


वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019

भारतीय प्रबंध ससं् थान राचँी
Indian Institute of Management Ranchi





विषय-सूचीविषय-सूची
1. अध्यक्ष का संदशे 136
2. निदशेक का संदशे 137
3. संगठन 139
4. संस्थान 141
5. शकै्षणिक कार्यक्रम 147
6. संकाय एवं कर्मचारी 157
7. शोध और प्रकाशन 167

8. परुस्कार, उपलब्धियां और छात्रवतृ्ति 174

9. प्रवेश 2018 180

10. छात्र विनिमय कार्यक्रम 190
11. प्लेसमेंट 192
12. कलोक्यिम 196
13. दीक्षांत समारोह 198
14. स्थापना दिवस 205
15. एमडीपी, कंसल्टेंसी और इन-कंपनी कार्यक्रम 207
16. आतंरिक शिकायत समिति 208
17. गतिविधियाँ और कार्यक्रम 208
18. संस्थान में दौरा करने वाले प्रतिष्ठित अतिथि 215
19. छात्र समिति और क्लब 216
20. वित्तीय वर्ष 2018-19 के लिए निदशेक की रिपोर्ट 220
21. खातों का वार्षिक विवरण 2018-19 225
22. तलुन पत्र 230
23. परिसर के विकास पर संक्षिप्त रिपोर्ट 260
24. रांची के बारे में 264



अध्यक्ष का 
संदशे

नौवीं वार्षिक रिपोर्ट पेश करते हुए मझु े खशुी हो 
रही ह ै - यह समय पिछले नौ वर्षों में इसके 

विकास एवं हमारी उपलब्धियों को दर्शान का ह।ै 
भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची वर्ष 2009 में सोसायटी 
पंजीकरण अधिनियम के तहत पंजीकृत होने से लेकर 
अब वैधानिक रूप से प्रतिष्ठित होने तक एक लंबा सफर 
तय कर चकुा ह।ै संस्थान ने अपने दस साल सफलता 
परू्वक परेू किए और आज हमने छात्रों, संकाय सदस्यों 
और गैर-शिक्षण कर्मचारियों के सदस्यों की संख्या-बल 
के मामले में वदृ्धि की ह।ै

वर्ष के दौरान संस्थान में विभिन्न संस्कृतिय ों और नस्लों 
के उत्साही और प्रतिभावान छात्रों के मिश्रित समहू 
ने प्रवेश लिया। उनके पास कौशल, दक्षताओ ं और 
अनभुवों की एक श्रृंखला ह ैऔर इस तरह वे भारतीय 
प्रबंध संस्थान, रांची के कैनवास को समदृ्ध करते हैं।

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची के संकाय सदस्य अपने 
शिक्षण, अनसुंधान और परामर्श कार्यों के माध्यम से 
राष्ट्र निर्माण की प्रक्रिया में योगदान दनेा जारी रखते 
हैं। संकाय सदस्यों के कई राष्ट्रीय और अतंरराष्ट्रीय 
प्रतिष्ठित पत्रिकाओ ंमें प्रकाशन आ चुकेु हैं।

हमारा पाठ्यक्रम न केवल सैद्धांतिक पहलओु ं में 
विशषेज्ञता प्रदान करने पर ध्यान कें द्रित करता ह,ै बल्कि 
उचित कॉर्पोरेट और तकनीकी प्रदर्शन सनुिश्चित करने 

पर भी जोर दतेा ह।ै हमारे संकाय में शकै्षिक और कॉरपोरेट दनुिया के विशषेज्ञ 
शामिल हैं, जो छात्रों को पोषित कर पेशवेर बनाते हैं। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
में आनंद, खशुी और रचनात्मक ज्ञान से परिपरू्ण एक अनठूा अकादमिक जीवन 
छात्रों का इतंजार करता ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची ने छात्रों के साथ बातचीत करने और उनके ज्ञान की 
सीमा को व्यापक बनाने के लिए कॉर्पोरेट एवं शिक्षा जगत के सर्वोत्तम हस्तियों को 
आमतं्रित करने की अपनी पहल जारी रखी ह।ै विभिन्न क्षेत्रों के कॉरपोरेट हस्तियों 
को एक साझ ेमचं पर लाने के उद्देश्य से, जहाँ छात्र उनसे बातचीत कर सकें  और 
विशषेज्ञता के क्षेत्र में मलू्यवान अतंर्दृष्टि प्राप्त कर सकें , इसके लिए कॉलोक्यिम- 
2018-19 का उद्घाटन अगस्त 2018 में हुआ और यह जनवरी 2019 तक खलुा 
रहा। भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची की प्रतिष्ठा के साक्ष्य इसके अच्छे प्लेसमेंट रिकॉर्ड 
भी हैं। छात्रों को प्रतिस्पर्धी पारितोषिक पैकेज के साथ राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय 
कंपनियों से ऑफर मिले हैं।

हम अपने विशिष्ट बौद्धिक और शकै्षिक वातावरण के प्रति अपने सामहूिक कार्य 
और प्रतिबद्धता के माध्यम से हर दिन संस्थान को विकसित करने की अपनी प्रतिज्ञा 
को नवीनीकृत करते हैं। हालांकि, इस माहौल को बनाने और नवीनीकृत करने के 
लिए भी बनुियादी ढ़ाच ेऔर सवुिधाओ ंपर निरंतर ध्यान दनेे की आवश्यकता ह ैजो 
संकाय और छात्रों के लिए मददगार हों।

हम भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची जैसे आवासीय प्रबंध संस्थान के लिए स्थायी 
परिसर के महत्व को समझते हैं। मझु ेयह बताते हुए खशुी हो रही ह ै कि हमारा 
निर्माण कार्य पहले ही शरुू हो चकुा ह ैऔर वांछित गति से चल रहा ह।ै अगले 
साल तक हमारे सभागार के परूा होने की संभावना ह,ै मैं श्री परिमल नाथवानी जी 
(सांसद - झारखडं) के प्रति अपना आभार व्यक्त करता हू,ं जिनके एमपीएलएडी 
योजना कोष ने इस सभागार की सवुिधा प्रदान की ह।ै  

शासक मडंल का दृढ़-संकल्प ह ै कि भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची एक उत्कृष्ट  
संस्थान के रूप में विकसित हो, जहां शिक्षा की गणुवत्ता और परिसर अनभुव की 
तलुना भारत के सर्वश्रेष्ठ प्रबंध स्कू लों के साथ की जा सके। मानव संसाधन विकास 
मतं्रालय हमशेा हमारे लिए बल और मार्गदर्शन का एक बड़ा स्रोत रहा ह।ै हम एक 
ऐसे संस्थान के निर्माण के लिए अपने सभी हितधारकों और शभुचितंकों से सहयोग 
की आशा करते हैं, जिसे विश्व स्तर पर मान्यता प्राप्त होगी।

शभुकामनाए,ं
प्रवीण शकंर पंड्या
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निदशेक का संदशे

मुझ ेवार्षिक रिपोर्ट पेश करने में खशुी हो रही ह ैजो शकै्षणिक वर्ष 2018-19 के दौरान हमारी गतिविधियों और उपलब्धियों को दर्शाती ह।ै 
पिछले वर्ष की तलुना में हम 12 रैंक आगे बढ़े और प्रबंध संस्थान रैंकिग अनभुाग के तहत एनआईआरएफ में 28 वें स्थान पर रह।े इसका 

श्रेय परूी तरह से प्रबंधन, संकाय सदस्यों, छात्रों और साथ ही संस्थान के कर्मचारियों और शभुचितंकों को जाता ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान अधिनियम, 2017 की शरुुआत के कारण हम एक संस्था के स्तर से आगे एक सांविधिक निकाय का दर्जा प्राप्त कर चकेु 
ह ै और डिप्लोमा सर्टिफिकेट के बजाय पहली बार 2019 के दीक्षांत समारोह में एमबीए, एमबीए-एचआर और पीएचडी में उत्तीर्ण छात्रों को डिग्री 
सर्टिफिकेट से सम्मानित किया गया।

मास्टर ऑफ़ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) के दसवें बैच में 35 प्रतिशत महिला और 65 प्रतिशत परुुष छात्रों की लिग वैविध्य के साथ 
विभिन्न 22 राज्यों के 190 छात्र शामिल थे। मास्टर ऑफ़ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन- ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट (एमबीए-एचआरएम) के सातवें बैच 
में 68 छात्रों में  59 प्रतिशत महिला और 41 प्रतिशत परुुष छात्र शामिल थे, जिन्होंने 18 राज्यों का प्रतिनिधित्व किया। तेरह छात्रों को डॉक्टरेट 
कार्यक्रम (पीएचडी) के सातवें बैच में भर्ती किया गया था। हमने पहले बैच में 19 छात्रों के साथ एक्जीक्यूटिव डॉक्टरल प्रोग्राम (ई पीएचडी) भी 
शरुू किया।

हमारे अत्यधिक योग्य और अनभुवी संकाय सदस्य लगातार बौद्धिक पूंजी के निर्माण और उन्नयन में लगे हुए हैं। हमारे संकाय सदस्यों ने दस 
समाचार पत्र लेख, एक पसु्तक, दो पसु्तक अध्यायों और एक केस अध्ययन के अलावा उच्च गणुवत्ता वाली पत्रिकाओ ंमें उनतीस शोध पत्र 
प्रकाशित किए। संकाय सदस्यों ने कई राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में भी भाग लिया और बीस आलेख प्रस्तुत किए।
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भारत रत्न अटल बिहारी वाजपेयी को श्रद्धांजलि दनेे और उनकी विरासत को आगे बढ़ान के लिए संस्थान ने अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर 
फॉर लीडरशिप, पॉलिसी एडं गवर्नेंस की स्थापना की ह।ै संस्थान ने विभिन्न सरकारी, गैर-सरकारी संस्थाओ ंके साथ मिलकर एक सार्थक शोध 
किया और विभिन्न प्रबंधन विकास कार्यक्रम संचालित किए। जनजातीय मामलों से संबंधित क्षेत्रों में अनसुंधान करने के लिए संस्थान में बिरसा 
मुडंा जनजातीय मामलों के कें द्र की स्थापना की गई ह।ै झारखडं राज्य में उद्यमशीलता पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण हते,ु आईआईएम रांची में 
इन्क्यूबेशन सेंटर स्थापित करने के लिए समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर करने हते ुझारखडं इनोवेशन लैब ’के साथ चर्चा कर रहा ह।ै 

संस्थान का अतंर्राष्ट्रीय छात्र विनिमय कार्यक्रम छात्रों को बहु-सांस्कृति क चतेना से लैस करने और भारतीय व्यापार परिदृश्य के अपने ज्ञान के परूक 
के लिए वैश्विक व्यापार नैतिकता में प्रशिक्षित करने का एक साधन ह।ै वर्तमान में हमारे पास ग्रीस, फ्रांस, थाईलैंड, कनाडा, बांग्लादशे, ताइवान 
और यएूसए में फैले 8 सहभागी स्कू लों की सचूी ह।ै शकै्षणिक वर्ष 2018-19 में भारतीय प्रबंध संस्थान रांची से 8 एसटीईपी स्टूडेंट एक्सचेंज 
प्रोग्राम पर गए और 10 एक्सचेंज छात्रों ने टर्म V में संस्थान का दौरा किया।

वर्ष के दौरान प्रख्यात अतिथियों ने संकाय और संस्थान के छात्रों के साथ बातचीत करने के लिए संस्थान का दौरा किया। उनमें से कुछ इस प्रकार 
हैं, जैसे श्री प्रणब मखुर्जी-भारत के परू्व राष्ट्रपति, श्री जयंत सिन्हा-माननीय नागरिक उड्डयन राज्य मतं्री (भारत सरकार), डॉ. निमिष रुस्तगी, भारत 
के राष्ट्रपति के उप प्रेस सचिव, मजेर जनरल पीके सहगल, -प्रमखु, आर्मी एयर डिफें स कॉलेज (सेवानिवतृ्त), डॉ. कुलदीप कुमार-प्रोफेसर और 
प्रमखु, अर्थशास्त्र और सांख्यिकी विभाग (बिजनेस, बॉन्ड यनूिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया के संकाय), जनरल (डॉ.) विजय कुमार सिंह (सेवानिवतृ्त), 
विदशे राज्य मतं्री (भारत सरकार), प्रो. अतन ुचौधरुी एसोसिएट प्रोफेसर, संटर फॉर इनडस्ट्रीयल प्रोडक्शन, ऑल्बॉर्ग विश्वविद्यालय, कोपेनहगेन, 
डेनमार्क ।

कॉर्पोरेट दनुिया के साथ हमारा करीबी संबंध हमारे लगातार अच्छे प्लेसमेंट रिकॉर्ड से स्पष्ट ह।ै भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची ने इस तथ्य की पषु्टि 
की ह ैकि बड़ी संख्या में कंपनियों ने हमारे और हमारे छात्रों में अपने विश्वास को दोहराया ह।ै पीजीडीएम 2017-19 बैच के लिए, 88 कंपनियों ने 
अतंिम प्लेसमेंट के लिए भाग लिया, जबकि पीजीडीएचआर 2017-19 बैच के लिए, 39 कंपनियों ने भाग लिया।
 
हमारे स्थायी परिसर के बारे में मझु ेयह बताते हुए खशुी हो रही ह ैकि हमारे स्थायी परिसर का निर्माण कार्य शरुू हो चकुा ह ैऔर कार्य जोरों पर 
ह।ै हमारा लक्ष्य वर्ष 2021 तक निर्माण कार्य परूा करना ह।ै

कुल मिलाकर यह वर्ष संस्थान के लिए एक उत्कृष्ट  वर्ष रहा ह।ै हमने सर्वांगीण विकास और गतिशीलता का अनभुव किया ह।ै यह सब सभी 
हितधारकों की हार्दिक भागीदारी और सहयोग के बिना संभव नहीं होता। हमें बोर्ड शासक मडंल और मानव संसाधन विकास मतं्रालय का व्यापक  
समर्थन मिला ह,ै जिससे हमें अपने लक्ष्यों को प्राप्त करने में व्यापक मदद मिली ह।ै

शभुकामनाए,ं

शलैेंद्र सिंह
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संगठन
शासी मंडल (अप्रैल 1, 2018- मार्च 31, 2019)

श्री प्रवीण शंकर पंड्या
अध्यक्ष

ईई 4था तल, रेवा शकंर जेम्स लि.

भारत डायमंड बोर्स, बांद्रा कुर्ला कॉम्प्लेक्स

बांद्रा परू्व, मुबंई - 400051

श्री सजंय कुमार सिन्हा

संयकु्त सचिव (प्रबंधन और भाषा)
उच्च शिक्षा विभाग
मानव संसाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल्ली

श्री राजेश कुमार शर्मा

सचिव
उच्च, तकनीकी और कौशल-विकास विभाग
झारखडं सरकार, रांची

डॉ. हसित जोशीपुरा

एसवीपी एवं प्रमखु, इलेक्ट. एवं स्वचालन, लार्सन एडं टुब्रो,
सदस्य, कार्यकारी समिति, लार्सन एडं टुब्रो

डॉ. शैलेश अयंगर

प्रमखु, स्ट्रेटजिक परियोजना, सनोफी एशिया
परू्व- एमडी सनोफी इडंिया, वीपी, दक्षिण एशिया
परू्व अध्यक्ष, ऑर्गेनाइजेशन ऑफ फार्मास्युटिकल प्रोड्यसूर ऑफ 
इडंिया (ओपीपीआई)

श्री ओम प्रकाश सिघंानिया

निदशेक, सिंघानिया फार्म्स प्रा. लिमिटेड,
निदशेक, सतना मिनरल्स एडं मटेल्स प्रा. लिमिटेड, भिलाई – 490020

सशु्री गायत्री श्रीराम

प्रबंध संचालक
यसूीएएल ऑटो प्रा. लिमिटेड,
सीईओ मोबिलट्रेन नॉलेज सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड

श्री रवींद्र वावन प्रभुदेसाई

प्रबंध संचालक
पीताम्बरी समहू
ठाण,े महाराष्ट्र - 400602

डॉ. सशुील कुमार

प्रोफेसर, ऑपरेशसं मनेैजमेंट एरिया 

भारतीय प्रबंध संस्थान, लखनऊ

प्रो. शैलेन्द्र सिहं, 
निदशेक

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची
सचुना भवन, ऑड्रे हाउस कैं पस, मयरू रोड

रांची - 834 008

सदस्य
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बोर्ड की बैठकें
1 अप्रैल, 2018 से 31 मार्च, 2019 के दौरान छह बोर्ड बैठकें  आयोजित की गई:ं

क्र.स.ं बोर्ड की बैठक स.ं तिथि स्थान

1. 32वां  बोर्ड की बैठक जनू 11, 2018 कोलकाता

2. 33वां बोर्ड की बैठक जलुाई 29, 2018 रांची

3. 34वां  बोर्ड की बैठक सितंबर 21, 2018 रांची

4. 1ला (35)  बोर्ड की बैठक नवंबर 28, 2018 नई दिल्ली

5. 2रा (36)  बोर्ड की बैठक जनवरी 21, 2019 मुबंई

6. 3रा (37)  बोर्ड की बैठक मार्च 15, 2019 रांची

प्रशासन
प्रो. शैलेंद्र सिहं

निदशेक

प्रो. के. एन. सिहं
उपदशेक, शकै्षणिक मामले

श्री श्रीजिब बर्धन
मखु्य प्रशासनिक अधिकारी

प्रो. मयंक ज्योत्सना सोनी 
अध्यक्ष, पीजीपी

श्री नरोत्तम साहू
वित्तीय सलाहकार और मखु्य लेखा अधिकारी

प्रो. गौरव मनोहर मराठे 
अध्यक्ष, पीजीपी-एचआरएम

डॉ. जयंत कुमार त्रिपाठी
पसु्तकालय अध्यक्ष

प्रो. आनंद
अध्यक्ष, पीजीईएक्सपी

श्री कृष्णचद्रन आर एम
सिस्टम ऐडमिनिस्ट्रेटर

प्रो. प्रदीप कुमार बाला
अध्यक्ष, एफपीआर

श्री सैतब सिन्हा
प्लेसमेंट प्रमखु

प्रो. शिवाशीष चक्रवर्ती 
अध्यक्ष, सीएमडीपी

श्री आशीष चक्रवर्ती
प्रशासनिक अधिकारी

प्रो. पियाली घोष 
अध्यक्ष, प्लेसमेंट और परू्व छात्र

श्री रोहित समीर केरकेट्टा
प्रशासनिक अधिकारी

प्रो. मनीष कुमार
अध्यक्ष, प्रवेश

श्री शिव प्रताप वर्मा
प्रशासनिक अधिकारी

प्रो. अनुभव मिश्रा
अध्यक्ष, आईटी

श्री एस वेंकटेश्वरन
प्रशासनिक अधिकारी

प्रो. शिल्पी ए दासगुप्ता
अध्यक्षा, पसु्तकालय
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भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची की स्थापना 15 दिसंबर, 2009 को सोसायटी पंजीकरण अधिनियम, 1860 के तहत मानव संसाधन विकास 

मतं्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में तथा झारखडं सरकार के समर्थन से प्रतिष्ठित प्रबंध संस्थानों के नौवें सदस्य के रूप में की गई थी। संस्थान 

को भारतीय प्रबंध संस्थान अधिनियम, 2017 द्वारा 'राष्ट्रीय महत्व का संस्थान' का दर्जा दिया गया ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची प्रबंधन के मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) के लिए प्रबंधन में परू्णकालिक दो वर्षीय स्नातकोत्तर 

कार्यक्रम प्रदान करता ह,ै जो कि हमारा प्रमखु डिग्री कार्यक्रम ह।ै मानव संसाधन के बढ़ते महत्व और अपरिहार्यता के आधार पर हम पहले 

भारतीय प्रबंध संस्थान हैं जो मानव संसाधन प्रबंधन (एमबीए- एचआरएम) में परू्णकालिक दो वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम की पेशकश कर रह े

हैं। इसके अलावा हम प्रबंधन (पीएचडी) में परू्णकालिक डॉक्टरल कार्यक्रम भी प्रदान करते हैं। एक्जीक्यूटिव पीएचडी के अलावा हम कार्यकारी 

अधिकारियों के लिए प्रबंधन (एक्जीक्यूटिव एमबीए) में दो साल के अशंकालिक एक्जीक्यूटिव स्नातकोत्तर कार्यक्रम की पेशकश करते हैं। गैर-

प्रबंधकीय पेशवेरों को प्रबंधन की अवधारणाओ,ं सिद्धांत और अभ्यास को सीखने और उनके दनैिक कार्य परिवेश में इसे लाग ूकरने के लिए, हम 

सामान्य प्रबंधन [सीपीजीएम] में पंद्रह महीने का सर्टिफिकेट कार्यक्रम भी प्रदान करते हैं। हमारे कार्यक्रम विश्व-स्तरीय तरीके से प्रस्तुत किए जाते 

हैं, जिससे छात्र कक्षा शिक्षाशास्त्र के अलावा केस-स्टडीज, प्रासंगिक परियोजनाओ ंऔर प्रासंगिक शकै्षणिक अनभुव से जडु़ते हैं। भारतीय प्रबंध 

संस्थान, रांची के एमबीए और एमबीए- एचआरएम कार्यक्रम दशे में बेहद प्रतिष्ठित और उच्च श्रेणी के हैं। कार्यक्रम में प्रवेश करने वाले छात्रों को 

एक कठोर प्रक्रिया के माध्यम से चनुा जाता ह,ै जिसमें कॉमन एडमिशन टेस्ट (कैट) शामिल ह,ै जो दशे में सबसे अधिक प्रतिस्पर्धी प्रवेश परीक्षाओ ं

में एक ह,ै जिसके बाद एक लिखित योग्यता परीक्षा (डब्लूएटी) और व्यक्तिगत साक्षात्कार (पीआई) शामिल ह।ै

2010 में केवल 44 छात्रों के साथ केवल एक कार्यक्रम की शरुुआत से, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने परू्णकालिक कार्यक्रमों की संख्या और 

छात्र शक्ति दोनों के मामले में बहुत कम समय में तेजी से वदृ्धि की ह।ै भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के संकाय में जीवन के विभिन्न क्षेत्रों से अनभुवी 

प्रोफेसर  हैं। उनका लक्ष्य अपने छात्रों की प्रतिभा का पोषण करना और उन्हें सच्चे ज्ञान के मार्ग के साथ मार्गदर्शन करना ह।ै वे छात्रों की सीखने 

की प्रक्रिया में सहायक के रूप में कार्य करते हैं। संकाय सदस्य प्रबंधन के विभिन्न क्षेत्रों में सार्थक अनसुंधान में लगे हुए हैं और दनुिया भर के शीर्ष 

स्तरीय पत्रिकाओ ंमें अपने शोध कार्य को प्रकाशित कर रह ेहैं। संकाय सदस्य अकादमिक उत्कृष्ट ता की खोज में डॉक्टरेट छात्रों का मार्गदर्शन भी 

करते हैं।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर फॉर लीडरशिप, पॉलिसी एडं गवर्नेंस (एबीवीसीएलपीजी) की स्थापना की ह।ै 

एबीवीसीएलपीजी में हमारा लक्ष्य एक विश्व स्तर के अनसुंधान कें द्र की स्थापना करना ह ैजहां हमारा उद्देश्य नीतिगत पेशवेरों को नीति नेततृ्व के 

रूप में पोषण करना ह।ै हमारा उद्देश्य शासन और संस्थानों के नेततृ्व कौशल, नीति विशषेज्ञता और पेचीदगियों के बीच की खाई को पाटना ह।ै 

हम अपने नीतिगत नेताओ ंको समानभुतूि, निष्पक्षता और न्याय, कौशल और नेततृ्व की मानसिकता, उद्यमशीलता, नागरिक जडु़ाव एवं सहयोग 

और नीति निर्माण, कार्यान्वयन और विश्लेषण के कार्यात्मक ज्ञान से लैस करना चाहते हैं।

संस्थान
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भारतीय प्रबंध संस्थान रांची यएूनजीसी-पीआरएमई का हस्ताक्षरकर्ता ह।ै इसने समावेशी, समान और सतत राष्ट्रीय विकास लक्ष्यों की दृष्टि के 

लिए प्रबंधन शिक्षा को संवेदनशील बनाने के साथ-साथ सामाजिक और लैंगिक समानता को बढ़ावा दनेे के लिए यएूनपीआईएमई (यनूाइटेड 

नेशन प्रिंसिपल्स फॉर रिस्पॉन्सिबल मनेैजमेंट एजकेुशन) के साथ सहयोग किया ह।ै

विभिन्न अतंर्राष्ट्रीय संस्थानों / विश्वविद्यालयों के साथ सहयोग के माध्यम से और छात्रों और संकायों के लिए द्विपक्षीय आदान-प्रदान द्वारा वैश्विक 

संबंध बनाने के लिए, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने विदशेी बिजनेस स्कू लों के साथ साझदेारी की प्रक्रिया शरुू की। स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम 

द्वितीय वर्ष के मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन के छात्रों के लिए खलुा ह।ै छात्र सहयोगी संस्थान में स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम के तहत 3 

महीने बिताते हैं। सहयोगी संस्थानों के छात्रों को भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में एक टर्म के लिए नामांकित किया जाता ह।ै अब तक इसने फ्रांस, 

अमरेिका, चीन, कनाडा, ग्रीस, थाईलैंड और बांग्लादशे में आठ विदशेी संस्थानों / विश्वविद्यालयों के साथ समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर किए हैं।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची कम से कम और लंबी अवधि के प्रबंधन विकास कार्यक्रमों (एमडीपी) की पेशकश कर रहा ह,ै जो कि लगातार 

बदलते कारोबारी माहौल और व्यवसाय / पेशवेर अधिकारियों की मांगों को ध्यान में रखते हुए ह।ै एमडीपी का उद्देश्य संगठनात्मक पदानकु्रम में 

विभिन्न स्तरों पर काम कर रह ेअर्थव्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों के अधिकारियों को प्रासंगिक इनपटु प्रदान करके प्रबंधन प्रणालियों और प्रथाओ ं

को बेहतर बनाने में मदद करना ह।ै प्रतिभागियों को नवीनतम उपकरण, तकनीक और कौशल के प्रबंधन की विभिन्न धाराओ ंसे अवगत कराया 

जाता ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची यह सनुिश्चित करने का प्रयास करता ह ैकि छात्र किसी भी संगठन में बने रहने और तरक्की करने के लिए आवश्यक 

कौशल विकसित करें। परीक्षण और विक्षोभ के दौर से उन्हें उबरने में मदद करने के लिए छात्रों में सही मलू्य और दृष्टिकोण विकसित करने पर भी 

समान जोर दिया जाता ह।ै हम विजेता भावना उत्पन्न करने की ओर ध्यान दतेे हैं, यही कारण ह ैकि उन्हें सभी प्लेटफार्मों पर मानक प्रतियोगिताओ ं

में भाग लेने के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह।ै साथ ही हम उभरते हुए रुझानों और डिजिटल मार्केटि ग, एनालिटिक्स, सोशल मीडिया और 

कॉग्निटिव एनालिटिक्स, आदि जैसे क्षेत्रों पर पाठ्यक्रम पढ़ाकर छात्रों को भविष्य के लिए तैयार करने में भी प्रयास करते हैं।

दृष्टि, लक्ष्य एवं मूल मंत्र
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के निम्नलिखित दृष्टि, लक्ष्य एवं मलू मतं्र। 

ज्ञान निर्माण के लिए पश्चिमी प्रक्रियाओ ंके साथ परू्वी ज्ञान के एरुडाइट फ्यूजन के 
माध्यम से वैचारिक नेततृ्व प्राप्त करना

��  व्यक्तिगत, संस्थानों और बड़े पैमाने पर समाज के समग्र विकास के लिए प्रयास करना

��  समाज और पर्यावरण के साथ सामजंस्यपरू्ण सह-अस्तित्व के लिए प्रयास करना।

दृष्टि

मूल 
मंत्र

लक्ष्य

2020 तक एशियाई क्षेत्र में शीर्ष 10 बी-स्कू लों के बीच शामिल होना (हम पहले से ही परू्वी 
क्षेत्र में 4था सर्वश्रेष्ठ स्थान पर हैं - एचटी एडं द वीक और भारत में शीर्ष 5 उभरते बी-स्कू लों 
के बीच - इडंिया टुडे।)

�� व्यक्तिगत और कॉर्पोरेट सफलता के लिए विनम्रता, ईमानदारी और कड़ी 
महेनत।
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व्यापार समाचार
ÇÇ प्रोक्वेस्ट एबीआई इफंोर्म कंपलीट 
ÇÇ एफटी.कॉम 
ÇÇ आईएसआई एमर्जिंग मार्के ट (ईएमआईएस- इडंिया सर्विस) 
ÇÇ लेक्सिस नेक्सिस अकादमिक 

ÇÇ प्रोक्वेस्ट एबीआई इफंोर्म कंपलीट 
ÇÇ एफटी.कॉम 
ÇÇ आईएसआई एमर्जिंग मार्के ट (ईएमआईएस- इडंिया सर्विस) 
ÇÇ इडंियास्टैट 
ÇÇ लेक्सिस नेक्सिस अकादमिक 
ÇÇ फ्रॉस्ट एडं सलुिवियन रिसर्च  
ÇÇ ईपीडब्ल्यूआरएफ इडंिया टाइम सीरीज 

ई-संसाधन    

पसु्तकालय विभिन्न रूपों में 36 ई-संसाधनों जैसे- ई-पसु्तकें , ई-जर्नल, 
ई-डेटाबेस, ई-समाचार पत्र और ई-शोध प्रबंध और थिसिस की सदस्यता 
लेता ह।ै सदस्यता प्राप्त डेटाबेस को व्यावसायिक समाचार, सामान्य 
संदर्भ, कंपनी और बाजार अनसुंधान, ग्रंथ सचूी डेटाबेस और समीक्षा 
साहित्य के रूप में वर्गीकृत किया जाता ह ैताकि उपयोगकर्ताओ ंके 
शकै्षणिक और अनसुंधान विकास पर नवीनतम विद्वानों की जानकारी 
मिल सके।

मूलभूत संरचना
कक्षाएँ
शकै्षणिक ब्लॉक में कंप्यूटर, प्रोजेक्टर, आधनुिक साउंड सिस्टम, ओएचपी और अन्य ऑडियो-विजअुल उपकरण, वाई-फाई कनेक्टिविटी, आदि 
से ससुज्जित सौंदर्यशास्त्रीय रूप से दस क्लासरूम तैयार किए गए  हैं। अधिक निगरानी के लिए परेू परिसर में सीसीटीवी लगाए गए हैं।

पुस्तकालय
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची पसु्तकालय को "एथेनियम-द लर्निंग रिसोर्स 
सेंटर" के रूप में जाना जाता ह।ै पसु्तकालय नवीन, उत्तरदायी और प्रभावी 
सेवाओ ंके माध्यम से शकै्षणिक समदुाय की बदलती जरूरतों को परूा करने 
के लिए प्रतिबद्ध ह।ै पसु्तकालय अपने हाइब्रिड संग्रह के माध्यम से प्रबंधन 
और संबंधित क्षेत्रों पर अद्यतन संसाधन प्रदान करके अकादमिक समदुाय 
को सहयोग करता ह।ै इसके वर्तमान संग्रहों में 3,356 पसु्तकें , 22 प्रिंट 
पत्र-पत्रिका, 372 सीडी / डीवीडी, 36 ई-संसाधन (डेटाबेस), 17,000 + 
ई-पत्रिकाए,ँ 43,00,000 + ई-पसु्तकें  और 17,00,000 + ई-शोध प्रबंध 
और शोध शामिल हैं। लाइब्रेरी कैं पस के साथ-साथ ऑफ-कैं पस पहुचं को 
सब्सक्राइब किए गए इलेक्ट्रॉनिक संसाधनों को रिमोट एक्सेस सवुिधा का 
उपयोग करके प्रदान करती ह।ै पसु्तकालय की गतिविधियाँ और सेवाए ँ
वीटीएलएस वर्चुआ लाइब्रेरी मनेैजमेंट सॉफ्टवेयर के साथ स्वचालित हैं, 
जिन्हें आरएफआईडी प्रौद्योगिकी के साथ एकीकृत किया गया ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के संस्थागत डिजिटल रिपोजिटरी को 
आईआईएम रांची अकादमिक समदुाय के बौद्धिक उत्पादन को एकत्र 
करने, संग्रह करने, संरक्षित करने और प्रचारित करने के लिए डिज़ाइन और 
विकसित किया गया ह ैजैसे कि संकाय प्रकाशन, शोध और शोध प्रबंध 
आदि। यह वार्षिक रिपोर्टों, सम्मेलन की कार्यवाही, समाचार क्लिपिंग, 
चित्र, वीडियो और संस्थान के अन्य डिजिटल दस्तावेज़ों को भी संरक्षित 
करेगा।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
पुस्तकालय संग्रहों में 3,356 पुस्तकें , 
22 प्रिंट पत्र-पत्रिका, 372 सीडी / 
डीवीडी, 36 ई-संसाधन (डटेाबेस), 
17,000 + ई-पत्रिकाएँ, 43,00,000 
+ ई-पुस्तकें  और 17,00,000 + 
ई-शोध प्रबंध और शोध शामिल हैं।

सामान्य संदर्भ
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कंपनी की जानकारी / बाजार      
अनुसंधान 

ÇÇ 	 ऐस इक्विटी
ÇÇ 	ब्लू मबर्ग
ÇÇ 	 सीएमआईई कैपेक्स
ÇÇ 	 सीएमआई प्रोवेस 
ÇÇ 	 कैपिटलीन 
ÇÇ 	क्रिसि ल शोध
ÇÇ 	य रूोमॉनिटर पासपोर्ट
ÇÇ 	फ्रॉ स्ट एडं सलुिवन रिसर्च रिपोर्ट
ÇÇ 	 एफटी.कॉम
ÇÇ 	 इनसाइट
ÇÇ 	 आईएसआई एमर्जिंग मार्के ट (ईएमआईएस- इडंिया सर्विस) 
ÇÇ 	 लेक्सिस नेक्सिस अकादमिक 

प्रबंधन साहित्य 
ÇÇ 	 एबीआई/ इनफॉर्म कंपलीट (प्रोक्वेस्ट)
ÇÇ 	 एन्नुअल रिव्युज 
ÇÇ 	बि जनेस सोर्स अल्टीमटे (ईबीएससीओ)
ÇÇ 	 आर थ्िक और राजनीतिक साप्ताहिक
ÇÇ 	 इकॉनलिट विद फुल टेक्स्ट (ईबीएससीओ)
ÇÇ 	 एमराल्ड ई-जर्नल्स
ÇÇ 	 आईईईई एक्सप्लोर डिजिटल लाइब्रेरी 
ÇÇ 	 इनफॉर्म्स पब्स सटू
ÇÇ 	 जेस्टॉर
ÇÇ 	 ऑक्सफोर्ड जर्नल्स 
ÇÇ 	 साइकआर्टिकल्स
ÇÇ 	 सेज
ÇÇ 	 साइसं डाइरेक्ट (एल्सवीयर)
ÇÇ 	 टेलर और फ्रांसिस
ÇÇ 	वि ली ई-जर्नल्स
ÇÇ 	 साउथ एशिया अर्काइव

ई-पुस्तकें 
ÇÇ ऑक्सफोर्ड हैंडबकु ऑनलाइन
ÇÇ प्रोक्वेस्ट ईबकु सेंट्रल
ÇÇ सेज रेफरेंस ऑनलाइन
ÇÇ वर्ल्ड ई-बकु लाइब्रेरी
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ई – शोध प्रबंध और थिसिस
ÇÇ 	प्रोक्वे स्ट शोध प्रबंध और थिसिस

छात्रावास में रहने वाले छात्रों की आवश्यकताओ ंको परूा करने के लिए छात्रावास परिसर में एक पसु्तकालय स्थापित किया गया ह।ै

सूचना प्रौद्योगिकी 
सचूना प्रौद्योगिकी उपकरण भारतीय प्रबंध संस्थान रांची की कंप्यूटिग और संचार जरूरतों का ध्यान रखते हैं। 5 रैक माउंटेड सर्वर और 3 ब्लेड 
सर्वर भारतीय प्रबंध संस्थान रांची की वेबसाइट, शकै्षणिक सचूना प्रणाली (एआईएस), एटंी-वायरस सर्वर और अन्य अकादमिक सॉफ्टवेयर्स 
सहित विभिन्न सर्वर एप्लिकेशन को होस्ट करते हैं। हाल ही में उन्नत किए गए सोफोस फ़ायरवॉल घसुपैठ का पता लगाता और रोकथाम करता 
ह,ै वेब और एप्लिकेशन फ़िल्टरिंग, गेटवे एटंी-स्पैम चके आदि को संभालता ह।ै सभी सर्वरों में माइक्रोसॉफ्ट विंडोज सर्वर लाइसेंस और रेड हटै 
लिनक्स एटंरप्राइज लाइसेंस ह।ै नेटवर्क  और मदु्रण सवुिधा के साथ स्वतंत्र डेस्कटॉप संकाय / कर्मचारियों के लिए अपने नियमित कार्यों को परूा 
करने के लिए उपलब्ध ह।ै

संस्थान में उपयोग किए जाने वाले कुछ प्रमखु शकै्षणिक / अनसुंधान सॉफ्टवेयर टूल में एसपीएसएस (सांख्यिकीय डेटा विश्लेषण उपकरण), 
ब्लूमबर्ग टर्मिनल (वित्त / लेखा डेटा विश्लेषण उपकरण के लिए), टर्निटिन (शोधकर्ताओ ंद्वारा उपयोग किया जाने वाला एटंीप्लाजिज्म टूल 
और मटैलैब) मटैलैब (तकनीकी कम्प्यूटिग के लिए प्रयकु्त) शामिल हैं। संस्थान में माइक्रोसॉफ्ट के विभिन्न संस्करणों का उपयोग करने के लिए 
माइक्रोसॉफ्ट वॉल्यूम वार्षिक लाइसेंस समझौता भी ह,ै जिसमें एमएस-ऑफिस (ओ365, ऑफिस 2016 सहित विभिन्न संस्करण), एमएस-
प्रोजेक्ट व्यावसायिक, विंडोज 2016 सर्वर संस्करण आदि शामिल हैं। 

मखु्य कार्यालय से हॉस्टल ब्लॉक तक सिंगल-मोड फाइबर ऑप्टिक्स केबल कनेक्शन संस्थान के लिए नेटवर्क  बैकबोन के रूप में कार्य करता 
ह।ै सिस्को 3750 कोर स्विच और वितरण और पहुचं परतों के लिए अन्य सहायक स्विच आतंरिक नेटवर्क  के बनुियादी ढांच ेको बनाते हैं। वाई-
फाई और वायर्ड लैन (45 एमबीपीएस 1: 1 इटंरनेट बैंडविड्थ रेलटेल द्वारा प्रदान किया गया) का एक संयोजन नेटवर्क  संसाधनों के लिए पहुचं 
प्रदान करने में मदद करता ह।ै भातीय प्रबंध संस्थान रांची राष्ट्रीय ज्ञान नेटवर्क  (एनकेएन) का हिस्सा बन गया ह ै- राष्ट्रीय सचूना-विज्ञान कें द्र 
(एनआईसी) द्वारा लाग ूएक अत्याधनुिक अखिल भारतीय नेटवर्क  एएनकेएन 1 जीबीपीएस कनेक्टिविटी प्रदान करता ह।ै होस्टल ब्लॉक के लिए 
इटंरनेट सवुिधा हमारे मखु्य कार्यालय से रेडियो फ़्रीक्वेंसी (आरएफ) अतिरेक के साथ फाइबर ऑप्टिक केबल के माध्यम से सलुभ ह।ै

वीडियो कॉन्फ्रेंसि ग की सवुिधा आईआईएमआर मखु्य परिसर में मनेैजमेंट लेवल मीटिग, फैकल्टी डिस्कशन, एचआर रिक्रू टमेंट, वेंडर / सप्लायर्स 
के साथ मीटिग, स्टूडेंट प्लेसमेंट एक्टिविटीज के लिए अलग-अलग ज्योग्राफी में उपलब्ध ह।ै इस तरह के रिमोट सेशन में फिजिकल मीटिग का 
बहुत पैसा और समय बचता ह।ै संस्थान क्लाउड-आधारित कॉन्फ्रेंसि ंग सवुिधाओ ंका उपयोग करने को भी बढ़ावा दतेा ह,ै जिसमें उचित इटंरनेट 
स्पीड के साथ सिर्फ  एक डेस्कटॉप / लैपटॉप की आवश्यकता होती ह ैताकि संकाय / छात्र अपने सवुिधाजनक स्थान पर दरूस्थ सत्र कर सकें ।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में 40 उपयोगकर्ता क्षमता वाली कंप्यूटर लैब ह,ै जहाँ छात्र संस्थान के स्वामित्व वाले सभी पंजीकृत शकै्षणिक 
सॉफ्टवेयर का इस्तेमाल कर सकते हैं और शकै्षणिक उद्देश्य के लिए ब्रॉडबैंड सवुिधा का भी उपयोग कर सकते हैं।

हॉस्टल में छात्रों के लिए हाल ही में 25 उपयोगकर्ता क्षमता वाला एक कंप्यूटर सेंटर की सवुिधा खोली गई ह।ै

छात्रावास
छात्र ब्लॉक
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का छात्र ब्लॉक खले गाँव के आवासीय ब्लॉक में स्थित ह ैजो रांची के बाहरी इलाके में स्थित ह।ै शीतल, शांत 
और सखुद मौसम, ढ़ेरों हरियाली और शहर के शोर और प्रदषूण से दरू एक शांत वातावरण प्रदान करता ह,ै जो छात्र जीवन के लिए आदर्श ह।ै 
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में आवास की सवुिधा वैश्विक स्तर का ह।ै इसमें लड़कियों और लड़कों के लिए अलग-अलग ब्लॉक हैं। आवास की 
सवुिधा के तहत तीन बेडरूम और चार बेडरूम के साझा फ्लैट होते हैं जो परूी तरह से ससुज्जित होते हैं और इनका रख-रखाव किया जाता ह।ै 
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प्रत्येक फ्लैट में तीन या चार बेडरूम, एक सामान्य कमरा और एक छोटा रसोईघर ह।ै फ्लैटों के सभी कमरों में सिंगल अक्यूपेंसी ह ैऔर टेलीफोन, 
कैं पस लैन एवं इटंरनेट के लिए इटंरकॉम और वॉयस और डेटा पोर्ट के साथ स्थापित हैं। प्रत्येक कमरे में हाउसकीपिग सेवाए ंप्रदान की जाती हैं। 
प्रत्येक ब्लॉक में एक मसे और एक कैं टीन होती ह ैजो औसतन प्रतिदिन लगभग 20 घटें खलुी रहती ह।ै किसी भी चिकित्सा आवश्यकता के लिए 
चिकित्सा अधिकारी यकु्त एक औषधालय परेू दिन खलुा रहता ह।ै इसके अलावा गंभीर बीमारियों के मामले में छात्रों की दखेभाल के लिए हॉस्टल 
ने कुछ अस्पतालों के साथ सहयोग किया ह।ै बीमार छात्रों को अस्पतालों तक ले जाने के लिए हॉस्टल में एक एम्बुलेंस चौबीसों घटें तैनात रहती 
ह।ै आईआईएम रांची उन कुछ संस्थानों में से एक ह,ै जिनके पास परूी तरह से वाई-फाई सक्षम छात्रावास परिसर ह।ै

साधारण कक्ष
कॉमन रूम छात्रों के लिए अनौपचारिक बैठकें  आयोजित करने, मिलने-जलुने और आराम करने का एक कें द्र ह।ै साधारणतः यह वह स्थान ह,ै 
जहां छात्रों की छिपी प्रतिभाओ ंको दखेा जा सकता ह।ै इसमें दो इनडोर गेम रूम, एक परूी तरह ससुज्जित संगीत कक्ष, एक फिटनेस सेंटर और 
अनौपचारिक बैठकों के लिए एक सम्मेलन कक्ष शामिल हैं। 

सुरक्षा
अपने छात्रों की सरुक्षा निश्चित रूप से भारतीय प्रबंध संस्थान रांची की शीर्ष प्राथमिकताओ ंमें से एक ह।ै इसलिए झारखडं सरकार के व्यापक 
समर्थन के साथ संस्थान ने छात्रों के लिए वीआईपी सरुक्षा प्रणाली स्थापित की ह।ै स्टूडेंट ब्लॉक में एक आम प्रवेश द्वार ह,ै जिसमें चार सशस्त्र 
गार्ड दिखते हैं और किसी को भी उचित परिचय पत्र के बिना प्रवेश करने की अनमुति नहीं ह।ै इसके अलावा प्रत्येक ब्लॉक में दो गार्ड 24 * 7 
निगरानी में रहते हैं,और छात्रों, शिक्षकों और संस्थान के अन्य कर्मचारियों के अलावा किसी को भी प्रवेश करने की अनमुति नहीं ह।ै

कैफेटेररिया
हाल ही में छात्रावास के पास नए खलेु कैफेटेरिया में विभिन्न प्रकार के खाद्य सामग्री उपलब्ध हैं, जिनमें उत्तर भारत, दक्षिण भारत के, पंजाबी खाद्य 
पदार्थ आदि शामिल हैं। यह छात्रों को कभी-कभी भोजन की एकरसता से बचने का विकल्प द ेसकता ह।ै 
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प्रबंधन में डॉक्टरेट कार्यक्रम (पीएच.डी.)
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के पीएच.डी. कार्यक्रम का उद्देश्य व्यावसायिक स्कू लों / विश्वविद्यालयों या प्रबंधन अनसुंधान संस्थानों या सरकारी 
क्षेत्रों, उद्योगों, गैर-सरकारी संगठनों हते ुशिक्षक अथवा अनसुंधान पेशवेर तैयार करना या उक्त मामले में किसी भी संगठन के लिए प्रकांड विद्वानों 
को विकसित करना ह,ै जिन्हें उन्नत विश्लेषणात्मक और अनसुंधान क्षमताओ ंकी आवश्यकता ह।ै इसके लिए पीएच.डी. में उन छात्रों को दाखिला 
मिलेगा, जिनके पास एक मजबतू शकै्षणिक पषृ्ठभमूि हो, जो अत्यधिक अभिप्रेरित हों और जिनके पास मौलिक अनसुंधान करने हते ुबौद्धिक 
जिज्ञासा हो। उन्हें इस तरह का ज्ञान और अनसुंधान कौशल प्रदान किया जाएगा, जो उन्हें विभिन्न मौजदूा और उभरते हुए प्रबंधन ज्ञान क्षेत्र की 
पर्याप्त गहराई प्रदान करते हुए विशिष्ट शोधकर्ता बना सकता ह।ै 

पीएच.डी. भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में एक शकै्षणिक कार्यक्रम ह,ै जिसे परूा करने के लिए न्यूनतम चार साल की आवश्यकता होती ह।ै छात्रों 
को पहले दो साल तक कठिन कोर्स वर्क  करने होते हैं, इसके बाद शोध प्रबंध के साथ शोध कार्य परूा करने के लिए कम से कम दो साल का समय 
दनेा होता ह।ै आईआईएम रांची के पोस्ट ग्रेजएुट प्रोग्राम के साथ पाठ्यक्रम का पहला वर्ष सामान्य ह,ै जिसका उद्देश्य प्रतिभागियों को प्रबंधन 
क्षेत्र की व्यापक समझ प्रदान करना ह।ै शोध का दसूरा वर्ष यह सनुिश्चित करना ह ैकि उम्मीदवार अपने ज्ञान क्षेत्र में गहरी समझ विकसित करें 
और अपने चयनित विशषेज्ञता क्षेत्र में कठोर शोध करने की क्षमता रखें। दसूरे वर्ष के अतं में व्यापक परीक्षा का क्षेत्र यह आकलन करने के लिए 
डिज़ाइन किया गया ह ैकि उम्मीदवार ने विशषेज्ञता के अपने क्षेत्र में प्रवीणता के अपेक्षित स्तर को प्राप्त किया ह ैया नहीं। बाद के वर्षों में, उम्मीदवार 
डॉक्टरेट शोध प्रबंध पर काम करता ह ैजो प्रबंधन के क्षेत्र में एक मलू योगदान होना चाहिए।

कार्यक्रम में भर्ती होने वाले छात्रों को व्यापक वित्तीय सहायता प्राप्त होती ह ैजिसमें सभी शकै्षणिक और रहने की लागतें शामिल होती हैं। संस्थान 
में उत्कृष्ट  पसु्तकालय, कंप्यूटिग और संकाय संसाधन हैं।

छात्र निम्नलिखित विशेष क्षेत्रों में आवेदन कर सकते हैं:

ØØ अकाउन्टिंग एडं फाइनेंस

ØØ इकोनॉमिक्स

ØØ जनरल मैनेजमेंट (बिज़नस कम्युनिकेशन, बिज़नस एथिक्स)

ØØ इनफार्मेशन सिस्टम

ØØ मार्केटि ग मनेैजमेंट

ØØ ऑर्गानाइजेशनल बिहवेियर एडं ह्युमन रिसोर्स मनेैजमेंट

ØØ ऑपरेशसं मनेैजमेंट

ØØ स्ट्रेटेजिक मनेैजमेंट

प्रबंधन में एग्जीक्यूटिव डॉक्टरेट कार्यक्रम (एग्जीक्यूटिव पीएच.डी.)
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. कार्यक्रम अनभुवी व्यक्तियों के लिए ह।ै इसे नियोक्ता संगठनों की आवश्यकताओ ंको परूा 
करने के साथ ही साथ भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में प्रतिभागियों को सीखने और अनसुंधान में शामिल करने के लिए डिज़ाइन किया गया ह।ै 
इस कार्यक्रम का उद्देश्य व्यावसायिक स्कू लों / विश्वविद्यालयों या प्रबंधन अनसुंधान संस्थानों या सरकारी संस्थानों, उद्योगों, गैर सरकारी संगठनों 

शैक्षणिक कार्यक्रम
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हते ुशिक्षक अथवा अनसुंधान पेशवेर तैयार करना या उक्त मामले में किसी भी संगठन के लिए प्रकांड विद्वानों को विकसित करना ह,ै जिन्हें उन्नत 
विश्लेषणात्मक और अनसुंधान क्षमताओ ंकी आवश्यकता ह।ै कार्यक्रम का मखु्य उद्देश्य क्षेत्र-अनरुूप अनसुंधान और प्रकाशन कौशल के साथ 
महत्वपरू्ण क्षेत्र में विशषेज्ञ-स्तरीय ज्ञानार्जन करके एक स्वायत्त विद्वान तैयार करना ह।ै इसे परूा करने के लिए, एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. कार्यक्रम में 
उन छात्रों को प्रवेश दनेा चाहते हैं, जिनके पास एक मजबतू शकै्षणिक पषृ्ठभमूि हो, वे अत्यधिक अभिप्रेरित हों और जिनके पास मौलिक अनसुंधान 
करने की बौद्धिक जिज्ञासा हो। उन्हें इस तरह का ज्ञान और अनसुंधान कौशल प्रदान किया जाएगा, जो उन्हें विभिन्न मौजदूा और उभरते हुए प्रबंधन 
ज्ञान क्षेत्र की पर्याप्त गहराई प्रदान करते हुए विशिष्ट शोधकर्ता बना सकता ह।ै 

छात्र निम्नलिखित विशषे क्षेत्रों में आवेदन कर सकते हैं:

ØØ अकाउन्टिंग एडं फाइनेंस

ØØ इकोनॉमिक्स

ØØ जनरल मैनेजमेंट (बिज़नस कम्युनिकेशन, बिज़नस एथिक्स)

ØØ इनफार्मेशन सिस्टम

ØØ मार्केटि ग मनेैजमेंट

ØØ ऑर्गानाइजेशनल बिहवेियर एडं ह्युमन रिसोर्स मनेैजमेंट

ØØ ऑपरेशसं मनेैजमेंट

ØØ स्ट्रेटेजिक मनेैजमेंट

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी)
पोस्ट-ग्रेजएुट प्रोग्राम की अवधि छह तिमाहियों की ह,ै जो दो साल में परूी होती ह।ै इन दो सालों के बीच में एक ग्रीष्मकालीन परियोजना भी होती 
ह।ै समय-समय पर पाठ्यक्रम की समीक्षा की जाती ह ैऔर संशोधित किया जाता ह ैताकि यह प्रासंगिक और समकालीन बना रह।े

पीजीपी प्रथम वर्ष में अनिवार्य पाठ्यक्रम शामिल हैं, जो प्रबंधन के सभी कार्यात्मक श्रेत्रों में तीन भागों में बंटा हुआ ह।ै पहले वर्ष के छात्रों को 
विपणन प्रबंधन, लेखा और वित्त, अर्थशास्त्र, सचूना प्रणाली, संचालन प्रबंधन, संगठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन प्रबंधन और सामरिक 
प्रबंधन के क्षेत्रों में बनुियादी अवधारणाओ ंसे अवगत कराया जाता ह।ै कार्यक्रम का आधार तैयार करने के लिए मखु्य पाठ्यक्रम का उद्देश्य 
प्रासंगिक समझ, वैचारिक ज्ञान, विश्लेषणात्मक कौशल, उपकरण एवं तकनीक, सामाजिक, सांस्कृति क एवं पर्यावरण संवेदनशीलता प्रदान करना 
ह।ै

दसूरे वर्ष में तीन भागों में विभक्त ऐच्छिक पाठ्यक्रम शामिल हैं। वैकल्पिक पाठ्यक्रम प्रतिभागियों को प्रबंधन के कार्यात्मक क्षेत्रों की गहरी 
समझ विकसित करने में मदद करते हैं। छात्रों को दसूरे वर्ष में अपनी रुचि के पाठ्यक्रम चनुन की अनमुति ह।ै जो छात्र किसी विषय की गहरी 
समझ हासिल करना चाहते हैं या किसी विशिष्ट विषय का गहराई से अध्ययन करना चाहते हैं, वे संकाय सदस्य के मार्गदर्शन में स्वतंत्र अध्ययन 
(सीआईएस) के पाठ्यक्रम का भी अनसुरण कर सकते हैं।

पहले वर्ष और दसूरे वर्ष के बीच छात्रों को अनिवार्य रूप से एक समर इटंर्नशिप प्रोजेक्ट (एसआईपी) करने की आवश्यकता होती ह।ै पहले वर्ष 
के अतं में आठ सप्ताह की अवधि के लिए, उद्योग में, व्यवसाय प्रबंधन के किसी भी पहल ूपर एक छात्र को एक ग्रीष्मकालीन परियोजना करने 
की आवश्यकता होती ह।ै

वर्तमान में एमबीए कार्यक्रम के दो साल के दौरान कुल 109.5 और अधिकतम 118.5 क्रेडि ट (समर इटंर्नशिप प्रोजेक्ट सहित), एक क्रेडि ट 10 
कक्षा घटें के बराबर ह,ै की आवश्यकता ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची का पीजीपी कार्यक्रम छात्रों को स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम (एसटीईपी) और / या अध्ययन यात्राओ ंके माध्यम से 
विभिन्न दशेों में व्यावसायिक प्रथाओ ंके बारे में जानन का अवसर प्रदान करता ह।ै
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प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम (एमबीए 2018-20 बैच)
क्र.स.ं टर्म I (पाठ्यक्रम का नाम)  क्रेडि ट

1  माइक्रोइकोनॉमिक्स 3
2  फाइनेंशियल रिर्पोटिग एडं एनालिसिस 3
3  फाइनेंशियल मार्के ट्स 1.5
4  बिजनेस कम्युनिकेशन - I 1.5
5  बिजनेस एथिक्स 1.5
6  मार्केटि ग मनेैजमेंट-I 3
7  ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर-I 3
8  बिजनेस स्टैटिसटिक्स 3
   कुल 19.5

क्र.स.ं टर्म II (पाठ्यक्रम का नाम)  क्रेडि ट
1 मकै्रोइकोनॉमिक्स 3

2  मनेैजरियल अकाउंटिग 3

3  कॉरपोरेट फाइनेंस 3

4  बिजनेस कम्युनिकेशन- II 1.5

5  बिजनेस रिसर्च मथैर्ड - I 1.5

6  मार्केटि ग मनेैजमेंट - II 3

7  ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर-II 1.5

8  ऑपरेशसं मनेैजमेंट - I 1.5

9  ऑपरेशसं रिसर्च 3

   कुल 21

 
क्र.स.ं टर्म III (पाठ्यक्रम का नाम)  क्रेडि ट

1  लीगल अस्पेक्ट्स आफ बिजनेस 3

2  इफंॉर्मेशन सिस्टम्स 3

3  बिजनेस रिसर्च मथैड्स-II 3

4  हुमन रिसोर्स मनेैजमेंट 3

5  ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर - III 3

6  ऑपरेशसं मनेैजमेंट-II 3

7  स्ट्रैटेजिक मनेैजमेंट 3

 कुल 21

द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम ( एमबीए 2017-19  बैच)
प्रस्तुत पाठ्यक्रम

 एमबीए द्वितीय वर्ष के  ऐच्छिक पाठ्यक्रम (2017-19   बैच) टर्म IV , V,VI
क्र.स.ं क्षेत्र  क्रेडि ट

              अकाउंटिग एडं फाइनेंस  
1  डेरिवेटिव्स 3

2  बिजनेस  वैल्यूएशन 3
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क्र.स.ं क्षेत्र  क्रेडि ट

3  प्रोजेक्ट एडं इफं्रास्ट्रक्चर फाइनेंस 3

4  इन्वेस्टमेंट मनेैजमेंट 3

5  फाइनेंसियल इकोनोमटे्रिक्स 3

6  फिक्स्ड इनकम सिक्योरिटीज 3

7  बैंक मनेैजमेंट 3

8  प्राइवेट इक्विटी एडं वेंचर कैपिटल 3

9  हजे फंड स्ट्रैटेजिज 3

              इकोनॉमिक्स  
1  इकोनोमटे्रिक्स 3

2  इडंिया एडं वर्ल्ड इकोनामी 3

3  फाइनेंसियल इकोनॉमिक्स 3

           इफंॉर्मेशन सिस्टम्स  
1  डाटा माइनिंग एडं प्रिडिक्टिव एनलिटिक्स 3

2  स्ट्रैटेजिस फॉर इनफॉरमशेन सिस्टम्स मनेैजमेंट 3

3  सोशल मीडिया एडं कॉग्निटिव एनलिटिक्स 3

4  लीडिग ट्रांसफॉरमशेसं थ्रू डिजिटल 1.5

               मार्केटि ग मैनजमेंट  
1  कंज्यूमर बिहवेियर 3

2  डिजिटल मार्केटि ग 3

3  सेल्स एडं डिसटीब्यूशन मनेैजमेंट 3

4  प्रोडक्ट एडं ब्रांड मनेैजमेंट 3

5  बिजनेस टू बिजनेस मार्केटि ग 3

6  इटंीग्रेटेड मार्केटि ग कम्युनिकेशन 3

7  रूरल मार्केटि ग 3

8  रिटेल मनेैजमेंट 3

9  कस्टमर रिलेशनशिप मनेैजमेंट 3

               ऑपरेशंस मैनजमेंट  
1  सप्लाई चनै मनेैजमेंट 3

2  प्रोजेक्ट मनेैजमेंट 3

3  ऑपरेशसं एनालिटिक्स 3

4  सर्विस ऑपरेशसं मनेैजमेंट 3

5  बिजनेस फोरकास्टिंग मॉडल 3

 स्ट्रेटजी  
1  मॉडल्स एडं फ्रे मवर्क  आफ स्ट्रैटेजिक एनलिसिस 3

2  कोऑपरेटिव एडं कॉम्पिटेटिव  स्ट्रैटेजिज 3

3  मर्जर एडं एक्विजिशसं ( क्रॉस- लिस्टेड विद फाइनेंस एरिया) 3

4  डिजाइन थिकिग, इन्नोवेशन एडं कारपोरेट आतंर्प्युनरशिप (डीआईसीई) 1.5

5  कॉम्पिटेटिव इटेंलिजेंस 1.5

6  मनेैजमेंट कंसलटिग 1.5

 ओबी\ एचआर ( पीजीडीएचआरएम कार्यक्रम में प्रस्तुति के  अनुसार)  
1  कम्पीटेंसी मनेैजमेंट 3

2  मनेैजिंग कनफ्लिक्ट्स एडं नेगोशिएशसं 1.5

3  काउंसलिग एडं कोचिगं 3
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मानव संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-एचआरएम) 
भारतीय प्रबंध संस्थान (आईआईएम), रांची के ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट (पीजीपी-एचआरएम) में प्रमखु स्नातकोत्तर कार्यक्रम दो साल का 
परू्णकालिक आवासीय कार्यक्रम ह।ै

इस कार्यक्रम का उद्देश्य मानवीय और विचारशील, संगठनात्मक और समग्र सामाजिक कल्याण के लिए लोगों-विशषेज्ञों को विकसित करना ह।ै 
यह मजबतू नैतिक और सामाजिक चितंाओ ंके साथ व्यावसायिक कौशल को एकीकृत करता ह।ै आधनुिक उद्योग लगातार ऐसे प्रबंधकों की 
तलाश में रहते हैं जो कार्यात्मक साइलो से ऊपर उठकर व्यापक दृष्टिकोण के साथ नेततृ्व करने में सक्षम हो सकते हैं। यह कार्यक्रम मानव संसाधन 
पेशवेरों में इस तरह के व्यापक व्यापार दृष्टिकोण विकसित करने का एक अनोखा प्रयास ह।ै पाठ्यक्रम को हाल ही में एकीकृत, प्रासंगिक और 
समकालीन बनाने के लिए संशोधित किया गया ह।ै हमने विशषे रूप से मानव संसाधन प्रबंधन से संबंधित एकीकृत कोर पाठ्यक्रम तैयार किए हैं। 
ये पाठ्यक्रम एक ओर कर्मचारियों के साथ संगठनों की चितंाओ ंको संतलुित करते हैं और दसूरी ओर मानव संसाधन प्रथाओ ंका एक व्यवस्थित 
दृष्टिकोण प्रस्तुत करते हैं।

स्नातकोत्तर कार्यक्रम छह तिमाहियों तक चलता ह,ै जो दो वर्षों का ह,ै इन दो वर्षों के बीच ग्रीष्मकालीन परियोजना होती ह।ै यह कार्यक्रम छात्रों को 
किन्हीं दो विषयों के साथ विशषेज्ञ-स्तरीय ज्ञान विकसित करने में सक्षम बनाता ह:ै जेनरलिस्ट ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट, ऑर्गेनाइजेशनल डेवलपमेंट 
तथा इडंस्ट्रीयल रिलेशेंस। दसूरे वर्ष में तीन टर्म होते हैं। ये पाठ्यक्रम प्रतिभागियों को प्रबंधन के कार्यात्मक क्षेत्रों की गहरी समझ विकसित करने में 
मदद करते हैं। जो छात्र किसी भी विषय की गहरी समझ हासिल करना चाहते हैं या किसी विषय को गहराई से जानना चाहते हैं, वे संकाय सदस्य 
के मार्गदर्शन में स्वतंत्र अध्ययन (सीआईएस) का एक कोर्स भी कर सकते हैं।

कार्यक्रम को भारतीय प्रबंध संस्थान बिरादरी के प्रतिष्ठित आतंरिक और विजिटिग फैकल्टी सदस्यों एवं अन्य प्रसिद्ध समान-स्तर के संस्थानों और 
संगठनों के शिक्षाविदों द्वारा प्रस्तुत किया जाता ह,ै जो विभिन्न प्रकार के शकै्षणिक दृष्टिकोणों का उपयोग करके पाठ्यक्रम तैयार करने में और कक्षा 
के दौरान अपने अनभुव का इस्तेमाल करते हैं। हम भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची में मसु्तैदी और कार्यस्थल की बदलती जरूरतों के साथ तालमले 
बनाए रखने के लिए एचआर पेशवेर के लिए आवश्यक ज्ञान, कौशल और क्षमता प्रदान करने की कोशिश करते हैं। भारतीय प्रबंधन संस्थान, रांची 
विभिन्न सामाजिक और व्यावसायिक मदु्दों पर दृष्टिकोण को व्यापक बनाने के लिए सांस्कृति क, शकै्षिक, अनभुवात्मक और अन्य जनसांख्यिकीय 
विविधता को प्रोत्साहित करता ह।ै छात्रों को प्रतिष्ठित कॉर्पोरेट प्रतियोगिताओ ंमें भाग लेने  और लगातार कई लाइव उद्योग परियोजनाओ ंका 
नेततृ्व करने के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची यह घोषणा करते हुए गर्व महससू कर रहा ह ैकि ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट (पीजीपीएचआरएम) में इसके स्नातकोत्तर 
कार्यक्रम को सोसायटी फॉर ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट (एसएचआरएम) द्वारा स्वीकार कर लिया गया ह,ै जिससे अब इसे मानव संसाधन पाठ्यक्रम 
गाइडबकु और टेम्प्लेट के साथ जोड़ दिया जाएगा। दनुिया भर में लगभग 375 शिक्षण संस्थानों में 400 से अधिक कार्यक्रमों को एसएचआरएम 
ने अपने सझुाए गए गाइड और टेम्प्लेट के साथ संरेखित किया ह।ै मानव संसाधन पाठ्यक्रम गाइडबकु और टेम्प्लेट को एसएचआरएम द्वारा 
न्यूनतम एचआर सामग्री क्षेत्रों को परिभाषित करने के लिए विकसित किया गया था, जिन्हें परू्व स्नातक और स्नातक स्तर पर एचआर छात्रों 
द्वारा अध्ययन किया जाना चाहिए। दिशानिर्देश - 2006 में बनाए गए और 2010, 2013 और 2017 में फिर से मान्य किए गए - विश्वविद्यालय 
व्यावसायिक स्कू लों में पढ़ाए गए मानव संसाधन शिक्षा मानकों को परिभाषित करने के लिए एसएचआरएम की शकै्षणिक पहल का हिस्सा हैं 
और विश्वविद्यालयों को इन मानकों का पालन करने वाले डिग्री कार्यक्रम विकसित करने में मदद करते हैं।

उद्देश्य

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची में पीजीपी-एचआरएम का उद्देश्य उन एचआर पेशवेरों का निर्माण करना ह,ै जिनके पास निम्नलिखित दक्षताओ ंहैं
1.	 व्यावहारिक संगठन एवं उनके संचालकों को समझने की दक्षता;
2.	 व्यापार और मानव संसाधन रक्षणीय के बीच के संबंध को समझें;
3.	 संगठन में स्वीकृति, विश्वसनीयता और सम्मान के निर्माण में स्वय की भमूिका को समझें;
4.	 कर्मचारियों और उनकी मानसिकता को समझें ताकि उनकी आकांक्षाओ ंऔर संगठनात्मक मांग के बीच एक संबंध बनुा जा सके;
5.	 अपने संगठन में मानव संसाधन प्रथाओ ंमें सर्वश्रेष्ठ के निर्माण और कार्यान्वयन में नेततृ्व या योगदान; तथा
6.	 संगठनात्मक लक्ष्यों और उद्देश्यों के विकास और उपलब्धि में एक रणनीतिक भमूिका निभाना
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एमबीए- एचआरएम के लिए प्रस्तुत पाठ्यक्रम
 प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम ( एमबीए- एचआर 2018-20  बैच)

क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म I) 2018-20  क्रेडि ट

1  ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर 3

2  फाइनेंसियल रिर्पोटिग एडं कॉस्ट मनेैजमेंट 3

3  मार्केटि ग मनेैजमेंट 3

4 मनेैजरियल इकोनॉमिक्स 3

5  क्वान्टिटेटिव टेक्निक्स 3

6  बिजनेस कम्युनिकेशन 3
7  बिजनेस एथिक्स 1.5

   कुल क्रे डिट 19.5

क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म II) 2018-20  क्रेडि ट

1  एचआर फाउंडेशन:  एपं्लोई एज स्टेकहोल्डर 4.5

2  ऑर्गेनाइजेशनल स्ट्रक्चर एडं डिजाइन 3

3  बेसिक्स ऑफ एपं्लोई रिलेशसं 3

4  फाइनेंसियल मनेैजमेंट 3

5  ऑपरेशसं मनेैजमेंट 3

6  सोशल रिसर्च मथेड्स 3

   कुल क्रे डिट 19.5

क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म III) 2018-20  क्रेडि ट

1 ऑर्गेनाइजेशनल डेवलपमेंट एडं चेंज 3

2 स्ट्रेटेजिक मनेैजमेंट 3

3 इनफार्मेशन सिस्टम्स 3

4 एचआर सिस्टम 1: कम्पेटेन्सी एन्हांसमेंट सिस्टम 3

5 एचआर सिस्टम 2: मोटिवेशन एन्हांसमेंट सिस्टम 3

6 एचआर सिस्टम 3: ऑपर्चुनिटी एन्हांसमेंट सिस्टम 3

7 लीगल आस्पेक्ट ऑफ़ बिज़नस 3

  कुल क्रे डिट 21
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द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम ( एमबीए- एचआरएम 2017-19  बैच)
क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म IV) 2017-19  क्रेडि ट

1 स्ट्रैटेजिक एचआरएम 3

2 लेबर लॉज एडं  एपं्लोई  रिलेशन्स -I 3

3 लीडरशिप एडं मनेैजरियल इफेक्टिवेनेस 3
4 कंपनसेशन एडं रीवार्ड मनेैजमेंट 3

5
एचआर लीडरशिप सीरीज

(परेू कार्यकाल में 10 व्याख्यान और प्रज्ञता डायरी के आधार पर मलू्यांकन)
1.5

6 हुमन रिसोर्सेस इनफॉरमेशन सिस्टम 3
7  साइकोलॉजिकल एडं साइकोमटे्रिक टेस्टिंग 3

   कुल क्रे डिट 19.5

क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म V) 2017-19  क्रेडि ट

1  इटंरनेशनल एचआरएम 3

2  कम्पीटेंसी मनेैजमेंट 3

3  मनेैजिंग  कनफ्लिक्ट्स एडं नेगोशिएशसं 1.5
4  करियर एडं सक्सेसन मनेैजमेंट 3
5  ह्यूमन रिसोर्स फॉरकास्टिंग एडं प्लानिंग 3
6  रोल ऑफ एचआर इन  मर्जर्स एडं  एक्विजिशसं 1.5
7  लेबर लॉज एडं एपं्लोई रिलेशसं-II 3
8  काउंसलिग एडं कोचिगं 1.5

   कुल क्रे डिट 19.5

क्र.स.ं  पाठ्यक्रम (टर्म VI) 2017-19  क्रेडि ट

1  न्यूरो मनेैजमेंट 3

2  एचआर एनालिटिक्स 3

3  एम्पलाई वेलफेयर एडं वर्क प्लेस एनवायरमेंट 3

4  एचआर अकाउंटिग 1.5

5  ऑर्गेनाइजेशनल चेंज एडं डेवलपमेंट 3

6  सेल्फ- एसेसमेंट एडं पर्सनल ग्रोथ 3

   कुल क्रे डिट 16.5
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2018-20  बैच हतेु  एमबीए एवं  एमबीए- एचआरएम कार्यक्रम का 
शुल्क संरचना

क्र.स.ं विवरण 1ला टर्म 2रा टर्म 3रा टर्म 4था टर्म 5वां टर्म 6ठा टर्म कुल

1 प्रवेश शलु्क   1,00,000 - - - - -   100,000

2  ट्यशून 70,000 1,70,000 1,70,000 1,78,000 1,70,000 1,70,000 9,28000

3  पाठ्यक्रम सामग्री 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 1,44,000

4  कंप्यूटर प्रभार 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1,20,000

5 पसु्तकालय  शलु्क 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 72,000

6  कमरा किराया   6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 36,000

7 **  मसे व्यय 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 90,000

8 जमानती जमा 10,000 - - - - - 10,000

9 परू्व छात्र शलु्क 10,000 - - - - - 10,000

कुल 2,67,000 2,47,000 2,47,000 2,55,000 2,47,000 2,47,000 1,510,000

पीजीईएक्सपी 
पीजीईएक्सपी, प्रबंधन में एक व्यापक दो वर्षीय स्नातकोत्तर "डिग्री कार्यक्रम" ह।ै कार्यक्रम हर विषय के उन स्नातक / सीए / सीएस / आईसीडब्ल्यूए 
/ के लिए तैयार किया गया ह,ै जिनके पास कम से कम 5 साल के काम / पेशवेर / उद्यमी होने के अनभुव के साथ स्नातक समकक्ष शकै्षिक 
योग्यता हो। झारखडं और पड़ोसी क्षेत्र में कई बड़े सार्वजनिक और निजी क्षेत्र के उपक्रम हैं, जिन्हें अपने कर्मचारियों के प्रबंधकीय कौशल के 
उन्नयन की आवश्यकता ह।ै राष्ट्रीयकृत बैंक, मीडिया हाउस, राज्य सरकार की यटूिलिटीज आदि अपने उच्च प्रदर्शन करने वाले कर्मचारियों को 
भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची के पीजीईएक्सपी कार्यक्रम में दाखिल करने के लिए चनु सकते हैं। इसी तरह, सरकारी अधिकारियों के साथ-साथ 
निजी संथाओ ंके पेशवेरों,  सीए, सीएस, आईसीडब्ल्यूए, डॉक्टर, वकील, स्वतंत्र कंसल्टेंट्स और उद्यमी आदि पीजीईएक्सपी कार्यक्रम में अपनी 
भागीदारी को स्व-प्रायोजित करके कार्यक्रम से लाभ उठा सकते हैं।.

कार्यक्रम अत्यधिक प्रतिस्पर्धी और गतिशील वातावरण के लिए प्रतिभागियों को लैस करता ह,ै जिसमें प्रत्येक प्रबंधक को लोगों के प्रबंधन, 
वित्त, लेखा, अर्थशास्त्र, बाजार, प्रतिस्पर्धा, गणुवत्ता, उत्पादकता आदि की अच्छी समझ रखने की आवश्यकता होती ह।ै कार्यक्रम का उद्देश्य एक 
परस्पर संवादात्मक और अधिगम सहायक माहौल में वरिष्ठ प्रबंधन और नेततृ्व की भमूिका के लिए प्रतिभागियों को विकसित करना ह।ै कार्यक्रम 
व्यक्ति के साथ-साथ सामहूिक स्तरों पर प्रतिभागियों की विकासात्मक आवश्यकताओ ंको परूी करने के लिए तैयार किया गया ह,ै जिससे अधिगम 
परिणामों को अधिकतम किया जा सके।

कार्यक्रम का कैलेंडर कामकाजी व्यक्तियों की कार्य आवश्यकताओ ंके अनरुूप व्यवस्थित किया जाता ह।ै कार्यकारी अधिकारियों / पेशवेरों / 
उद्यमियों के कार्यदिवसों के दौरान उनके कार्य और व्यावसायिक चितंाओ ंको ध्यान में रखते हुए इस कार्यक्रम के लिए सत्र केवल सप्ताह के 
अंत में आयोजित किए जाते हैं।]

उद्देश्य:

कार्यक्रम से प्रतिभागी सीख पाएगँे

•	 प्रबंधन और प्रमखु कार्यों की एक व्यापक समझ विकसित करना।

•	 समस्या समाधान और उद्देश्यों के प्रबंधकीय निर्णय लेने के लिए विश्लेषणात्मक दृष्टिकोण अपनाना सीखेंगे।

•	 प्रबंधकीय और नेततृ्व कौशल बढ़ेगा

154
वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 



पीजीईएक्सपी हतेु प्रस्तुत पाठ्यक्रम 
प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम (पीजीईएक्सपी 2018-20 बैच)

टर्म – I पाठ्यक्रम (2018-20) टर्म – II पाठ्यक्रम (2018-20) टर्म – III पाठ्यक्रम (2018-20)

माइक्रो इकॉनोमिक्स फॉर मनेैजर्स ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर-II स्ट्रैटजिक मनेैजमेंट
फाइनैनशियल रिपोर्टिंग एडं एनलिसिस मकै्रो इकॉनोमिक्स फॉर मनेैजर्स बिजनेस कम्युनिकेशन –II -1.5 क्रेडि ट

ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर-I
कॉस्ट मनेैजमेंट अकाउंटिग

ऑपरेशसं मनेैजमेंट 

क्वांटिटेटिव मथेड्स फॉर बिजनेस कॉर्पोरेट फाइनेंस ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट

फाइनैंशियल मनेैजमेंट -1.5 क्रेडि ट मार्केटि ग मनेैजमेंट – II
ऑर्गेनाइजेशनल स्ट्रक्चर एडं डिज़ाइन

 -1.5 क्रेडि ट
मार्केटि ग मनेैजममेंट-I ऑपरेशसं रिसर्च इनफॉरमशेन सिस्टम्स

बिजनेस कम्युनिकेशन-I -1.5 
क्रेडि ट

 
रीीसर्च मथेडलॉजी

द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम (पीजीईएक्सपी 2017-19 बैच)
टर्म – IV पाठ्यक्रम (2017-19) टर्म– V (2017-19) टर्म – VI (2017-19)

• आतंर्प्यूनर्रशिप • बिजनेस एनलिटिक्स एडं बिजनेस इन्टेलिजेंस • बिजनेस एथिक्स -1.5 क्रेडि ट
• इटंरनेशनल बिजनेस मनेैजमेंट – 1.5 क्रेडि ट • बिजनेस कम्युनिक्शन • लीगल एडं रेगलेुटरी अस्पेक्ट ऑफ बिजनेस

• रीसर्च मथेडलॉजी • इलेक्टिव 1 • इलेक्टिव 3
• मनेैजमेंट इन्फॉरमशेन सिस्टम • इलेक्टिव 2 • इलेक्टिव 4

    • इलेक्टिव 5

टर्म – V (17-19) में ऐच्छिक के विवरण

फाइनैंस ऑपरेशंस

इन्वेस्टमेंट एनलिसिस एडं पोर्टफोलिओ मनेैजमेंट लॉजिस्टिक्स एडं सप्लाई चनै मनेैजमेंट 

प्रोजेक्ट एडं इन्फ्रास्ट्रक्चर फाइनैंस प्रोजेक्ट मनेैजमेंट 

ह्युमन रीसोर्स स्ट्रैटजी

इडंस्ट्रियल रिलेशसं एडं लेबर लॉज फॉर मनेैजरेस कोऑपरेटीव एडं कॉम्पीटिटिव स्ट्रैटजिज

निगोसिएशन एडं कन्फलिक्ट मनेैजमेंट मॉडल्स एडं फ्रे मवर्क्स ऑफ स्ट्रैटजिक एनलिसिस

मार्केटि ग 

सेल्स एडं डिस्ट्रीब्यूशन मनेैजमेंट 

बी2बी मार्केटि ग
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टर्म – VI (17-19) में ऐच्छिक के विवरण

फाइनैंस स्ट्रैटजी

बिजनेस वैल्युएशन
कॉर्पोर्ट गवर्रनेंस एडं सीएसआर :3 क्रेडि ट
सिमलेुशन इन स्ट्रैटजी: 1.5 क्रेडि ट
 

मार्केटि ग इन्फॉर्मेशन सिस्टम

सर्विस मार्केटि ग

मार्केटि ग इन्टेलिजेंस एडं मार्केटि ग एनलिटिक्स
 प्रोडक्ट एडं ब्रांड मनेैजमेंट

 स्ट्रैटेजिक मार्केटि ग
 

 ऑपरेशन्स
 सर्विस ऑपरेशसं मनेैजमेंट
 क्वालिटी एडं सिक्स सिगमा 
 
सभी पाठ्यक्रम 3-क्रेडि ट के हैं। प्रत्येक पाठ्यक्रम में 30 कक्षा संपर्क -घटें होते हैं।

प्रत्येक छात्र 6 क्रेडि ट के बराबर एक मजेर रिसर्च प्रोजेक्ट परूा करेगा।

यह परियोजना सेमसे्टर IV की शरुुआत में शरुू होनी चाहिए और सेमसे्टर VI के अतं तक समाप्त होनी चाहिए।
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संकाय और कर्मचारी
मुख्य संकाय
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में संकाय ढाँच ेका एक अनठूा संविभाग ह ैजो निपणु मखु्य संकाय और अतिथि संकाय के मिश्रण को समायोजित 
करता ह।ै प्रस्तावित संकाय छात्रों को मजबतू सैद्धांतिक पषृ्ठभमूि प्राप्त करने में मदद करता ह ैऔर दनुिया भर के उद्योग और संस्थानों में व्यावहारिक 
अनपु्रयोगों और विकास से संपर्क  कराता ह।ै

01 अप्रैल, 2018 - 31 मार्च, 2019 के दौरान संस्थान को छोड़ने वाले 
संकाय सदस्य

संकाय नियुक्ति
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने संकाय भर्ती, पषु्टि और पदोन्नति की प्रक्रिया की निगरानी के लिए आतंरिक कार्मिक समिति (आईपीसी) गठन 
किया ह।ै इस वर्ष आईपीसी कार्यालय ने निम्नलिखित चार क्षेत्रों की भर्ती प्रक्रिया का संचालन किया ह;ैऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर  एडं हुमन 
रिसोर्स मनेैजमेंट,  अकाउंटिग एडं फाइनेंस, मार्केटि ग  एडं जनरल मनेैजमेंट विशषे रूप से बिजनेस लॉ। पांच उम्मीदवारों को भारतीय प्रबंध संस्थान 
रांची में संकाय पद (अकाउंटिग एडं फाइनेंस के क्षेत्र में 1,  मार्केटि ग के क्षेत्र में 2 और ओबी एवं एचआरएम क्षेत्र में 2) की पेशकश की गई थी, 
जिसमें से निम्नलिखित तीन संकाय सदस्य संस्थान में शामिल हुए हैं।

01 अप्रैल, 2018 - 31 मार्च, 2019 के दौरान शामिल हुए संकाय सदस्य

क्र.स.ं सकंाय का नाम पद क्षेत्र तिथि

1 प्रो. कुमार आलोक सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर 10.07.2018

क्र.स.ं सकंाय का नाम पद क्षेत्र नियुक्ति तिथि

1 प्रो. आदित्य शकंर मिश्रा सहायक प्रोफेसर मार्केटि ग 05.10.2018 

2 प्रो. प्रसेनजीत चक्रवर्ती सहायक प्रोफेसर  अकाउंटिग एडं फाइनेंस 05.10.2018

3 प्रो .टाटा साई विजय सहायक प्रोफेसर  मार्केटि ग 23.07.2018

01 अप्रैल 2018 - 31 मार्च, 2019 के दौरान वे संकाय सदस्य जिन्हें 
पदोन्नति/ पुष्टि मिली 

क्र.स.ं सकंाय का नाम पद क्षेत्र पदोन्नत / पुष्टि 
1 प्रो. ससाधर बेरा एसोसिएट प्रोफेसर ऑपरेशन मनेैजमेंट पदोन्नत

2 प्रो. अमित सचान एसोसिएट प्रोफेसर ऑपरेशन मनेैजमेंट पदोन्नत
3 डॉ. पियाली घोष सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर पषु्टि

4 प्रो. मनीष कुमार सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर पषु्टि

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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संकाय प्रोफ़ाइल
आदित्य शंकर मिश्रा 
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग
ईमले: adityashankar.mishra@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी (आईएफएचई, हदैराबाद)
•	 वीएसपी (सीओबीआई, टोलेडो विश्वविद्यालय, ओएच, यएूसए)
•	 MBA (मार्केटि ग)

अमरेन्दु नंदी
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: इकोनॉमिक्स
ईमले:amarendu@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी, नेशनल यनूिवर्सिटी ऑफ सिगापरु (एनयएूस), सिंगापरु
•	 एम.एससी., बीएससी., बर्दवान विश्विद्यालय, भारत (स्वर्ण पदक विजेता)

अंबुज आनंद
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: इनफॉर्मेशन सिस्टम
ईमले:ambuj@iimranchi.ac.inI
योग्यता: 
•	 भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता को फेलो
•	 विश्वेश्वरैया नेशनल इसं्टीट्यटू ऑफ टेक्नोलॉजी, नागपरु से इलेक्ट्रिकल इजंीनियरिंग में बीटेक

अमित सचान
एसोसिएट प्रोफेसर 
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेैजमेंट
ईमले:amitsachan@iimranchi.ac.infpm
योग्यता: 
बीटेक आईआईटी रुड़की,
एमडीआई गडु़गांव

आनंद
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: अकाउंटिग एडं फाइनेंस
ईमले:anand@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएच.डी.(आईसीएफएआई विश्वविद्यालय, दहेरादनू, भारत), उत्कृष्ट ता हते ुसम्मानित
•	 एमटीपी (दहेरादनू विश्वविद्यालय, भारत)
•	 वीएसपी (मार्टिन जे व्हिटमनै एसओएम, सिरैक्यूज़ विश्वविद्यालय, एनवाई, यएूसए)
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अनुभव मिश्र
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग
ईमले:Anubhav.mishra@iimranchi.ac.in
योग्यता:
•	 एफपीएम(मार्केटि ग) -भारतीय प्रबंधन संस्थान लखनऊ
•	 ईपीजीपी-भारतीय प्रबंधन संस्थान कोझीकोड
•	 बी टेक (मकेैनिकल इजंीनियरिंग) -आईईटी लखनऊ।

अरिंदम मुखर्जी
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: इनफॉर्मेशन सिस्टम
ईमले: Arindam.m@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फेलो (पीएचडी), बिजनेस मनेैजमेंट में स्नातकोत्तर डिप्लोमा भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता 

बैचलर ऑफ इलेक्ट्रिकल इजंीनियरिंग, जादवपरु विश्विद्यालय

अर्नब अधिकारी
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेैजमेंट
ईमले:arnab.a@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान कोलकाता के फेलो
•	 नेशनल इसं्टीट्यटू ऑफ इलेक्ट्रॉनिक्स एडं कम्युनिकेशन इजंीनियरिंग, नेशनल इसं्टीट्यटू ऑफ 

टेक्नोलॉजी, दरु्गापरु

असित बरन महापात्र 
प्रोफेसर ऑफ प्रैक्टिस
क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम क्षेत्र
ईमले:asit.mohapatra@iimranchi.ac.in
योग्यता:
•	 पीएचडी (अलीगढ़ मसु्लिम विश्वविद्यालय, अलीगढ़)
•	 प्रशासनिक प्रबंधन में स्नातकोत्तर (जमनालाल बजाज इसं्टीट्यटू ऑफ मनेैजमेंट स्टडीज, मुबंई)
•	 बी.टेक (प्रोडक्शन इजंीनियरिंग) - बिट्स, रांची विश्वविद्यालय
•	 टोटल क्वालिटी मनेैजमेंट में डिप्लोमा (टीक्यूएम), स्टर्लिंग विश्वविद्यालय, यकेू
•	 एडवांस्ड डिप्लोमा इन मनेैजमेंट रिसर्च -हूमन रिसोर्स मनेैजमेंट, ऑल इडंिया मनेैजमेंट एसोसिएशन, 

दिल्ली
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गौरव मनोहर मराठे
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ओबी-एचआर
ईमले:gaurav.m@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फैलो ऑफ मनेैजमेंट, एक्सएलआरआई (ऑर्गैनाइजेशन बिहवेियर), 2014
•	 बीई कॉलेज ऑफ इजंीनियरिंग पणु,े पणु ेविश्वविद्यालय , (आईटी), 2006

काशी नरेश सिहं
प्रोफेसर एमरेिटस
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेैजमेंट क्षेत्र
ईमले:kns@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 डी. इजंीनियर (आईई एडं एम): एशियन इसं्टीट्यटू ऑफ टेकनोलॉजी, बैंकॉक
•	 एम टेक (आईई एडं एम): इडंियन इसं्टीट्यटू ऑफ टेक्नोलॉजी, कानपरु
•	 बीएससी (इजंी.) मकेा इजंी,: पटना यनूिवर्सिटी, पटना

मनीष कुमार
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ओबी एडं एचआर
ईमले:manish@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फैलो भारतीय प्रबंधन संस्थान लखनऊ
•	 बैचलर ऑफ इजंीनीयरिंग वीटीय,ू बेलगौम)

मयंक ज्योत्सना सोनी
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग
ईमले:mjyotsna@iimranchi.ac.in
योग्यता:  
•	 एफपीएम (भारतीय प्रबंधन संस्थान अहमदाबाद), एम कॉम और बी कॉम

एन.शिवशंकरन
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र : अकाउंटिग एडं फाइनेंस
ईमले:ns@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी
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पियाली घोष
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ओबी एडं एचआर
ईमले: piyali.ghosh@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी, एमबीए, एमए (इकोनॉमिक्स)

प्रदीप कुमार बाला
एसोसिएट प्रोफेसर 
क्षेत्र: इनफॉर्मेशन सिस्टम
ईमले:pkbala@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 बीटेक, आईआईटी, खड़गपरु
•	 एम टेक,आईआीटी, खड़गपरु
•	 पीएचडी. आईआईटी, खड़गपरु, इडंस्ट्रीयल एडं सिस्टम इजंीनियरिंग

प्रसेनजित चक्रवर्ती
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: अकाउंटिग एडं फाइनेंस
ईमले:prasenjit.chakrabarti@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फैलो (फाइनेंस) , भारतीय प्रबंधन संस्थान इदंौर
•	 विजिटिग रिसर्च स्कॉलर, डीकिन बिजनेस स्कू ल, डीकिन यनूिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया
•	 बी टेक (इसं्ट्रू मेंटेशन एडं इलेक्ट्रॉनिक्स), जादवपरु यनूिवर्सिटी
•	 बीएससी. (भौतिकी), जादवपरु विश्वविद्यालय।

प्रिति रे
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेेजमेंट
ईमले:Pritee.r@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी .: आईआईटी खड़गपरु
•	 एमटेक: जीआईईटी गनुपुरु, बीपीयटूी, ओडि़सा
•	 बी टेक: सीईटी भवुनेश्वर, बीपीयटूी ओडिशा
रोहित कुमार 
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: स्ट्रैटजिक मनेैजमेंट
ईमले:rohit.k@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी, भारतीय विदशे व्यापार संस्थान, नई दिल्ली
•	 एमबीए, भारतीय स्वास्थ्य प्रबंधन अनसुंधान संस्थान, जयपरु
•	 एमएस (बीमा) ), आईसीएफएआई विश्वविद्यालय
•	 बी.एससी (ऑनर्स), सेंट जेवियर्स कॉलेज, रांची (संस्थान रैंक धारक)
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सकंल्प भट्टाचार्जी
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: इकोनॉमिक्स
ईमले:sankalpa@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी, इकोनॉमिक्स, कलकत्ताविश्वविद्यालय

ससाधर बेरा
एसोसिएट प्रोफेसर 
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेैजमेंट
ईमले:sbera@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 बीई (एनआईटी, दरु्गापरु),
•	 एमटेक, क्वालिटी रिलाएबिलिटी एडं ऑपरेशन रिसर्च (भारतीय सांख्यिकी संस्थान, कलकत्ता) 
•	 पीएचडी (आईआईटी बॉम्बे) (पीएचडी थीसिस में उत्कृष्ट ता के साथ परुस्कृ त)

सायंतन कंुडू
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: अकाउंटिग एडं फाइनेंस
ईमले:SAYANTAN.K@iimranchi.ac.in 
योग्यता: 
•	 बी टेक (कंप्यूटर इजंीनियरिंग, कल्याणी विश्वविद्यालय)
•	 एमबीए (आईआईटी खड़गपरु)
•	 भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता का फेलो (फाइनेंस एडं कंट्रोल)

शैलेंद्र सिहं
प्रोफेसर / निदशेक 
क्षेत्र: हूमन रिसोर्स मनेैजमेंट
ईमले:shail@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी (ऑर्गेनाइजेशनल बिहवेियर) आईआईटी कानपरु '87
•	 एम ए (साइकलॉजी), प्रथम श्रेणी में, इलाहाबाद विश्वविद्यालय'81
•	 एलएलबी. दिल्ली विश्वविद्यालय'93

शिबाशीष चक्रवर्ती
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग मनेैजमेंट
ईमले:shibashish@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी, जादवपरु विश्वविद्यालय, कोलकाता।
•	 एमबीए, सिम्बायोसिस इसं्टीट्यटू ऑफ बिजनेस मनेैजमेंट, पनूा।
•	 एमएससी, भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान, बॉम्बे।
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शिल्पी ए दासगुप्ता
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: जेनरल मनेैजमेंट (बिजनेस कम्युनिकेशन)
ईमले:shilpee.d@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 संचार अध्ययन में पीएचडी, आईआईटी खड़गपरु
•	 एमए (अगं्रेजी), बीए (स्वर्ण पदक विजेता), जीजीय ूकें द्रीय विश्वविद्यालय बिलासपरु

सौम्य सरकार
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग
ईमले:soumya.s@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फैलो (मार्केटि ग), भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता
•	 पीजीडीबीएम, भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता
•	 बीई, मटेालर्जिकल विज्ञान, जादवपरु विश्वविद्यालय, कलकत्ता

सबुीर चट्टोपाध्याय 
प्रोफेसर ऑफ प्रैक्टिस 
क्षेत्र: अकाउंटिग एडं फाइनेंस क्षेत्र
ईमले:Subir.chattopadhyay@iimranchi.ac.in
योग्यता:
•	 पीएच.डी. भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान (आईएसएम), धनबाद
•	 एडवांस्ड डिप्लोमा इन मनेैजमेंट अकाउंटेंसी, आईसीडब्लूएआई (अब आईसीएआई)            
•	 आईसीडब्ल्यूएआई (अब आईसीएआई) से लागत और वर्क्स अकाउंटेंसी
•	 बैचलर ऑफ इजंीनियरिंग (मकेैनिकल) बीई कॉलेज (अब आईआईईएसटी) शिबपरु से

स्वरूप कुमार दत्ता
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र:स्ट्रैटजिक मनेैजमेंट
ईमले:swarup.dutta@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 पीएचडी: सेंटर फॉर एनवायरमेंट प्लानिंग एडं टेक यनूिवर्सिटी
•	 एमबीएम, वीजीएसओएम, आईआईटी खड़गपरु
•	 बी टेक, एनआईटी, कालीकट

टाटा साई विजय
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: मार्केटि ग
ईमले:t.svijay@iimranchi.ac.in
योग्यता: 
•	 फेलो (भारतीय प्रबंधन संस्थान रायपरु)
•	 एसआईएमआईएचएल से एमएमबीए
•	 एसआईएमआईएचएल से एमएससी
•	 एसआईएमआईएचएल से बीएससी (ऑनर्स)
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तनुश्री दत्ता
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ओबी एडं एचआरएम
ईमले:tanusree@iimranchi.ac.in
योग्यता: -
•	 पीएच.डी. (आईआईटी खड़गपरु) - एमए (स्वर्ण पदक विजेता) बीएचयू

विजया दीक्षित
सहायक प्रोफेसर 
क्षेत्र: ऑपरेशन मनेैजमेंट
ईमले:vijaya.dixit@iimranchi.ac.in:
योग्यता:-
•	 भारतीय प्रबंधन संस्थान लखनऊ (संचालन प्रबंधन) की फैलो
•	 मरैीन इजंीनियरिंग में स्नातक

शैक्षणिक परिषद की बैठकें
अप्रैल 2018 से मार्च 2019 के दौरान छह अकादमिक काउंसिल बैठकों (एसीएम) का आयोजन किया गया

क्र.स.ं एसीएम स.ं दिनांक

1. एसीएम सं. 36/18 27.04.2018

2. एसीएम सं. 37/18 18.05.2018

3. एसीएम सं. 38/18 31.07.2018

4. एसीएम सं. 39/18 20.11.2018

5. एसीएम सं. 40/19 11.01.2019

6. एसीएम सं. 41/19 12.03.2019

अतिथि संकाय 
 श्री शभु विलास ओबी / एचआर कंसल्टेंट / फ्री लांसर

श्री श्रीनाथ श्रीधरन ओबी / एचआर सलाहकार / फ्री लांसर
श्री रीज ूमथै्यू ओबी / एचआर कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रोफेसर बिनोद कुमार (सेवानिवतृ्त) ओबी / एचआर भारतीय प्रबंधन संस्थान कोलकाता
प्रो. तपृ्ति सिंह ओबी / एचआर कंसल्टेंट / फ्री लांसर
सशु्री गार्गी बसु ओबी / एचआर कंसल्टेंट /  फ्री लांसर
प्रोफेसर मजंरी सिंह ओबी / एचआर भारतीय प्रबंधन संस्थान अहमदाबाद
प्रो. अरुण कृष्णन ओबी / एचआर इडंस्ट्री
प्रो. जीजो लकुोस अकाउंटिग एडं फाइनेंस भारतीय प्रबंधन संस्थान कोझिकोड
प्रो. चदं्रांश ुसिन्हा ओबी / एचआर एमिटी विश्वविद्यालय
प्रो. एसडी वैद्य आईएस क्षेत्र भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता
श्री आशीष वाडेकर ओबी / एचआर इडंस्ट्री
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डॉ. दवेीना दत्ता ओबी / एचआर कंसल्टेंट / फ्री लांसर
श्री राहुल बाजपेई ओबी / एचआर इडंस्ट्री
श्री शांत बथवाल जनरल मैनेजमेंट कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रो. थरुवाई श्रीनिवासन अकाउंटिग एडं फाइनेंस कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रो. समुित सरकार इकोनॉमिक्स एक्सएलआरआई
प्रो. राघवेंद्र रवि ऑपरेशन एस मनेैजमेंट कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रो. सनुील परमसे्वरन अकाउंटिग एडं फाइनेंस कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रो. आर. बालाचदं्रन अकाउंटिग एडं फाइनेंस कंसल्टेंट / फ्री लांसर
प्रो.  बिनय भषूण चक्रवर्ती अकाउंटिग एडं फाइनेंस भारतीय प्रबंधन संस्थान कलकत्ता
प्रो. राजेश पांडा मार्केटि ग एसआईबीएम
प्रो.कानागराज अकाउंटिग वित्त एक्सएलआरआई
प्रो. परमिता मखुर्जी इकोनोमटे्रिक्स कलकत्ता विश्वविद्यालय
श्री आर स्वामीनाथन मार्केटि ग कंसल्टेंट / फ्री लांसर
श्री सजुीत कुमार स्ट्रेटजी कंसल्टेंट / फ्री लांसर
श्री यतेन समुन स्ट्रेटजी इडंस्ट्री
श्री प्रकाश बागरी स्ट्रेटेजी कंटेस्टेंट/ फ्री लांसर

कर्मचारी
01 अप्रैल , 2018- 31 मार्च, 2019 के दौरान नियुक्त कर्मचारी
क्रस.ं कर्चारी का नाम पद नियुक्ति तिथि नियमित / अनुबंध

1 कृषनाचदं्रन आर एम सिस्टम एडिमिनिस्ट्रेटर 07.05.2018 नियमित

2 प्रोभनुाथ रावत प्रोजेक्ट मनेैजर (कैम्पस डेवलपमेंट) 23.05.2018 अनबंुध

3 डॉ. प्रशांत कुमार मडेिकल ऑफिसर 29.06.2018 नियमित

4 श्रीजीब बर्धन मखु्य प्रशासनिक अधिकारी 04.09.2018 अनबंुध

5 जतिन गर्ग असिस्टेंट मनेैजर (लीगल) 15.10.2018 अनबंुध

6 पंकज कुमार सिह जनूियर इजंीनियर (सिविल) 01.01.2019 नियमित

01 अप्रैल, 2018- 31 मार्च, 2019 के दौरान जिन्होंने संस्थान छोड़ा
क्र.स.ं कर्मचारी का नाम पद तिथि नियमित / अनुबंध

1 शशि कांत माथरु महाप्रबंधक (कैम्पस विकास) 05.06.2018 अनबंुध

2 शिव कुमार शकंर कार्यक्रम सहायक 20.11.2018 अनबंुध

3 विनय कृष्णा प्रजापति कार्यालय अधीक्षक 08.12.2018 अनबंुध
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क्र. स.ं नाम पदनाम

नियमित
1. जयंत कुमार त्रिपाठी लाइब्रेरियन

2. नरोत्तम साहू वित्तीय सलाहकार और मखु्य लेखा अधिकारी

3. रोहित समीर केरकेट्टा एओ- कार्मिक

4. असीस चक्रवर्ती एओ- कार्यक्रम

5. शिव प्रताप वर्मा प्रशासनिक अधिकारी

6. एस वेंकटेश्वरन प्रशासनिक अधिकारी

7 कृष्णचदं्रन आरएम सिस्टम एडमिनिस्ट्रेटर

8 डॉ. प्रशांत कुमार मडेिकल ऑफिसर

9 बालकृष्णन आर नेटवर्क  इजंीनियर

10 सरुोजीत नमाता सीनियर, एकाउंटेंट

11 स्वाति किडो निदशेक का सचिव

12 मानस बनर्जी पर्सनल असिस्टेंट

13 जे. ज्ञान प्रसाद सीनियर लाइब्रेरी इन्फो असिस्टेंट

14 चौधरी आशादीप दास ऑफिस असिस्टेंट

15 सौम्या श्रीवास्तव अकाउंटेंट

16 मिथिलेश प्रसाद सिंह अकाउंटेंट

17 पंकज कुमार सिंह कनिष्ठ अभियता (सिविल)

अनुबंध

1 श्रीजीब बर्धन मखु्य प्रशासनिक अधिकारी

2. सैतब सिन्हा हडे- प्लेसमेंट

3. प्रोभनूाथ रावत परियोजना प्रबंधक (परिसर विकास)

4. जतिन गर्ग सहायक प्रबंधक (काननूी)

5. मजं़र अनीस लेखा सहायक

6. नवल कुमार सिंह कार्यालय सहायक

7. शियो नंदन प्रसाद व्यवस्थापक पर्यवेक्षक

8. मशु्ताक अहमद सहायक छात्रावास वार्डन

9. अन ुजसजूा कार्यक्रम सहायक

10. मतै्री विरमानी कार्यक्रम सहायक

11. स्वाति कपरू कार्यक्रम सहायक

12. राजन कुमार सिंह चालक

13. अरुण मल्लिक परिचारक-चपरासी

01 अप्रैल, 2018- मार्च 31,2019 तक पेरोल में कर्मचारियों की सूची
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संकाय सदस्यों ने विभिन्न प्रकाशनों में अपने शोध कार्य प्रकाशित किए हैं और राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में भाग लिया / प्रस्तुत किया 
ह।ै अप्रैल 2018 से मार्च 2019 के दौरान प्रकाशनों का सारांश नीच ेतालिका में प्रस्तुत किया गया ह।ै

जर्नल में प्रकाशित शोध पत्र

ए श्रेणी: 6; बी श्रेणी: 11;

सी श्रेणी: 7; अन्य: 5

29

पसु्तकें  / पसु्तक अध्याय 3

केस स्टडी 1

पत्रिका / समाचार पत्र लेख 10

सम्मेलन पत्र / प्रस्तुतियाँ 20

कुल 63

जर्नल प्रकाशन
ए - श्रेणी के जर्नल
बेली, ए.ए., मिश्रा, ए. एस., एवं तियामिय,ू एम.एफ. (2018). एप्लीकेशन ऑफ ग्रीन स्के ल टू अडंरस्टैंडिग यएूस कंज्यूमर रिस्पांस टू ग्रीन 
मार्केटि ग कम्युनिकेशसं।  साइकोलॉजी एडं मार्के टिंग, 35(11), 863-875. 
https://doi.org/10.1002/mar.21140

मिश्रा, ए., महशे्वरप्पा, एस. एस., माईती, एम., एडं साम,ू एस. (2018). टीनएजर्स’ ईडब्लूओएम इनटेंशसं: अ नेचर वर्सेस पर्सपेक्टिव। मार्कें टिंग 
इटेंलीजेंस एडं प्लानिग, 36(4), 470-483.
https://doi.org/10.1108/MIP-09-2017-0186

शोध एवं प्रकाशन
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मिश्रा, ए., सतीश, एस. एम., माईती, एम., एडं साम,ू एस. (2018). अडोलेसेंट्स ईडब्लूओएम इटेंशसं: एन इनवेस्टीगेशन इनटू रोल्स ऑफ़ 
पीयर्स, द इटंरनेट एडं जेंडर। जॉर्नल  ऑफ़ बिजनेस रिसर्च, 86, 394-405.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2017.04.005

मिश्रा, ए., महशे्वरप्पा, एस. एस., एडं कॉल्बी, सी. एल. (2018). टेकनॉलजी रेडीनेस ऑफ़ टीनएजर्स: अ कन्जयमूर सोशलाइजेशन पर्सपेक्टिव। 
जर्नल ऑफ सर्विसेज मार्के टिंग, 32(5). 592-604.
https://doi.org/10.1108/JSM-07-2017-0262

चक्रबर्ती, डी., सेठी, पी., एडं भट्टाचार्जी, एस. (2019). डायरेक्टेड क्रडिट, फाइनेंशियल डेवलपमेंट एडं फाइनेंशियल स्ट्रक्चर: थ्योरी एडं 
एवीडेंस. अप्लायड इकोनॉमिक्स, 51(16), 1711-1729.
https://doi.org/10.1080/00036846.2018.1528338

दीक्षित, वी., वर्मा, पी., राज, पी., एडं शर्मा, एम. (2018). रिसोर्स एडं टाइम क्रिटिकलिटी बेस्ड ब्लॉक स्पेशियल शिड्यलूिग इन अ शिपयार्ड 
अडंर अनसर्टनिटी। इटंरनेशनल जॉर्नल ऑफ प्रोडक्शन रिसर्च, 56(22), 6993-7007.
https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1424369

बी - श्रेणी जर्नल
नंदी, ए., सरू, ए., एडं  कंुडू, एस. (2018), द केस फॉर इटं्रोड्यसूिंग इनहरेिटेंस टैक्स इन इडंिया। जर्नल ऑफ़ टैक्स एडमिनिस्ट्रेशन, 4(1), 81-87.
http://jota.website/article/view/166/126

सरू, ए., एडं नंदी, ए. (2018). एफडीआई, टेक्निकल एफिशिएसंी एडं स्पिलओर्स: एविडेंस फ्रॉम इडंियन ऑटोमोबाइल इडंस्ट्री. कॉजेंट 
इकोनॉमिक्स एडं फाइनेंस, 6(1).
https://doi.org/10.1080/23322039.2018.1460026

कुमार, आर., सचन, ए., मुखर्जी, ए., एडं कुमार, आर. (2018). फैक्टवर्स इन्फ्लुएसिंग ई-गवर्नमेंट अडॉप्शन इन इडंिया: अ क्वालिटेटिव 
अपरोच। डिजिटल पॉलिसी, रेगलेुशन एडं गवर्नेंस, 20(5), 413-433.
https://doi.org/10.1108/DPRG-02-2018-0007

शर्मा, एस., एडं आनंद (2018). इनकम डायवर्सिफिकेशन एडं बैंक परफॉर्मेंस: एविडेंस फ्रॉम ब्रिक्स नेशसं। इटंरनेशनल जर्नल ऑफ प्रोडक्टिविटी 
एडं परफॉर्मेंस मनेैजमेंट, 67(9), 1625-1639.
https://doi.org/10.1108/IJPPM-01-2018-0013
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पुरस्कार, उपलब्धियाँ एवं छात्रवृत्ति
पुरस्कार
प्रो. असित बरन महापात्र को 15 फरवरी, 2019 को वर्ल्ड एचआरडी कांग्रेस द्वारा "बेस्ट प्रोफेसर इन ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट" से सम्मानित 
किया गया।

प्रो. शिबाशीष चक्रवर्ती
श्री राजा शकंरन और प्रो. शिबाशीष चक्रवर्ती द्वारा लिखित लेख "एन एम्पीरिकल अप्रोच एक्सटेंडिग यटूीएयटूी2 विद वैल्यू एडं ट्रस्ट टू 
इनवेस्टिगेट द फैक्टर्स इनफ्लुएनसिग द यसुेज ऑफ मोबाइल बैंकिग बाय इडंियन कस्टमर्स" को जमनालाल बजाज इसं्टीट्यटू ऑफ मनेैजमेंट 
स्टडिज (प्रबंधन अध्ययन विभाग, मुबंई विश्वविद्यालय) द्वारा आयोजित अतंर्राष्ट्रीय अनसुंधान सम्मेलन में 14 मार्च 2019 को मार्केटि ग ट्रैक में 
सर्वश्रेष्ठ शोध पत्र से सम्मानित किया गया ह।ै" 

उपलब्धियां
प्रतियोगिता का नाम आयोजक स्थान प्राप्त Collated नाम

लॉरियल ब्रैंडस्ट्रॉम लॉरियल जोनल विजेता अमन सागर, प्रजोत एमआर, तन्वी गपु्ता

एचयएूल लाइम सिजन एक्स एचयएूल कैम्पस विजेता
नमन जैन, रिधिमा माहशे्वरी, प्रतीक्षा 
बाजोरिया

एचयएूल लाइम सिजन एक्स एचयएूल कैम्पस विजेता
प्रतीक्षा बाजोरिया, रिधिमा माहशे्वरी, नमन 
जैन

रिलायंस क्विज़-ए- रिलायंस विजेता
अबोली अरुण मांडनेकर, कुशल हितेश 
ठाकर

टाटा स्टीलथॉन टाटा स्टील कैं पस विनर
अनभुव राज, अमन वत्स, अनभुव सिह, 
अक्षय रस्तोगी

गगूल ऐड ग्रांट्स ऑनलाइन मार्केटि ग 
चलैेंज

गगुल टॉप मार्के टर
वैभव गौतम, राहुल सिन्हा, साईलंी 
किगाववकर, प्रांजल पांडेय, विनीत कुमार

द नेक्स्ट बिग थिग सोनी पिक्चर्स नेटवर्क  इडंिया उपविजेता सायली किगावकर, संबित कुमार साहू
लिक्डइन एमटीवी गेटएजॉब 5 लिक्डइन विजेता रवीना संदानसिंग

पैनल चर्चा, सतर्क ता जागरूकता सप्ताह दक्षिण परू्व रेलवे तीसरा परुस्कार अर्गदीप बिस्वास, सत्यकी घोष

निबंध लेखन प्रतियोगिता, राष्ट्रीय 
शिक्षा दिवस

एमएचआरडी के तहत छात्र 
परिषद

विजेता  

आईएक्सएल इनोवेशन ओलंपिक 
फॉल 2018

आईएक्सएल सेंटर एडं 
जीआईएमआई इसं्टीट्यटू फॉर 
इटेलियन डिज़ाइन कंपनी 

उपविजेता
रितपुर्णा नाथ, संकेत सोमरा, अविषके दत्ता, 
स्वर्णेंद ुचौधरी, शांतन ुतपुे, तमोजित जश
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प्रतियोगिता का नाम आयोजक स्थान प्राप्त Collated नाम

सोनी-द नेक्स्ट बिग थिग सोनी पिक्चर्स नेटवर्क  इडंिया 
कैं पस से शीर्ष 3 
क्वालिफायर / भारत में 
शीर्ष 15 टीमों में

ऋतपुर्णा नाथ,रिधिमा कपिल

टेरा निलियस- वाद-विवाद प्रतियोगिता
लिटरेरी ख्लब ऑफ 
आईआईएम रांची क

उपविजेता ऋतपुर्णा नाथ, एमआर प्रजोत

एचआर ट्रायथलॉन एक्सएलआरआई जमशदेपरु उपविजेता ऋतपुर्णा नाथ, सषृ्टि डोगरा, जिमी धरसांदिया 

सीएफए सीएफए इसं्टीट्यटू क्लियर सीएफए लेवल 1  

द अल्टीमटे पिच रिलायंस कैं पस विजेता
के सभुाष, के प्रज्वल रॉय, क्रांति कुमार, 
तरुण वेंकटेश

जनू 2016 में सीएफए स्तर 1 परीक्षा 
सफलतापरू्वक उत्तीर्ण

सीएफए संस्थान 
सफलतापरू्वक उत्तीर्ण 
किया

 

टेरा नलुियस -एगॉन आईएम रांची विजेता प्रभात नरूला, शार्दुल ठक्कर

एफआरएम लेवल -1 जीएआरपी
क्वालिफाइडएफआरएम 
लेवल -1

 

एनसेंबल-वलहलैा  एक्सएलआरआई विजेता
कार्तिक सबु्बुराज मोहनदास, जिओलांज्स्ट 
नार्जरी 

टाटा स्टील-ए-थॉन टाटा स्टील वाइल्डकार्ड विजेता
ईशा रॉय, जिमी धरसांदिया, सषृ्टि डोगरा, 
अकंिता भांगड़े

एचएसबीसी आईबी लीग एचएसबीसी कैम्पस फाइनल अशंमुन सिंह, माधरुी जैनसौम्या सेनगपु्ता

आउट ऑफ केस बैकस्पेस कंसल्टिंग कैम्पस विजेता
विवेक वी.एस., राघवेंद्र प्रताप यादव, 
जसमित सिंह

सीएससीए आईएससीए
सर्टिफाइड सप्लाइ चनै 
एनलिस्ट के रूप में 
सर्टिफिकेशन से सम्मानित 

ध्रुव शर्मा

नीलम- मानव संसाधन ट्रायथलॉन एक्सएलआरआई जमशदेपरु राष्ट्रीय फाइनल ईशा रॉय, तान्या सैनी
सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट केपीएमजी सर्टिफाइड  

चकेर्ड- नेशनल लेवल क्विज़ आईआईएम लखनऊ विजेता अबोली मांडनेकर

सीएफए स्तर 1 परीक्षा सीएफए संस्थान
जनू 2019 में सीएफए 
लेवल 1 पास किया

 

सीएफए स्तर 1 सीएफए इसं्टीट्यटू, यएूस पास  
सिक्स सिग्मा केपीएमजी कॉलेज  

टाटा स्टील-ए थॉन 2018 स्टील स्टील कैं पस से क्लालिफाइड अकंित अविषके

एफआरएम लेवल 1 जीएआरपी पास  
लीन सिक्स सिग्मा केपीएमजी सर्टिफिकेशन पास किया  

ततृीय ईएफआई राष्ट्रीय शोध पत्र 
प्रतियोगिता 2018

ईएफआई, भारत
चार शीर्ष शोध पत्रों में 
चयन 

तान्या सैनी, खशुब ूसिंघानिया, अकंित 
अविषके, सिद्धार्थ

सोनी-टीएनबीटी 2018 सोनी कैं पस विजेता पणुकेर गपु्ता, तान्या सैनी 
सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट केपीएमजी को पास  
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सर्टिफाइड सप्लाई चनै एनलिस्ट आईएससीईए पास  

एसएआईएल छात्रवतृ्ति एसएआईएल विजेता  
बैकस्पेस कंसल्टिंग केस स्टडी 
कॉम्पिटिशन

बैकस्पेस कंसल्टिंग विजेता
राघवेंद्र प्रताप यादव, जसमीत सिंह बिद्रा, 
विवेक वी एस

सोनी की द नेक्स्ट बिग थिग सोनी पिक्चर्स इडंिया इडंिया की टॉप 15 टीमों में पनुीता गपु्ता, तान्या सैनीचलैेंज

सीएफए रिसर्च सीएफए इसं्टीट्यटू कैं पस विजेता
जसमीत सिंह बिद्रा, मोहनिश गोलतकर, 
राघवेंद्र प्रताप यादव, सार्थक गपु्ता, वैभव 
गौतम

संस्कृ त संस्थान प्रतियोगिता संस्कृ त संस्थान दिल्ली
X बोर्ड अकंों के आधार 
पर नकद परुस्कार प्राप्त 
किया

 

आपरू्ति श्रृंखला विश्लेषक आईएससीईए प्रमाणन  

स्टेज ड्रामा रश 4.0, आईआईएम रांची उपविजेता ड्रामबेाज टीम
       
रश 4.0 आईआईएम रांचीI उपविजेता टीम ड्रामबेाज
बीयर सिमलेुशन गेम संक्रिया, आईआईएम रांची विजेता श्रुति समुन, राकेश कुमार
लीन सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट 
सर्टिफिकेशन 

केपीएमजी सर्टिफिकेशन  

लाइरेल ऑनर रोल्स
टाटा कंसल्टेंसी सर्विसेज 
लिमिटेड

विजेता सौरव कुमार शर्मा

ग्रीन बेल्टकेपीएमजी लीन सिक्स सिग्मा केपीएमएल क्वालिफ़ाइड  

बैचसभी दौर के कलाकार लियो क्लब के, बीआईटी सिंदरी विजेता  

सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट केपीएमजी इडंिया    

सर्टिफाइड सप्लाई चनै एनलिस्ट आईएससीईए    

फाइनल कट, एक्सप्रेशसं 2018 एक्सआईएमबी, इलमुिनाटीएक्स फाइनलिस्ट

सत्यकी घोष, सरुभि कुमारी, संजीव साह, 
अभिनव कुमार, रश्मि जोशी, विनीत कुमार, 
तान्या सैनी, श्रीदीप मोंडल, पषु्य दसेाई, 
पनुीता गपु्ता, संमित कुमार साहू

क्रिकेट टूर्नामेंट, रश स्पोरट्स कमटेी रांची विजेता  

वल्लाह क्रिकेट टूर्नामेंट एक्सएलआराई विजेता  

 "मनेैजिंग ऑर्गेनाइजेशनल क्लाइमटे 
विद रिपेस्पेक्ट टू रिस्ट एसेस्टमेंट 
इन सॉफ्टवेयर इडंस्ट्री" पेपर प्रस्तुति 
कार्यक्रम: 'प्रजेंट ऑफ टूडेज टमोरो'

केपजेमिनि एडं ऑप्टम 
एक्सएलआरआई

8 वें राष्ट्रीय मानव 
संसाधन सम्मेलन 
के "एचआर रिसर्च 
पेपर इवेंट" में शीर्ष 3 
फाइनलिस्ट

श्रीदीप मडंल, रोहित नारायण

सिक्स सिग्मा- ग्रीन बेल्ट कंसल्टेंट केपीएमजी    
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कॉर्पोरेट इनविक्टस || परिर्वतन '19 आईआईटी दिल्ली

फाइनल इवेंट में भाग लेने 
वाली 159 टीमों में से 
एक कॉरपोरेट इनविटस में 
परिवर्तन 2के19 

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

विमने वॉलीबॉल आईआईएम रांची (रश) उपविजेता
शिल्पा स्वामी, रिधिमा माहशे्वरी, एकता 
शर्मा, मानसी शर्मा, ममता, प्रतिभा सिंह

नेक्स्ट बिग थिग सोनी
इन 15 टॉप टीम्स इन 
इडंिया

नयनी प्रमोद

सपुर-एचआर-ओ || जेबीआईएमएस 
प्रयाग '19

जेबीआईएमएस
फाइनल के लिए अर्हता 
प्राप्त,जेबीआईएमएस के 
सपुर-एचआर-ओ

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

सतर्क ता सप्ताह 2018 पर पैनल चर्चा दक्षिण परू्व रेलवे ब्रांच उपविजेता उप- राहुल कबड्डी, प्रभात नरूला

कॉन्सटेक्टस - तत्व_एचआर इवेंटII 
इनफ्यूजन '19 

आईआईएम रोहतक आईआईएम रोहतक श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

महिला वॉलीबॉल एक्सएलआरआई (वल्लाह) उपविजेता
शिल्पा स्वामी, रिद्धिमा माहशे्वरी, एकता 
शर्मा, मानसी शर्मा, प्रतिभा सिंह, प्रतिभा 
सिंह, मघेा एमएम

सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट,
सीएससीए केपीएमजी, 
आईएससीईए

सर्टिफिकेशन अशंमुान सिंह

दक्ष || मथंन 2019 टीआईएसएस, मुबंई
मथंन 2019 अतंिम दौर 
के लिए क्वालीफाई किया 

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

एनईईवी- एचआर य ूआर फायर्ड एससीएमएचआरडी, पणुे

एससीएमएचआरडी के 
अतंिम केस स्टडी और 
प्रेजेंटेशन राउंड के लिए 
प्रारंभिक क्विज़ राउंड को 
सफलतापरू्वक पास किया

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

श्रम शक्ति-एचआर इवेंट || फाइनलिस्ट एसपीएम, गांधीनगर
जनवरी 2019 में फाइनल 
और कैं पस केस स्टडी 
राउंड के लिए चयनित

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

टाटा माइडं्रोवर सीज़न 7 टाटा मोटर्स जोनल फाइनलिस्ट अबोली अरुण मांडनेकर, मो. अनीश

एचरिसोल्व ध्रुव '19 आईआईएम त्रिची

केस स्टडी और 
आईआईएम त्रिची के 
और अतंिम दौर
के लिए सफलतापरू्वक 
क्विज़ राउंड क्लियर 
किया 

श्रीदीप मोंडल, रोहित नारायण

केपीएमजी लीन सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट केपीएमजी उपलब्ध नहीं  

एचआर कम्पीटेंसी एनलिसिस, मनैवुर 
|| फाइनलिस्ट 

आईआईएम रांची शीर्ष 6 फाइनलिस्ट टीम श्रीदीप मोंडल, संजीव साह

आईसीआईसीआई वीट द कर्व आईसीआईसीआई बैंक परिसर उपविजेता रिया अग्रवाल
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लॉरियल ब्रैंडस्टॉर्म लॉरियल जोनल विजेता अमन सागर, प्रजोत एमआर, तन्वी गपु्ता

फैशन शो आईआईएम रांची (रश) विजेता
शिल्पा स्वामी, अनबन, अकंिता लकड़ा, प्रथ्मेश 
जोशी, अभिषके गायकवाड़, रश्मि जोशी,

एनसेंबल वल्लाह एक्सएलआरआई जमशदेपरु उपविजेता
ऋषि मिश्रा, सौरव शर्मा, कुसमुथं, के विनोद 
कुमार, अभिनव कुमार, संजीव शाह

एचएसबीसी आईबी लीग एचएसबीसी कैं पस विजेता अमन वत्स, अनभुव सिह, साकेत ढाबू

कॉर्पोरेट प्रतियोगिता वेदिका क्रेडि ट कैपिटल लि. द्वितीय उपविजेता
सब्बावरप्पु साई लितिका, बिल्ला जाह्नवी, 
रीदिका चिदारा

कॉर्पोरेट प्रतियोगिता माइकल पेज- द राइट फाइट दसूरा स्थान अक्षय सेठ
एचआर ट्राइथलॉन कैपजेमिनी विजेता हर्षिता,श्रीराम

आरबीआई पॉलिसी चलैेंज रिजर्व बैंक ऑफ इडंिया विजेता
तनशिखा मधुर,अजय सिगला, आस्था 
बंसल, मोहम्मद मजु़मिल

कॉर्पोरेट कॉम्पिटिशन महिदं्रा
राष्ट्रीय फाइनलिस्ट (शीर्ष 
11)

तनशिखा मधुर, अनभुब दत्ता, शभुोदीप 
भट्टाचार्य, चतेन विकास दशेपांडे

कॉर्पोरेट कॉम्पिटिशन सोनी पिक्चर्स नेटवर्क विजेता तनशिखा मधुर, क्षितिज सक्सेना

द नेक्स्ट बिग थिग सोनी पिक्चर्स नेटवर्क प्रथम उपविजेता इडंिया
सायली किगावकर
संबित कुमार साहू

कॉर्पोरेट कॉम्पिटिशन पीसीबीएल फाइनलिस्ट
प्रतीक गोयल, संजीव कुमार सिंह, श्रेयश 
सिंह

कॉरपोरेट कॉम्पिटिशन एचयएूल लाइम सीजन 9
वाइल्ड कार्ड विजेता, 
नेशनल
फाइनलिस्ट

सिद्धार्थ भट्टाचार्य, एमवीएस
सधुीर

कॉरपोरेट कॉम्पिटिशन टाइटन एलेवेट 5.0

कैं पस विजेता, 
सेमीफाइनल विजेता, 
नेशनल
फाइनलिस्ट 

सौरव बनर्जी

कॉरपोरेट कॉम्पिटिशन
रिलायंस - अल्टीमटे
पिच

रीजनल फाइनलिस्ट
एमवीएस सधुीर, सिद्धार्थ भट्टाचार्य, पायल 
अरोड़ा

लाइव इटंरनेशनल कंसल्टिंग प्रोजेक्ट
आईएक्सएल इनोवेशन 
ओलंपिक फॉल 2018

प्रथम उपविजेता स्वर्णेंद ुचौधरी, शांतन ुतु

टाटा माइडंरोवर्स सिजन 6 टाटा मोटर्स टॉप 5 फरहीन रहमान, प्रियाहसं

कॉरपोरेट कॉम्पिटीशन टाटा स्टील प्रथम उपविजेता
धरसांदिया जिम्मी, विरेंद्र, ईशा रॉय, सषृ्टि 
डोगरा, अकंिता भोंगड़े

इटंर्नशिप कंपनी (अर्जुन परुस्कार) आरपीजी समहू प्रथम उपविजेता सारांश रंजन

कॉर्पोरेट प्रतियोगिता वी - गार्ड Iइडंस्ट्रीज लिमिटेड फाइनलिस्ट
सौराज्य कुमार बिसोई, मोहम्मद मजु़मिल, 
क्षितिज सक्सेना

अमजे़न ऐस 2018 अमजे़न विजेता
अजित कृष्णन 
विवेक सीसी

कॉर्पोरेट प्रतिस्पर्धा अमजे़न
एशिया पैसिफिक लेवल 
विनर्स

अजिथ कृष्णन, संजना जोबॉय,
विवेक सीसी
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आरबीआई पॉलिसी चलैेंज 2019 रिजर्व बैंक ऑफ इडंिया विनर्स
अजय सिंगला, आस्था बंसल, महुम्मद 
मजुामिल, तन्शीखाना मदुित

कॉर्पोरेट बॉम्बे स्टॉक एक्सचेंज विजेता
नामदवे, विकास अरोड़ा,
श्रेयन थराड़

पैनल डिस्कशन (सतर्क ता जागरूकता 
सप्ताह)

भारतीय रेलवे विजेता अमन वत्स, विनीत कुमार

छात्रवृत्ति 2018-19

सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय जनजातीय मामलों के मंत्रालय

क्र.स.ं छात्र का नाम कार्यक्रम क्र. स.ं छात्रका नाम कार्यक्रम
1 अभिषके अशोक गायकवा एमबीए 1 बानावत क्रांति कुमार नाइक एमबीए
2 अरिंदम साहा एमबीए 2 लालडनमाविया एमबीए
3 अरमान कुमार एमबीए 3 निशा बेक एमबीए
4 रोशनी गजभिय एमबीए 4 तहुिना हमे्ब्रम एमबीए
5 श्रीदीप मडंल एमबीए

179

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 

वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019



प्रवेश 2018
पीएचडी 2018-22
मानदंड एवं चयन
क.	भारतीय प्रबंध संस्थानो के पोस्ट ग्रेजएुट प्रोग्राम के परू्व छात्रों को छोड़कर, प्रवेश के वर्ष से पहले 4 साल की अवधि में स्नातक किए गए, 

FPM के लिए आवेदन करने वाले सभी उम्मीदवारों को कॉमन एडमिशन टेस्ट (CAT) या CAT के बदले में एक मानक परीक्षा दनेी होती 
ह ैजैसे जीमटै / गेट / यजूीसी या सीएसआईआर-जेआरएफ।

ख.	उम्मीदवारों को शॉर्टलिस्ट किया जाएगा और कैट में उनके प्रदर्शन या कैट, शकै्षणिक पषृ्ठभमूि, और अनभुव के एवज में मानक परीक्षण के 
आधार पर अतंिम चयन के लिए साक्षात्कार के लिए बलुाया जाएगा।

ग.	 भारतीय प्रबंध संस्थान से पीजीपी में आवेदन करने के समय 4 साल की अवधि में स्नातक की उपाधि प्राप्त की जा सकती ह,ै जो कि पीजीपी 
के दौरान उनके शकै्षणिक प्रदर्शन के आधार पर एफपीएम के दसूरे वर्ष में सीध ेप्रवेश के लिए माना जा सकता ह।ै.

कार्यक्रम के लिए कुल 148 उम्मीदवारों ने आवेदन किया था। 148 आवेदकों में से 87 को प्रस्तुति और व्यक्तिगत साक्षात्कार के लिए चनुा गया 
था। यह शॉर्टलिस्ट कैट / जीमटै / गेट / यजूीसी या सीएसआईआर-जेआरएफ प्रदर्शन, कार्य अनभुव और मास्टर डिग्री पर आधारित था। अतं में, 
तेरह (13) को एफपीएम 2018 में प्रवेश दिया गया।

प्रोफाइल
1.   दीपाली कालिया

क्षेत्र अकाउंटिग एडं फाइनेंस
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि एमबीए (वित्त), पंजाब विश्वविद्यालय
कार्य अनुभव ऋण फंड पर विशषे जोर दनेे के साथ सामान्य निवेश विकल्पों पर प्रोजेक्ट के साथ एक्सिस बैंक के साथ 

इटंर्नशिप

2.  प्रिंस भाटिया

क्षेत्र अकाउंटिग एडं फाइनेंस
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि कॉस्ट एडं मनेैजमेंट अकाउंटेंट क्वालीफाइड (सीएमए फाइनल) कंपनी सचिव (सीएस फाइनल) क्वालीफाइड
कार्य अनुभव सहायक प्रबंधक, वित्त और लेखा, कोल इडंिया लिमिटेड (5 वर्ष)

अकादमिक सहयोगी, भारतीय प्रबंधन संस्थान, उदयपरु (10 महीने)

3.  राहुल कुमार

क्षेत्र अकाउंटिग एडं फाइनेंस

शैक्षणिक पषृ्ठभूमि बनारस हिदं ूविश्वविद्यालय (बीएचय)ू, वाराणसी से फाइनेंस मनेैजमेंट में एमबीए

कॉमर्स एडं मनेैजमेंट में में जनूियर रिसर्च फेलो (जेआरएफ), यजूीसी-नेट,  भारत सरकार
कार्य अनुभव इटंर्नशिप: शयेरखान लिमिटेड, नई दिल्ली। (2 महीने)
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4.  मानस ज्योति बोरा

क्षेत्र सट्रैटजिक मनेैजमेंट

शैक्षणिक पषृ्ठभूमि इलेक्ट्रॉनिक्स और संचार प्रौद्योगिकी में एमएससी , गौहाटी विश्वविद्यालय

कार्य अनुभव मतं्र एसोसिएट्स (आईसीटी स्टार्ट अप) में मार्केटि ग कोऑर्डिनटर के रूप में 18 महीने तक काम किया

5.  नीरज कुमार केशरभानी

क्षेत्र सट्रैटजिक मनेैजमेंट
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि एमबीए (मरेिट के साथ) एबर्डीन बिजनेस स्कू ल, रॉबर्ट गॉर्डन, विश्वविद्यालय, एबरडीन, यकेू 

कार्य अनुभव नेशनल ऑयलवेल वरको लिमिटेड (एबरडीन, यकेू) - मकेैनिकल एप्लिकेशन इजंीनियर (सेल्स एडं प्रपोजल): 
लगभग 4 वर्ष 4 महीने की तकनीकी-व्यावसायिक भमूिका।
मकेॉन लिमिटेड (बैंगलोर, भारत) - डिज़ाइन इजंीनियर: लगभग 4 वर्ष 2 महीने की इजंीनियरिंग सलाहकार 
भमूिका।

6.  आरीज़ फ़िज़ां जावेद

क्षेत्र इनफॉर्मेशन सिस्टम
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि बी.ई. (मणिपाल प्रौद्योगिकी संस्थान, मणिपाल)
कार्य अनुभव महिदं्रा कॉमिवा, गडु़गाँव में गणुवत्ता विश्लेषक के रूप में उत्पाद विकास में 2 साल और 10 महीने का अनभुव 

रक्षा अनसुंधान और विकास संगठन (डीआरडीओ), हदैराबाद में इटंर्न 
स्टील अथॉरिटी ऑफ इडंिया लिमिटेड (सेल) में इटंर्न

7.  सैयद अब्दुल्लाह अशरफ़

क्षेत्र इनफॉर्मेशन सिस्टम
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि ऑपरेशन एडं इनफॉर्मेशन मनेैजमेंट में एमबीए, अलीगढ़ मसु्लिम विश्वविद्यालय, अलीगढ़

कार्य अनुभव कॉर्पोरेट क्लाइटं सर्विसिग एस्पायरिंग माइड्ंस लिमिटेड, गरुुग्राम में 6.5 महीने की अवधि के लिए एक सहायक 
प्रबंधक के रूप में काम किया 

8.  अनिंद्य पट्टनायक 

क्षेत्र ओबी एडं एचआर
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि इटंीग्रेटेड एमएससी (गणित)
कार्य अनुभव विज्ञान अनसुंधान संस्थान हदैराबाद विश्वविद्यालय, आईआईआईटी हदैराबाद, एनआईएएस बेंगलरुु, आदि 

जैसे विभिन्न संस्थानों में 3 वर्षों का अनभुव।

9.  बिशनु प्रसाद दाश

क्षेत्र ऑपरेशन मनेैजमेंट
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि नेशनल इसं्टीट्यटू ऑफ फाउंड्री एडं फोर्ज टेक्नोलॉजी, रांची से मटेालर्जी एडं मटीरियल इजंीनियरिंग में स्नातक।

कार्य अनुभव आठ महीने तक डीसीएम इजंीनियरिंग प्रोडक्ट्स, रोपड़ में जीईटी के रूप में काम किया, इसके बाद टी.आई.

एम.ई. संबलपरु में पंद्रह महीने तक  क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू में एक फैकल्टी के रूप में काम किया। 
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10.  शालिनी कुमारी

क्षेत्र ऑपरेशन मनेैजमेंट
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि केमिकल इजंीनियरिंग में बी.टेक
कार्य अनुभव सीआईएमएफआर  में 6 महीने

उत्पादन और गणुवत्ता प्रभारी के रूप में एमईएस में 3 साल

11.  सतेंदर पाल सिहं

क्षेत्र ऑपरेशन मनेैजमेंट
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि मकेैनिकल इजंीनियरिंग में बी.टेक
कार्य अनुभव सैमसंग हवैी इडंस्ट्रीज इडंिया प्राइवेट लिमिटेड लिमिटेड नोएडा में में वरिष्ठ अभियता(5 वर्ष 10 महीने)

12.  राधा गोविंद इदंवर

क्षेत्र मार्केटि ग
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि अमतृा स्कू ल बिजनेस, कोयंबटूर से एमबीए

यजूीसी नेट क्वालिफाई, जेएआईआईबी और सीएआईआईबी क्वालिफाइड
कार्य अनुभव धनलक्ष्मी बैंक लिमिटेड में 33 महीने का अनभुव और कॉर्पोरेशन बैंक में 64 महीने का अनभुव

13.  राजीव रंजन

क्षेत्र मार्केटि ग
शैक्षणिक पषृ्ठभूमि एमटेक आीआईटी ग्वालियर

पीजीडीएम आईआईएम कोझीकोड
कार्य अनुभव टाइम बैंगलोर में संकाय
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ईपीएचडी 2018-22

मानदडं एवं चयन
उम्मीदवारों को मानक परीक्षण जैसे, i) कैट या ii) गेट या iii) नेट-जेआरएफ या iv) जीमटै या v) जीआरई अकंो के आधार पर शॉर्टलिस्ट किया 
जाएगा।कैट, गेट, और नेट-जेआरएफ के लिए परीक्षण अकं की वैधता 2 साल (यानी 1 जलुाई 2017 या उसके बाद) होगी, जबकि जीमटै और 
जीआरई 5 साल (यानी 1 जलुाई 2014 या उसके बाद) के लिए होगी।

उम्मीदवारों की निम्न श्रेणियों को उपरोक्त मानक परीक्षणों से छूट दी जानी ह:ै

i.	 10 में 6.5 सीजीआईएम या समकक्ष के साथ किसी भी भारतीय प्रबंध संस्थान या मान्यता प्राप्त संस्थानों (एएसीएसबी / एएमबीए / 
ईक्यूयआूईएस) के पीजीपी कार्यक्रमों के परू्व छात्र  अथवा

ii.	 सरकारी कर्मचारी कम से कम 10 वर्ष का प्रशासनिक अनभुव (कें द्रीय / राज्य सिविल सेवा / सार्वजनिक क्षेत्र के बैंक / सार्वजनिक 
उपक्रम आदि) अथवा

iii.	 कम से कम 10 साल के प्रबंधकीय अनभुव के साथ कॉर्पोरेट अधिकारी / सलाहकार / एनजीओ पेशवेर अथवा

iv.	कि सी प्रतिष्ठित संस्थान से अतंिम योग्यता और स्नातकोत्तर स्तर के शिक्षण अनभुव के न्यूनतम 3 साल के साथ प्रबंधन शिक्षक।  

उपयकु्त मानदडंों के आधार पर, उम्मीदवारों की सचूी को आगे की प्रक्रिया के लिए शॉर्टलिस्ट किया जाएगा और शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों 
को अतंिम चयन के लिए साक्षात्कार के लिए बलुाया जाएगा।

कार्यक्रम के लिए कुल 172 उम्मीदवारों ने आवेदन किया था। 172 आवेदकों में से 79 को प्रस्तुति और व्यक्तिगत साक्षात्कार के लिए चनुा 
गया था। यह शॉर्टलिस्ट कैट / जीमटै / गेट / यजूीसी या सीएसआईआर-जेआरएफ प्रदर्शन, कार्य अनभुव और मास्टर डिग्री पर आधारित था। 
आखिरकार, उन्नीस (19) को ईपीएचडी (2018) में भर्ती किया गया।

ईपीएचडी उम्मीदवार (2018)

क्र.स.ं छात्र का नाम क्षेत्र

1 चदंर मोहान चौग

ऑपरेशन मनेैजमेंट2 अरबिदा हमेब्रम

3 सनुील रामराव नंदकरर

4 शरत बाबरुाज
ओबी एवं एचआरएम         5 रश्मि झा

6 श्वेता जैन
7 अभिनदन चटर्जी

इनफॉर्मेशन सिस्टम्स 
8 दीपंकर चक्रवर्ती

9 राकेश कुमार

10 रजत कुमार बेहरा
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ईपीएचडी उम्मीदवार (2018)

क्र.स.ं छात्र का नाम क्षेत्र

11 कुमार संजय सवरानी

अकाउंटिग एडं फाइनेंस      
12 कमलेश कुमार

13 तमिलमनी कामाची

14 राजीव कुमार गपु्ता

15 अरुण कुमार शकु्ल स्ट्रैटजिक मनेैजमेंट 

16 बालाजी अबराहम

मार्केटि ग मनेैजमेंट   17 राजा संकरन

18 रोशन राणा टोप्पो

19 सागर पजुारी जनरल मैनेजमेंट
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पीजीपी 2018-20

प्रवेश मानदंड
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची पीजीपी कार्यक्रम में प्रवेश उम्मीदवारों के कैट, व्यक्तिगत साक्षात्कार और लिखित विश्लेषण परीक्षण (पीआई और 
डब्लूएटी) के प्रदर्शन तथा उनके प्रोफ़ाइल पर आधारित था। बोधगया, काशीपरु, रायपरु, रांची, रोहतक, संबलपरु, सिरमौर, त्रिची और उदयपरु, 
सभी नौ नए भारतीय प्रबंध संस्थान के लिए पीआई और डब्लूएटी प्रक्रिया समान थी।

डब्लूएटी / पीआई प्रक्रिया हेतु प्रारंभिक चयन 
आईआईएम रांची के पीजीपी 2018-20 बैच में प्रवेश के लिए वाट / पीआई प्रक्रिया के लिए प्रारंभिक चयन कैट प्रदर्शन के आधार पर किया 
गया था। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में प्रवेश के लिए कैट अकं नीच ेदी गई तालिका 1 में दिया गया ह:ै

तालिका 1: भारतीय प्रबंध ससं्थान रांची के कट ऑफ स्कोर

श्रेणी 
भारतीय प्रबंध ससं्थान रांची 

के लिए उम्मीदवारों के 
आवेदन 

वर्बल एडं रिडिगं कम्प्रिहेंशन 
न्यूनतम अंक

क्वांटिटेटिव 
एप्टीट्यूड न्यूनतम 

अंक

मिन ऑफ डेटा 
एनटर्पिटिशन एडं 

लॉजिकल रिजनिंग 
न्यूनतम अंक

कुल मिलाकर 
न्यूनतम प्रतिशतता

सामान्य 109519 80.35 80.40 80.62 95

एनसी-ओबीसी 20993 60.37 60.39 60.45 78.01
अनसुचूित 
जाति

9129 50.75 51.67 51.06 60.01

अनसुचूित 
जनजाति

2543 31.54 30.16 30.60 40.01

डीएपी 533 31.54 30.16 30.60 40.16

कुल 142717

समकेित योग्यता सचूी (सीएमएल) को 30%कैट स्कोर, 30% पीआई, 10% डब्लूएटी स्कोर, 30% प्रोफ़ाइल के आधार पर संकलित किया 
गया था। प्रोफाइल में, चार घटक थे: शिक्षाविद, कार्य अनभुव, शकै्षणिक विविधता और लिग विविधता। बेहतर शकै्षणिक विविधता और लिग 
विविधता के लिए, क्रमशः गैर इजंीनियरिंग और महिला छात्रों को 5 और 5 अकं दिए गए थे। शॉर्टलिस्ट किए गए 11450 उम्मीदवारों में से, 
8206 उम्मीदवार साक्षात्कार के लिए उपस्थित हुए, 2343 को प्रस्ताव दिए गए और 190 उम्मीदवार अतंतः दाखिल हुए। विस्तृत जानकारी 
तालिका  2 में प्रस्तुत ह।ै  

तालिका 2: विभिन्न चरणों में पीजीपी कार्यक्रम में उम्मीदवारों की स्थिति

श्रेणी
उम्मीदवारोंको  
साक्षात्कारके 

लिए बुलाया गया

उम्मीदवारों ने 
साक्षात्कार में 
भाग लिया 

पेशकश 
की गई

उम्मीदवार 
प्रारंभ में 

शामिल हुए
निकासी अंततः दाखिल हुए 

उम्मीदवार

सामान्य 5855 4326 1164 136 44 92

एनसीओबीसी 3142 2297 423 70 21 49

एससी 1524 1013 460 47 19 28

एसटी 694 404 161 15 1 14

डीएपी 235 166 135* 11 4 7

कुल 11450 8206 2343 279 89 190

* डीएपी पेशकश प्रत्येक श्रेणी के लिए क्षैतिज रूप से किए गए थे।
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प्रोफाइल

तालिका 3 से 7 विभिन्न मापदडंों पर 190 पीजीपी छात्रों के वितरण को प्रस्तुत करता ह।ै 

तालिका 3:पीजीपी छात्रों का भौगोलिक वितरण

कैट डाटा अनुसार राज्य पीजीपी छात्र प्रति कैट डाटा के रूप में राज्य पीजीपी छात्र

आधं्रप्रदशे 6 केरला 4
असम 6 मध्य प्रदशे 4
बिहार 6 महाराष्ट्र 32
चडंीगढ़ 1 मिज़ोरम 1
छत्तीसगढ़ 4 ओड़िसा 4
दिल्ली 11 राजस्थान 3
गजुरात 14 तमिलनाडु 11
हरियाणा 5 तेलंगाना 10
हिमाचल प्रदशे 1 उत्तर प्रदशे 16
झारखडं 17 उत्तराखडं 3
कर्नाटक 9 पश्चिम बंगाल 22

सारणी 4: पीजीपी छात्रों के कार्य अनुभव

अनुभव (माह में) पीजीपी छात्र
0-11 79

12-23 66

24-35 36

36और 9

कुल 190

टेबल 5: पीजीपी छात्र विविधता

लिग पीजीपी छात्र
स्त्रि 66

परुूष 124

कुल 190

तालिका 6:  पीजीपी छात्र स्नातक		

स्नातक पीजीपी छात्र
अकाउंटेंसी 7

आर्ट्स 3

बायोलॉजी 1

बायोटेक्नोलॉजी 1

केमिस्ट्री 1

कॉमर्स 12

कंप्यूटर साइसं 21

इकोनॉमिक्स 2

इजंीनियरिंग / टेक्नोलॉजी 98

फैशन टेक्नोलॉजी / मेंडिजाइन 1

फूड टेक्नोलॉजी 1
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स्नातक पीजीपी छात्र
होटल एडं टूरिज्म मनेैजमेंट 1

ह्यूमनिटी 1

इनफॉर्मेशन टेक्नोलॉजी 10

मनेैजमेंट 3

अन्य 19

फार्माकोलॉजी / फार्मेसी 2

फिलॉजोफी 1

फिजिक्स 2

पॉलिटिकल साइसं 1

साइसं 2
कुल 190

तालिका 7: पीजीपी छात्रों के एसएससी, एचएससी, स्नातक और कैट के प्रतिशत का वितरण

कक्षा अंतराल में पीजीपी छात्रों की सखं्या  
कक्षा अंतराल एसएससी अंक (%) एचएससी अंक (%) स्नातक अंक (%) कैट प्रतिशत 

60 से कम 0 1 9 10

60-65 0 3 8 4

65-70 1 5 17 14

70-75 0 8 31 7

75-80 12 16 46 14

80-85 15 46 39 17

85-90 61 52 33 20

90-95 83 47 6 10

95-100 18 12 1 94

कुल 190 190 190 190

पीजीपी-एचआरएम 2018-20
पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के लिए राष्ट्रीय समाचार पत्रों में  11 एवं 20 फरवरी, 2018 को एक विज्ञापन प्रकाशित हुआ था। कार्यक्रम के लिए 
1572 उम्मीदवारों ने आवेदन किए। 1572 उम्मीदवारों में से 933 को साक्षात्कार के लिए चनुा गया। यह शॉर्टलिस्ट कैट के प्रदर्शन, कार्य अनभुव 
और स्नातक डिग्री पर आधारित था। उम्मीदवारों का श्रेणी वार चयनित आवेदन तालिका 8 में दिया जाता ह।ै

तालिका 8: पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम हेतु उम्मीदवारों के श्रेणी वार विवरण 

श्रेणी छात्रों के आवेदन की  सखं्या साक्षात्कार के लिए चयनित
सामान्य 1117 485

एनसी-ओबीसी 208 208

अनसुचूित जाति 160 153

अनसुचूित जनजाति 66 66

डीएपी 21 21

कुल 1572 933
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समकेित योग्यता सचूी (सीएमएल) को कैट स्कोर के 20%, पीआई का 35%, डब्लूएटी स्कोर का 20%, प्रोफाइल के 25% के आधार पर 
संकलित किया गया था। प्रोफाइल में तीन घटक थे, शाक्षणिक, कार्य अनभुव और लिग विविधता। चयनित 933 उम्मीदवारों में से 714 उम्मीदवार 
साक्षात्कार के लिए उपस्थित हुए, 184 प्रस्ताव को दिए गए और 68 उम्मीदवार आखिरकार दाखिल हुए। विस्तृत जानकारी तालिका 9 में प्रस्तुत 
की गई ह।ै  

तालिका 9: विभिन्न चरणों में पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम में उम्मीदवारों की स्थिति

श्रेणी के साक्षात्कार में उपस्थित उम्मीदवार प्रस्तवित शुरुआत में वापसी के मामले अंततः दाखिल
सामान्य 374 70 40 7 33

एनसी-ओबीसी 163 53 23 5 18

अनसुचूित जाति 109 41 11 1 10

अनसुचूित जनजाति 53 10 7 2 5

डीएपी 15 10 4 2 2

कुल 714 184 85 17 68

प्रोफाइल
निम्नलिखित 10 से 14 टेबल पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के 68 छात्रों के विभिन्न मापदडंों पर वितरण को प्रस्तुत करती हैं। 

टेबल 10:पीजीपी-एचआरएम छात्रों का भौगोलिक वितरण

कैट डाटा अनुसार राज्य पीजीपी-एचआरएम के छात्र प्रति कैट डाटाके रूप मेंस्टेट्स पीजीपी-एचआरएम के छात्र

आधं्रप्रदशे 5 केरला 1

असम 1 मध्य प्रदशे 3

बिहार 2 महाराष्ट्र 8

चडंीगढ़ 1 उड़ीसा 1

छत्तीसगढ 1 पंजाब 1

दिल्ली 10 तमिलनाडू 2

हरियाणा 3 तेलंगना 3

झारखडं 7 उत्तर प्रदशे 11

कर्नाटक 3 पश्चिम बंगाल 5

टेबल 11: पीजीपी-एचआरएम छात्रों के कार्य अनुभव, महीने में

अनुभव पीजीपी-एचआरएम छात्र

0-11 15

12-23 33

24-35 16

36 एवं अधिक 4

कुल 68
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टेबल 12: पीजीपी-एचआरएम छात्र लिग विविधता

लिग पीजीपी-एचआरएम छात्र
स्त्रि 40

परुूष 28
कुल 68

टेबल 13 स्नातक स्तर के पीजीपी-एचआरएम के छात्र

स्नातक के विषय पीजीपी-एचआरएम छात्र
अकाउंटिग 2
बायोटेक्कनोलॉजी 2
बोटानी 1
केमिस्ट्री 1
कॉमर्स 1
कम्प्यूटर साइसं 12
इकोनॉमिक्स 1
इजंीनियरिंग / टेक्कनोलॉजी 36
फूड टेक्नोलॉजी 1
इनफॉर्मेशन टेक्कनोलॉजी 6
भाषा 1
मनेैजमेंट 1
मथैमटेिक्स 1
अन्य 2

कुल 68

टेबल 14: पीजीपी-एचआरएम छात्रों के एसएससी, एचएससी और  कैट के प्रतिशत का वितरण

क्लास इटंरवल में पीजीपी-एचआरएम  छात्रों की सखं्या

क्लास इटंरवल एसएससी अंक (%) एचएससी अंक (%) कैट प्रतिशत

60 से कम 1 1 0
60-65 0 4 2
65-70 0 4 5
70-75 4 6 9
75-80 3 9 15
80-85 5 15 18
85-90 24 17 10
90-95 26 10 6
95-100 5 2 3

कुल 68 68 68
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छात्र विनिमय कार्यक्रम
विभिन्न अतंरराष्ट्रीय संस्थानों / विश्वविद्यालयों के सहयोग से और छात्रों के लिए द्विपक्षीय आदान-प्रदान के माध्यम से वैश्विक संबंध बनाने के 
लिए, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने 2014 से विदशेी बिजनेस स्कू लों के साथ साझदेारी की प्रक्रिया शरुू की। अब तक, भारतीय  प्रबंध  संस्थान 
रांची ने फ्रांस, अमरेिका, चीन, कनाडा, ग्रीस, थाईलैंड और बांग्लादशे में आठ विदशेी संस्थान / विश्वविद्यालय के साथ समझौता ज्ञापन किया ह।ै

छात्र विनिमय कार्यक्रम, प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एमबीए) के द्वितीय वर्ष के छात्रों के लिए खलुा ह।ै सहभागी संस्थान में स्टूडेंट एक्सचेंज 
के रूप में, छात्र 3 महीने बिताते हैं।  

सहभागी संस्थानों के छात्रों को भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में एक पद के लिए नामांकित किया जाता ह।ै ट्यशून शलु्क का भगुतान गहृ संस्थान 
में किया जाता ह।ै हालांकि, अन्य खर्च जैसे, हवाई किराया, स्थानीय परिवहन, आवास, भोजन, चिकित्सा बीमा, पसु्तक खरीद, आदि व्यक्तिगत 
छात्र द्वारा वहन किया जाता ह।ै 

शकै्षणिक वर्ष 2018-19 में, (एमबीए) 2017-19 बैच के आठ छात्रों ने तीन सहभागी संस्थानों में टर्म-v के दौरान छात्र विनिमय कार्यक्रम में 
हिस्सा लिया।

एम्लीयन बिजनेस स्कू ल, फ्रांस 
1.	 अभिषके प्रमाणिक (रजि. सं.: एम 004-17):
2.	 वरुण माहशे्वरी (रजि. सं.: एम055-17) 
3.	 जान्हवी जयकुमार दशेमखु (रजि. सं.: M082-17)
4.	 कुलदीप रेड्डी कोठपल्ली(रजि. सं.: एम092-17)
5.	विन ीत जतनलाल बैद (रजि. सं.: एम125-17) औडेनिया

औडेंसिया स्कू ल ऑफ मैनेजमेंट, फ्रांस 
1.	य शस्वी चौधरी (रजि. सं.: एम187-17)
2.	 दीपिका आरएल तलरेजा (रजि. सं.: एम013- 17)

अल्बर्टा स्कू ल ऑफ बिजनेस, कनाडा
1.	 केन प्रकाश (रजि. सं.: एम090-17)

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची ने वर्ष 2018-19 के टर्म V के दौरान हमारे दो साथी संस्थानों से दस आगंतकु विनिमय छात्रों को आकर्षित किया।

एम्लीयन बिजनेस स्कू ल, फ्रांस से
1.	 जलुिएन डे क्रे सी
2.	 निकोलस डे मार्टिन डे विवज
3.	 ओथमान केबडानी
4.	 जीन लेमरचदं

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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औडेंसिया स्कूल ऑफ मैनेजमेंट, फ्रांस से
1.	 शरे्लोट डे रौसी 
2.	 शरे्लोट सेंट जोर्जेस टौमटे 
3.	 एटीन सिग्नोरेट
4.	 बैप्टिस्ट क्लेमेंत  
5.	 एलीनॉर डे पेरीयर 
6.	क्ले मेंट डेलालैंड

हम दनुिया के विभिन्न हिस्सों में विभिन्न संस्थानों के साथ समझौता करने का प्रस्ताव रखते हैं ताकि बड़ी संख्या में छात्र हमारी वैश्विक भागीदारी 
का लाभ उठा सकें ।
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प्लेसमेंट

पीजीपी अंतिम प्लेसमेंट क्षेत्र-वार (डोमेन-वाइज) हाइलाइट्स:

पीजीपी अंतिम प्लेसमेंट

कुल छात्र 181

कुल कंपनियों ने दौरा किया 88

नई कंपनियों का दौरा 58

औसत सीटीसी 15.02 लाख प्रति वर्ष

माध्य (मडेियन) सीटीसी 14.75 लाख प्रति वर्ष

उच्चतम सीटीसी अतंराष्ट्रीय 58.10 लाख प्रति वर्ष

उच्चतम सीटीसी घरेलू 26 लाख प्रति वर्ष

पीजीपी प्लेसमेंट डोमेन वार स्प्लिट

सेल्स एडं मार्केटि ग 32%

फाइनेंस 20%

आईटी एडं एनालिटिक्स 22%

स्ट्रैटेजी एडं कंसल्टिंग 14%

ऑपरेशन्स एडं जनरल मनेैजमेंट 12%

स्ट्रैटेजी एडं कंसल्टिंग

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

आईटी कंसल्टिंग एक्सेंचर

बिजनेस स्ट्रैटेजी कॉग्नीजेंट

अकाउंट मनेैजमेंट डेलॉयट
स्ट्रैटेजिक एडवाइजरी केपीएमजी

मनेैजमेंट कंसल्टिंग आरपीजी ग्रुप

ऑपरेशन एडं जनरल मैनजमेंट

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

सप्लाई चने मनेैजमेंट अमजेन

प्रोजेक्ट मनेैजमेंट कमिसं

स्ट्रैटेजिक सोर्सिंग प्रीक्योरमेंट एल एडं टी

ऑपरेशन मनेैजमेंट रिलायंस

कस्टमर सक्सेस मनेैजर टाटा स्टील

सेल्स एडं मार्केटि ग

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता
कैम्पेन मनेैजर बर्जर पेंट्स

टेरिचरी सेल्स मनेैजर इमामी

एजिल सेल्स एचपी

ब्राँड मनेैजर मारुति सजुकुी

बी2बी सेल्स सोनी पिक्चर्स नेटवर्क

फाइनेंस

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

एसेट मनेैजमैंट आईसीआईसीआई बैंक
वेल्थ मनेैजमेंट जेपीएमसी
इनवेस्टमेंट एनालिस्ट मथुटू फिनकॉर्प
कॉर्पोरेट बैंकिग उज्जीवन स्माल फाइनेंस बैंक
रिटेल बैंकिग यस बैंक

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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पीजीपी और पीजीपी – एचआरएम बैचों की अंतिम नियुक्ति के लिए 
प्रमुख नियोक्ता (संपूर्ण सूची नहीं)

आईटी एडं एनालिटिक्स

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता
प्रोडक्ट मनेैजमेंट एसीजी वर्ल्डवाइड
बिजनेस एनालिटिक्स कैपजेमिनी

एप्लीकेशन मनेैजर आईबीएम
डिजिटल कंसल्टेंट इफंोसिस

प्रोजेक्ट मनेैजमेंट मान लैब्स

पीजीपी-एचआरएम अंतिम प्लेसमेंट

कुल छात्र 63
कुल कंपनियों ने दौरा किया 39
नई कंपनियों का दौरा 24
उच्चतम सीटीसी 21 लाख प्रति वर्ष
औसत सीटीसी 14.52 लाख प्रति वर्ष
माध्य (मडेियन) सीटीसी 13.57 लाख प्रति वर्ष

पीजीपी-एचआरएम के लिए की पेशकश की गयीं शीर्ष 

प्रोफ़ाइल
कंपन्सेशन्स एडं बेनिफिट्स एचआर ऑपरेशसं

एचआर एनालिटिक्स इडंस्ट्रियल रिलेशसं

एच आर बिजनेस पार्टनर लर्निंग एडं डवलपमेंट

एच आर कंसल्टेंट परफॉरमेंस मनेैजमेंट

[x] क्यूब लैब्स ई एडं वाई जीबीएस इटेंलेक्ट डिजाइन अरेना रिलायंस ब्रॉडकास्ट
91 स्प्रिंगबोर्ड इमामी आईक्वांटी राइट्स
एक्सेंचर फाइनेंसियल सॉफ्टवेयर सर्विसेज जेपी मॉर्गन चसे आरपीजी
एसीजी वर्ल्डवाइड फ्लिपकार्ट जेएसपीएल सैलेड डे
एडवर्ब एफएम इडंिया किनारा कैपीटल सैमसंग आर एडं डी
एड्रोसोनिक फोर्टिगो कोटक महिदं्रा बैंक सियांस इकं
अमजेन फ्रे ट टाइगर केपीएमजी सोनी
आनंद राठी गेल एल एडं टी टेलेंटोनिक
एवेस्ता गडु अर्थ फूड्स गरवारे लेटेंट व्यू एनालिटिक्स टाटा मटेालिक
बर्जर पेंट्स जीजीके टेक्नोलॉजीज मारुति टाटा मोटर्स
बिजॉन्गो गोदरेज मोनोसेप्ट टाटा एनवाईके
ब्लैक व्हेल गगूल एमफैसिस टाटा स्टील
बॉश एचपी इकं मथुटू तोलाराम ग्रुप
कैपजेमिनी आईबीएम नियोनीस टोफीर
सीसीआईएल आईसीआईसीआई बैंक ओएनजीसी ट्रेड इडंिया
चाय प्वाइटं आईसीआईसीआई लोम्बार्ड ओयो रूम्स ट्रेडेंस
क्लिक लैब्स आईसीआईसीआई प्रूडेंशियल पीपल स्ट्राँग टीवीएस मोटर्स
कॉग्नीजेंट आईडीएफसी बैंक क्वैरे उज्जीवन स्माल फाइनेंस बैंक
कॉन्डुएटं आईजी पेट्रोकेमिकल्स क्विकर वैल्यूलैब्स
कमिसं इन्सीसिव रेमड्ंस वेदान्ता
डेलॉयट इफंोसिस आरबीएल बैंक यात्रा डॉट कॉम
डीएस ग्रुप इफंोसिस ने बी.पी.एम. आरईसी यस बैंक

* सचूी संपरू्ण नहीं है
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ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट

पीजीपी

उच्चतस स्टाइपेंड ₹ 4,00,000

औसत स्टाइपेंड ₹  90,830

माध्य (मडेियन) स्टाइपेंड ₹ 70,000 

नई कंपनियां 65

पीजीडीएम हाइलाइट्स

सेल्स एडं मार्केटि ग 44%
फाइनेंस 16%

ऑपरेशन एडं जलरल मैनेजमेंट 15%

आईटी एडं एनालिटिक्स 11%

स्ट्रैटेजिक एडं कंसल्टिंग 14%

ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट

पीजीपी-एचआरएम

उच्चतस स्टाइपेंड ₹ 2,80,000 

औसत स्टाइपेंड ₹ 95,152

माध्य (मडेियन) स्टाइपेंड ₹ 80,000 

नई कंपनियां 19

ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट हाइलाइट्स

ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट विवरण

पीजीपी-एचआरएम ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट हाइलाइट्स

पीजीपी-एचआरएम इडंस्ट्री-वाइज विभाजन पीजीपीएम इडंस्ट्री-वाइज विभाजन

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

एचआर जनरलिस्ट, इडंस्ट्रियल रिलेशन्स, लर्निंग एडं डवलपमेंट, कॉर्पोरेट 

सोशल रेसपोंसिबिलिटी एडं सस्टेनबिलिटी, चेंज मनेैजमेंट, एचआर 

एनालिटिक्स, टेलेंट एक्वीसन्स

बॉश बीपीसील कैपजेमिनी कॉग्निजेंट डीएआरसीएल लॉजिस्टिक्स 

डीसीएम श्रीराम डेलोइट डेनवर एस्सार स्टील ईवाई फ्लिपकार्ट झारखडं 

वन विभाग गोबाल्ट हिकल आईसीआईसीआई बैंक जेसपीएल एल एडं 

टी लक्ष्य एच आप  लीसियस नियोनीस नोब्रोकर ओला सफारी इडंस्ट्रीज 

सैमसंग आर एडं डी सीमने्स सोनी पिक्चर्स टाटा स्टील टीई कनेक्टिविटी 

अल्ट्राटेक विप्रो सीसीएडंएल

इडंस्ट्री वार 
वर्गीकरण

पीजीडीएचआरएम

लॉजिस्टिक और 
हले्थकेयर

फार्मा और 
सप्लाई चने

मीडिया और               
मनोरंजन

परामर्श 
(कंसल्टिंग)

बीएफएसआई

पीएसयू

ई-कॉमर्स

एफएमसीडी / 
एफएमसीजी

विनिर्माण

आईटी

5%

5%

6%

3%

3%

15% 16%

17%

10%

20%

खाद्य और पेय 
पदार्थ

फार्मा और    

मीडिया और मनोरंजन

रियल एस्टेट

आथित्य 
(हॉस्पिटैलिटी)

डिजिटल मीडिया और 
विज्ञापन

आईटी / आईटीईएस

पीएसयू

लॉजिस्टिक और 
हले्थकेयर

विनिर्माण

परामर्श (कंसल्टिंग)

बीएफएसआई

ई-कॉमर्स

एफएमसीजी

11%

11%

10%12%

17%

5%

5%

4%

8%

2%

2%

3%

3%

7%

इडंस्ट्री वार 
वर्गीकरण
पीजीडीएम

हले्थकेयर
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सेल्स एडं मार्केटि ग

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

डिजिटल एडं सोशल मीडिया 
मार्केटि ग, बिजनेस डेवलपमेंट, 
मार्के ट रिसर्च एडं इटेंलिजेंस, 
प्रोडक्ट मार्केटि ग

एलेर्गन, बॉश, बर्गर पेंट्स, 
सिप्ला हले्थ, एचपी, 
आईसीआईसीआई लोम्बार्ड, 
सनोफी जीनमी, सोनी, टाइटन, 
अल्ट्राटेक, वैल्यू लैब्स

उच्चतम स्टाइपेंड: ₹ 2,00,000     औसत स्टाइपेंड: ₹ 78,010

फाइनेंस

 शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

रिस्क एनालिटिक्स, लाइबिलिटी 
मनेैजमेंट, इनवेंस्टमेंट रिसर्च, 
कॉर्पोरेट फाइनेंस, इक्विटी रिसर्च

एजंेल ब्रोकिग, बजाज 
फिनसर्व, गोल्डमनै सक्स, 
आईसीआईसीआई बैंक, 
एलएडंटी फाइनेंस, मोतीलाल 
ओसवाल, मथुटू, आरबीएल 
बैंक

उच्चतम स्टाइपेंड: ₹ 2,40,000     औसत स्टाइपेंड: ₹ 101,896

आईटी एडं एनालिटिक्स

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

प्रोडक्ट मनेैजमेंट, बिजनेस इटेंलीजेंस, डेटा एनालिस्ट, बिजनेस एनालिस्ट, 
प्रोडक्ट एनालिस्ट

एसीजी वर्ल्डवाइड, अमरेिकन साइबरस्पेस, बॉश, कैपजेमिनी, 

आईसीआईसीआई लोम्बार्ड, आरपीजी ग्रुप, ट्रेडिड, वैल्यू लैब्स

उच्चतम स्टाइपेंड:  ₹ 2,56,500    औसत स्टाइपेंड:  ₹ 1,05,330

ऑपरेशन्स एडं जनरल मैनजमेंट

 शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

संचालन विश्लेषिकी, सामरिक 

सोर्सिंग, आपरू्ति श्रृंखला और 

खरीद, संचालन विश्लेषिकी

BPCL, कमिसं, हिकाल, 

JSPL, सदरलैंड ग्लोबल 

सर्विसेज, टाटा स्टील, अल्ट्राटेक, 

वेदांत

उच्चतम स्टाइपेंड: ₹ 1,69,800 औसत स्टाइपेंड: ₹ 81,060

स्ट्रैटेजी एडं कंसल्टिंग

शीर्ष प्रोफ़ाइल की पेशकश प्रमुख नियोक्ता

स्ट्रैटेजी एडं कंसल्टिंग, व्यवसाय 
विकास, कॉर्पोरेट रणनीति और 
योजना, टेक रणनीति और 
विश्लेषिकी

बॉश, कंडुएटं बिजनेस सॉल्यूशसं, 
माइक्रोलैंड, मीडिया.नेट, 
पतंजलि, आरपीजी ग्रुप, सैमसंग 
आर एडं डी, यस बैंक

उच्चतम स्टाइपेंड: ₹ 4,00,000 औसत स्टाइपेंड: ₹ 1,15,876

पीजीपीएम समर प्लेसमेंट हाइलाइट्स
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कॉलोक्वियम
क्र.स.ं सगंठन का नाम अतिथि का नाम पद

1 आरती इडंस्ट्रीज लिमिटेड श्री आकाश ठाकुर मानव संसाधन प्रमखु
2 एसीएस ग्लोबल टेक सॉल्यूशसं प्रा. लिमिटेड श्री मनमोहन भटूानी सीओओ
3 एगॉन लाइफ श्री राजीव चघु, श्री मनदीप सिंह सीएफओ, विपणन प्रमखु
4 अल्टीसोर्स श्री खालिद रज़ा निदशेक, प्रतिभा अधिग्रहण
5 एमडेियस लैब्स श्री राजर्षि चौधरी मानव संसाधन प्रमखु
6 एमडेियस लैब्स श्री राजर्षि चौधरी मानव संसाधन प्रमखु
7 आनंद बाज़ार पत्रिका (एबीपी ग्रुप) श्री सपु्रियो सिन्हा उपाध्यक्ष और कारोबार प्रमखु
8 एएनजेड बैंक श्री पंकज गपु्ता प्रिक्योरमेंट हडे
9 बार्टल बोगल हगेार्टी श्री सभुाष कामथ सीईओ और प्रबंध पार्टनर
10 ब्लैकबेरी श्रीमती आशिमा कौल ग्रुप हडे एच.आर.
1 1 ब्रैडफोर्ड लाइसेंस इडंिया श्री गौरव मौर्य अध्यक्ष
12 ब्रू बेरीज़ हॉस्पिटैलिटी श्री अकुंर गपु्ता निदशेक
13 ब्रिलियो श्री अभिषके रंजन एसोसिएट निदशेक
14 ब्रिस्टल-मायर्स श्री मजंनुाथ रामाराव ग्रुप डायरेक्टर और हडे
15 कार्टेसियन कंसल्टिंग सशु्री मोउमिता सरकार उपाध्यक्ष, विश्लेषणात्मक परामर्श
16 क्रॉम्पटन ग्रीव्स कंज्यूमर इलेक्ट्रिकल्स लिमिटेड श्री सत्यजीत मोहतंी सीएचआरओ
17 क्यूब हाइवेज श्री अनजु मतै्रेय उपाध्यक्ष
18 डेकाथलॉन समहू श्री रवि सिह प्रतिभा अधिग्रहण प्रमखु
19 डनहबंी श्री नीरज गेहानी निदशेक
20 डाइस्टार इडंिया लिमिटेड श्री जयंत खरेा उपाध्यक्ष साउथ एशिया
21 एनकोर कैपिटल ग्रुप श्री अजीत सिंह कंट्री मानव संसाधन प्रमखु
22 एक्सॉनमोबिल केमिकल श्री सशुांत पायकरे कारोबार प्रमखु
23 फाइनेंसियल सॉफ्टवेयर और सिस्टम श्री तलुसीनाथ के. उपाध्यक्ष- बिक्री
24 फुजित्सु कंसल्टिंग इडंिया श्री समुित सभरवाल मानव संसाधन प्रमखु
25 जेनपैक्ट रिस्क कंसल्टिंग श्री शत्रुघ्न समद्दार कार्यकारी निदशेक
26 जियोनी कम्युनिकेशन श्री नोमित जोशी विपणन प्रमखु
27 एचडीएफसी क्रेडि ला श्री अजय बोहरा एमडी और सह-संस्थापक

28 एचएमडी ग्लोबल श्री गौरव सैनी
मानव संसाधन निदशेक- भारत और मध्य परू्व 

/ उत्तरी अफ्रीका
29 हूक्यो श्री मनोज शर्मा संस्थापक निदशेक
30 जे. वाल्टर थॉमसन श्री राजेश गंगवानी प्रबंध पार्टनर
31 जिंदल स्टील एडं पावर लिमिटेड श्री संजय भदौरिया निदशेक मानव संसाधन
32 जिंदल स्टील एडं पावर लिमिटेड श्री राजीव भदौरिया ग्रुप एचआर हडे
33 जेपीमॉर्गन चसे एडं कंपनी श्री संदीप गपु्ता प्रमखु - जोखिम प्रबंधन
34 कंसाई नेरोलैक श्री राम महेरोत्रा उपाध्यक्ष (बिक्री और विपणन)
35 किर्लोस्कर ऑयल इजंन लि. श्री एटंनी चरेुकारा उपाध्यक्ष रणनीति
36 किर्लोस्कर ऑयल इजंन लि. श्री एटंनी चरेुकारा उपाध्यक्ष रणनीति
37 एल एडं टी हाइड्रोकार्बन श्री एमवीएन राव सीएचआरओ

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 

196
वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019



क्र.स.ं सगंठन का नाम अतिथि का नाम पद
38 लक्ष्य मीडिया ग्रुप श्री ध्रुव आनंद एसोसिएट - वीपी (ग्रुप एचआर हडे)
39 लेग्रैंड इडंिया श्री समीर सक्सेना निदशेक मडंल के सदस्य
40 महिदं्रा फर्स्ट चॉइस व्हील्स श्री संजय झा उपाध्यक्ष-एचआर और व्यवसाय उत्कृष्ट ता
41 मारुति सजुकुी श्री मसुरत हुसैन कॉर्पोरेट मानव संसाधन

42 मटैल ग्लोबल इमर्जिंग मार्के ट्स श्री राजेश हर्क त
मानव संसाधन प्रमखु, भारत और दक्षिण परू्व 

एशिया
43 माइक्रोलैंड श्री सजुितेश दास उपाध्यक्ष- ग्लोबल एचआर
44 मडूीज इन्वेस्टर्स सर्विस श्री विनीत गपु्ता उपाध्यक्ष
45 नियोनीस इटंीग्रेटेड सॉल्यूशन श्री प्रतीक एन. कुमार संस्थापक और प्रबंध निदशेक
46 पिडिलाइट श्री सबेुश भट्टाचार्जी हडे लर्निंग एडं डेवलपमेंट
47 पीताम्बरी लिमिटेड श्री मकरंद परब एमडी
48 पावर ग्रिड कॉर्पोरेशन ऑफ इडंिया लिमिटेड श्री वी के सिह पावर ग्रिड कॉर्पोरेशन ऑफ इडंिया लिमिटेड
49 क्विकर श्री अतलु तिवारी सीओओ
50 रेमडं सशु्री रिमी मखुर्जी मानव संसाधन प्रमखु
51 रिलायंस इडंस्ट्रीज लिमिटेड श्री सिद्धार्थ घोष कॉर्पोरेट प्रमखु
52 सैमसंग आर एडं डी बैंगलोर श्री संजीव प्रसाद उपाध्यक्ष-एचआर सैमसंग आरएडंडी
53 सैमसंग आर एडं डी इसं्टीट्यटू श्री अमलू्य साह वरिष्ठ निदशेक

54 सनोफी गेंजाइम श्री अनिल रैना
महाप्रबंधक (दक्षिण एशिया) और प्रमखु - 

भारत
55 स्कै फलर श्री सांतन ुघोषाल उपाध्यक्ष मानव संसाधन
56 सीमेंस श्री रमशे शकंर कार्यकारी उपाध्यक्ष और मानव संसाधन प्रमखु
57 सोसाइटी जनरल श्री मोहित शर्मा प्रमखु, प्रतिभा अधिग्रहण (आईटी)
58 सोनी पिक्चर्स नेटवर्क्स इडंिया श्री उदय सोढ़ी कार्यकारी उपाध्यक्ष और हडे डिजिटल बिजनेस
59 स्टेलर वैल्यू चने श्री दवेेन पाबरू मखु्य रणनीति और कार्यान्वयन अधिकारी
60 टाटा कंसल्टेंसी सर्विसेज श्री बजृेश सिंह ग्लोबल हडे, हले्थकेयर बिजनेस यनूिट
61 यटूीआई म्यूचअुल फंड श्री जिन ुजोस वरिष्ठ उपाध्यक्ष और नेशनल अकाउंट मनेेजर
62 वेदांता फैशन प्राइवेट लिमिटेड - मान्यवर सशु्री स्नेहा जैन महाप्रबंधक, मानव संसाधन
63 व्हील्स इडंिया श्री श्रीवत्स राम प्रबंध निदशेक
64 यश टेक्नोलॉजीज श्री अरुण मिश्रा और श्री अभिषके सिंह उपाध्यक्ष एवं मानव संसाधन प्रमखु
65 जिमर बायोमटे इडंिया श्री विकास खोखा निर्देशक - मानव संसाधन
66 जोप्पर श्री सरुजेन्दु कुइला जोप्पर में सह-संस्थापक
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दीक्षांत समारोह
आठवें दीक्षांत समारोह का आयोजन डॉ. 

रामदयाल मुडंा सभागार, खलेगांव, होटवार, 

रांची में शनिवार 16 मार्च, 2019 को किया 

गया। श्री जयंत सिन्हा, माननीय राज्य मतं्री, 

नागरिक उड्डयन, भारत सरकार ने इस अवसर 

पर मखु्य अतिथि के रूप में शिरकत की। दीक्षांत 

समारोह की शरुुआत अकादमिक जलुसू के 

साथ हुई और इसके बाद दीप प्रज्ज्वलन और 

अभिनदन किया गया। प्रो शलैेंद्र सिंह, निदशेक, 

आईआईएम रांची ने स्वागत भाषण दिया और 

संस्थान के बारे में एक संक्षिप्त रिपोर्ट प्रस्तुत की।
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2017-19 बैच के निम्नलिखित कार्सों के लिए डिग्री और पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा प्रदान किए गए:

मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) - 179 छात्र

मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन इन ह्यूमन रिसोर्से( एमबीए-एचआरएम ) - 62 छात्र

पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा इन मनेैजमेंट फॉर एक्ज़ीक्यूटिव्स (पीजीईएक्सपी) - 27 छात्र

प्रबंधन में डॉक्टरेट कार्यक्रम (पीएचडी) - 8 छात्र

अकादमिक उत्कृष्टता पदक और स्नातकों की सूची
प्रबंधन में डॉक्टरेट कार्यक्रम (पीएचडी): (कुल - 08)
शोधार्थी का नाम क्षेत्र थीसिस का शीर्षक

बिपलु कुमार ऑपरेशन्स मनेैजमेंट एरिया डवलपिग ऑप्टिमाइजेशन मॉडल फॉर डायडिक प्रीडिक्शन इन द 
कॉन्टेक्स्ट ऑफ स्पर्स डाटा

कौस्तव साजा स्ट्रैटेजिक मनेैजमेंट एटंरप्रेनियोरियल ओरिएटेंशन इन इमर्जिंग इकॉनोमिक्स: नेटवर्क  
एज सिक्स डाइमेंशन

नितिन वर्मा इन्फॉरमशेन सिस्टम कॉन्टेक्स्ट डवलपमेंट फॉर बिग डाटा एनालाइसिस
अनिंदिता घोष ओबी (Ob) एडं एचआ (Hr) एक्सप्लोरिंग जेंडर बायस इन द इडंियन वर्क प्लेस यजूिंग 

न्यूरोप्सोलॉजिकल टूल
राजीव कुमार इन्फॉरमशेन सिस्टम ई- गवर्नमेंट अडॉप्शन इन इडंिया: ए मल्टीडाइमेंशन पर्सपेक्टिव

सौरव स्नेहव्रत स्ट्रैटेजिक मनेैजमेंट रोल ऑफ मटेारुटीन्स इन शपेिंग मल्टी लेवल एबंिडेक्सटरिटी
श्वेता शर्मा एकाउंट एडं फाइनेंस इपंैक्ट ऑफ डाइवरसिफिकेशन ऑन बैंक परफोर्मेंस इन इडंिया

प्रदीप कुमार मार्केटि ग डाइनामिक्स ऑफ फ्लेक्सिबिलिटी इन सर्विस लेक्सिकन फॉर 
इपं्रूव कस्टमर एक्सपीरिएसं एडं सैटिसफेक्सन : एविडेंस फ्रॉम 
पब्लिक हले्थकेयर सेक्टर इन इडंिया

199
वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019



दो वर्षीय पीजीपी कार्यक्रम ( एमबीए ) : 2017-19 बैच (कुल - 179)

बोर्ड ऑफ गवर्नर चेयरमैन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

प्रथम (1)  रैंक धारक श्री तरुण चौधरी 

( इनका नाम ऑनर रोल में भी शामिल किया गया ह)ै

निदेशक पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

द्वितीय (2)  रैंक धारक श्री अकंित मरदा

( इनका नाम ऑनर रोल में भी शामिल किया गया ह)ै

प्रोग्राम चेयरपर्सन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

ततृीय (3)  रैंक धारक सशु्री आयषुी अग्रवाल

(इसका नाम ऑनर रोल में भी शामिल किया गया ह)ै

बुक पुरस्कार प्राप्तकर्ता

चतरु्थ (4)  रैंक श्री विनीत बैद

पंचम (5)  रैंक श्री दीपक वर्मा

स्ट्रैटेजिक मनेैजमेंट क्षेत्र में सर्वश्रेष्ठ आउटगोइदं स्टूडेंट अवार्ड के लिए “प्रो. आशीष हजेला” ममेोरियल अवार्ड “श्री शभुदीप भट्टाचार्य” को दिया 
गया।

बाकी के नाम वर्णानुक्रम में हैं:
अभिनव नागर नेहा शरद
अभिषके चौधरी निजारा बसमुतारी
अभिषके प्रमाणिक निकिता बरुआ
अदिति अग्रवाल निशांत कुमार
अजय सिंगला नितिन कृष्णन
अजित कृष्णन आर.वी. निवेन्द्र सौरभ प्रकाश
आकाश कुमार रजक ओजस्वी शर्मा
आकाश कुमार सेन पी कुमार
आकाश राज पाल दीपांकर विश्वेश्वर
अकुला मधहुा पल्लवी शहदवे
अल्लू श्रीनिवास आदित्य पारुल डालचदं नीरज
आलोक पविथरन एस
अमित विक्रम दीक्षित प्रज्ञा बघले
अकंम श्रवण कुमार प्रज्ञा वर्मा
अकंित प्रहर्ष
अकंित कुकरेती प्रखर चदं्राकर
अकंित मरदा प्रसेनजित ठाकुर
अकंित राज प्रशांत कुमार शखेर
अकंित सराफ प्रतीक गोयल
अकंिता वाणी मरु्मू प्रतीक गपु्ता
अशंमुान दास प्रतीक नामदवे
अनभुा दत्ता प्रतीक मनुगेट
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अनपुम विश्वास प्रवीण जे
अनरुाग राय प्रियहसंा
अनरुूपा मडंल प्रियका जायसवाल
आरूषि मित्तल प्रियांश ुरंजन
आशीष कुमार केडिया पलुक साहू
आशीष शर्मा राधिका लोहिया
आशतुोष महापात्र राघबनंदन आर
आस्था बंसल राहुल गर्ग
अविषके दत्ता रजत जरोली
आयषु अनरुुप रे राजदीप सेनगपु्ता
आयषुी अग्रवाल राखी जरई
बैद विनीत जटनलाल रश्मि सिह
बकरू शिव राम कृष्ण रवि सिह
बथलुरुी लक्ष्मी प्रसाद रिधिमा ग्रोवर
भसुारा अजंलिबेन दिनशभाई रोहित कुमार चौबे
बिदशुी नंदी रोनित चक्र
बिल्ला जाह्नवी रुबिया सबरी
चन्द्रशखेर रनकु रुतजु अशोक सवाखन्दे
चिदारा रेथिका सब्बवरप ुसाई लिखिता
दबेप्रियो मडंल समजु्जवल बरुआ
दबेारुन बनर्जी संदीप कुमार बर्मन
दबेलीना दास संजना बेंगानी
दीप शिखा संजना जोबॉय
दीपक वर्मा संजना पोद्दार
दीपिका आरएल तलरेजा संजीव कुमार सिंह
दलरीन जोरेमसियामी संजीब बोरा
दसेाई साहिल अशोक सारांश रंजन
दशेमखु जान्हवी जयकुमार सौरभ सिह
दशेपांडे चतेन विकास शगनु यादव
दवेेंद्र कुमार शांतन ुअग्रवाल
धीपक जी शषेांक अग्रवाल
फरहीन रहमान श्रमी चरनपहाड़ी
गडेकर हृषिकेश ज्ञानश्वर श्रेयन थराद
गनात्रा रोहन जगदीश श्रेयांश सिंह
गन्ति वेंकटराम अभिषके शभुदीप भट्टाचार्य
गोरवजीत सिंह शभुम सोनकर
हर्षवर्धन खडेंलवाल सौरभ दास
हर्षी शकु्ल सौर्य कुमार बिसोई
जैसमिन हजारिका श्रीकांत कुमार सेठी
जयेश बैरवा सभुदीप चक्रवर्ती
जोती प्रकाश के सबु्रोनील साहा
जहूी गपु्ता सदुत्त घोष
कांबले स्वाति वीरेंद्र सरुभि जैन
करण भगत सरुदीप कुमार भौमिक
कार्तिकेयन ए सरू्या पी
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कार्तिकेयन जी स्वर्णज्योति सतुोदिया
केन प्रकाश स्वर्णेंद ुचौधरी
केवला सात्र श्वेता जमगड़े
खशुब ूडिडवानिया तमोजित जश
कोथपल्ली कुलदीप रेड्डी तनशिखा मधरु
कौतभु रामकृष्णन तरुण चौधरी
कृति श्रेया सिह तरुण सिंगल
क्षितिज सक्सेना तिवारी साकेतकुमार ओमप्रकाश
कुमार अभिजीत ठाकुर प्रताप हांसदा
लक्षय दवे तहुिना हमे्ब्रम
एम सोम ूसंतोष तपुे शांतन ुसनुील
मदाला मणिकांत वरुण माहशे्वरी
मनश्री ने थाउसेन विबिलानंद डी
मानसी कासलीवाल विद्या पी
मानसी शर्मा विकास अरोड़ा
मयंक साहू विनय लखमीचदं बचुासिया
मधेावेश चोपड़ा विशशे गपु्ता
मशे्राम प्रयास मधसुदून विष्णुकुमार एस एल
मोहम्मद मजु़ामिल के.एस. विवेक सी सी
मयनाम नागेंद्र बाबू वाईएस श्री हर्ष
नवीन वी यश कुमार
नेहा नौगई यशस्वी चौधरी
योगेश कुमार

मानव संसाधन प्रबंधन में दो- वर्षीय पीजीपी कार्यक्रम (एमबीए-
एचआरएम ): 2017-19 बैच (कुल - 62)
बोर्ड ऑफ गवर्नर चेयरमैन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

प्रथम (1) रैंक धारक श्री एम वी एस सधुीर
( इनका नाम ऑनर रोल में भी शामिल किया गया ह)ै

निदेशक पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

द्वितीय (2) रैंक धारक जॉय कुन्नू

प्रोग्राम चेयरपर्सन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

ततृीय (3) रैंक धारक सशु्री साक्षी गपु्ता

बुक पुरस्कार प्राप्तकर्ता

चतरु्थ (4)  रैंक श्री विशाक भारद्वाज पी
पंचम (5)  रैंक सशु्री ऐश्वर्या श्रीनिवासन
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बाकी के नाम वर्णानुक्रम में हैं:

प्रबंधन में दो वर्षीय एक्जक्यूटिव पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा (पीजीईएक्सपी): 
2017-19 बैच (कुल - 27)
बोर्ड ऑफ गवर्नर चेयरमैन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता
पथृम (1) रैंक धारक श्री सजुीत कुमार

निदेशक पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता
द्वितीय (2) रैंक धारक श्री अजित कुमार पात्रा

आयषु सिखवाल खरन बसमुतारी
अभिषके जिदल कृतिका आर
अभिषके कुमार प्यासे लक्ष्मी कंठ नेनावत
ऐश्वर्या श्रीनिवासन लोजौ जेनेवीव
आकाश ससी एम वी एस सधुीर
अखिम ज्योति बरुआ मधमुिता मरांडी
अक्षय सेठ मन ुएम पिल्लई
अमित कुमार मोरंकर अनिरुद्ध ज्ञानश्वर
अनिरुद्ध रॉय तालकुदार नखते सषृ्टि दत्ताराज
अनीशा महेता निक्किला प्रियदर्शनी एस
अकंिता चक्रवर्ती पी विग्नेश
अर्पिता पति पंकज कुमार
अश्वपति मनेन पारुल वैश्य
अवनी प्रिया पायल अरोड़ा
बल्लरी भौमिक प्रशांत किशोर
भावना प्रभाकर प्रियका लायक
चतेना राहुल सैनी
दीपांजन मडंल ऋषभ कुमार
दसेाई मघेा अभय साक्षी गपु्ता
फंगजा जरौ ब्रह्मा सानिका गरोला
गडलिग अवि दीपकराव शायरी सेनगपु्ता
गांधी निधि केतनकुमार श्रुति
गीतिका कुलश्रेष्ठ सिद्धार्थ भट्टाचार्य
गटु्टुला पावन स्मृति ए
हिबा नसरीन सौमिता नंदी
इदं्रन एस सौरव बनर्जी
चमलेी कुकरेजा श्रीराम एस
जॉय कंुडू स्वर्णिमा कंुवर
जनैुद अहमद तेजस्वी गोहर
कडु मिताली दिगंबर विशाख भारद्वाज पी
कंचरला वेंकट श्री हर्षिता व्यास आदित्य जितेंद्र
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प्रोग्राम चेयरपर्सन पदक और मेरिट प्रमाण पत्र प्राप्तकर्ता

ततृीय (3) रैंक धारक सशु्री आराधना समुन

बुक पुरस्कार प्राप्तकर्ता

चतरु्थ (4)  रैंक श्री नवीन ठाकुर
पंचम (5)  रैंक श्री अखिलेष कुमार उधाय

बाकी के नाम वर्णानुक्रम में हैं:
आशतुोष तिवारी मनीष कुमार
अभिषके कुमार सिह मिहिर कुमार
अभिषके लाल नवीन ठाकुर
अभिषके वर्मा पंकज कुमार तिवारी
आदित्य कुमार प्रसाद प्रेम प्रकाश
अजीत कुमार पात्रा राहुल सिन्हा
अखिलेश कुमार उपाध्याय संजीव कुमार
आलोक कुमार पांडे सौरभ त्रिपाठी
अमतृांस ुरंजन श्रीकांत सिन्हा
आराधना समुन सीमांचल सबत
दीपक कुमार सिह सदुीप्तो कुमार बनर्जी
इदं्रजीत कुमार सजुीत कुमार
कृष्ण कांत दबेु तन्मय कुमार घोष

उदय शकंर सहाय
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स्थापना दिवस
प्रतिष्ठित भारतीय प्रबंध संस्थानों के परिवार के नौवें सदस्य भारतीय प्रबंध 

संस्थान, रांची की स्थापना 15 दिसंबर, 2009 को सोसायटी पंजीकरण 

अधिनियम, 1860 के तहत मानव संसाधन विकास मतं्रालय, भारत 

सरकार के तत्वावधान में झारखडं सरकार के व्यापक सहयोग से की गई 

थी । भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची का दसवां स्थापना दिवस समारोह 15 

दिसंबर, 2018 शनिवार को आर्यभट्ट ऑडिटोरियम, रांची विश्वविद्यालय, 

मोराबादी, रांची में 06:30 बजे आयोजित किया गया। श्री प्रणब मखुर्जी, 

भारत के माननीय परू्व राष्ट्रपति समारोह के मखु्य अतिथि थे।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची परिवार के लिए यह एक उत्सव का दिन था 

क्योंकि यह दिन संस्थान की नींव के नौ साल के सफल सफरनामे को 

दर्शाता ह।ै श्री प्रणब मखुर्जी ने अपनी मौजदूगी के साथ इस अवसर को 

और खास बना दिया। कार्यक्रम के शभुारंभ म ेश्री प्रणव मखुर्जी, भारतीय 

प्रबंध संस्थान रांची के निदशेक डॉ. शलेैन्द्र सिंह, भारतीय प्रबंध संस्थान 

रांची के अध्यक्ष श्री प्रवीण शकंर पंड्या ने दीप प्रज्वलित किया और 

फिर मां सरस्वती की वंदना प्रस्तुत की गयी। इसके बाद डॉ. सिंह ने एक 

प्रेरणादायक भाषण दिया, जिसमें छात्रों को प्रोत्साहित किया गया कि वे 

प्रत्येक दिन अपने अल्मा-मटैर और परेू दशे को गौरवान्वित करने के लिए 

प्रयासरत रहें। इसके बाद, श्री प्रवीण शकंर पंड्या, अध्यक्ष, भारतीय प्रबंध 

संस्थान रांची ने दर्शकों को संबोधित किया और श्री प्रणव मखुर्जी के रक्षा 

मतं्री के रूप में और फिर भारत के राष्ट्रपति के रूप में उनके  शानदार 

कैरियर की बहुआयामी यात्रा का वर्णन किया।

इसके बाद परू्व राष्ट्रपति द्वारा एक विचारोत्तेजक संबोधन दिया गया। 

उन्होंने दसवें स्थापना दिवस पर भारतीय प्रबंध संस्थान रांची परिवार को 

बधाई दी और उद्योग जगत में भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के प्रभाव की 

सराहना की। उन्होंने बताया कि भारत की बढ़ती हुई आबादी के साथ नए 

भारतीय प्रबंध संस्थानों की स्थापना की आवश्यकता कैसे पड़ी। उन्होंने 

इस बात पर प्रसन्नता व्यक्त की कि भारतीय प्रबंध संस्थान आज दनुिया 

भर में उनके गणुवत्तापरू्ण प्रशिक्षण और व्यापक शोध के लिए पहचाने 

जाते हैं। उन्होंने रवींद्रनाथ टैगोर जैसे विभिन्न उल्लेखनीय शिक्षकों के 

उदाहरणों का हवाला दतेे हुए कहा कि कैसे शिक्षा जमीनी स्तर से ही 

उद्देश्यपरक होनी चाहिए। उन्होंने अपने निजी जीवन से शिक्षा के महत्व 

पर प्रकाश डालते हुए एक छोटा सा किस्सा सनुाकर अपने भाषण को 
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समाप्त किया और छात्रों से उनकी क्षमताओ ंका सर्वोत्तम संभव 

उपयोग करने का आग्रह किया और कहा कि जो शिक्षा वे इस 

तरह के एक महत्वपरू्ण संस्थान में प्राप्त कर रह ेहैं वह भ्रष्टाचार और 

शॉर्टकट से बचते हुए भारत को सफलता के नए क्षितिज पर ले 

जाने के लिए ह।ै

अपने शकै्षिक क्षेत्र में उत्कृष्ट  प्रदर्शन करने वाले 2017-19 और 

2018-20 बैच के छात्रों को निदशेक द्वारा सम्मानित किया गया। 

राष्ट्रीय शिक्षा दिवस के अवसर पर निबंध लेखन प्रतियोगिता के 

विजेताओ ंको भी परुस्कृ त किया गया।

शाम के समय समारोह में छात्रों द्वारा एक सांस्कृति क कार्यक्रम 

का आयोजन किया गया, जिसमें कुछ मधरु गायन, एक शास्त्रीय 

नतृ्य और एक मनोरंजक नाट्य अभिनय को शामिल किया गया, 

जो महिलाओ ंके सामाजिक उत्थान की आवश्यकता पर प्रकाश 

डालते थे। रात्रिभोज के साथ इस भव्य समारोह समापन हुआ।
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विभिन्न सगंठनों के लिए एमडीपी / आईसीपी

क्र. स.ं कंपनी का नाम विषय तारीख कार्यक्रम  निदेशकों के नाम

1
आईसीपी – 

एमटीआई-सेल
सेल के नए पदोन्नत महाप्रबंधकों के लिए वित्तीय 

विवरणी विश्लेषण
17 अप्रैल 2018 प्रो. एन शिवशकंरन

2

आईसीपी – 

पावरग्रिड

कॉर्पोरेशन लिमिटेड

पॉवरग्रिड कॉर्पोरेशन ऑफ इडंिया लिमिटेड 
(पीजीसीआईएल) के अधिकारियों के लिए 
सामान्य प्रबंधन पर मानव संसाधन विकास 

कार्यक्रम

26-30 नवंबर 2018
प्रो. सबुीर चट्टोपाध्याय,

प्रो. प्रदीप कुमार बाला और प्रो.
शिबाशीष चक्रवर्ती

3
आईसीपी - वन 

विभाग

आईआईएम, रांची में “कंप्यूटर आधारित 
एमआईएस और परियोजना चक्र प्रबंधन” पर दो 

दिवसीय प्रशिक्षण कार्यशाला
01-02 फरवरी 2019

प्रो. पी के बाला और
प्रो. विजया दीक्षित

4
आईसीपी - 

ईसीजीसी

ईसीजीसी लिमिटेड के शीर्ष प्रबंधन कार्यकारी 
अधिकारियों के लिए डेढ़ दिन का प्रशिक्षण 

कार्यक्रम
23-24 फरवरी, 2019

प्रो. शलैेंद्र सिंह और
प्रो. असित महापात्र

5
आईसीपी - वन 

विभाग

आईआईएम, रांची में “कंप्यूटर आधारित 
एमआईएस और परियोजना चक्र प्रबंधन” पर दो 

दिवसीय प्रशिक्षण कार्यशाला
07-08 मार्च, 2019

प्रो. पी के बाला और
प्रो .विजया दीक्षित 

6
आईसीपी - उद्योग 

विभाग
परियोजना विश्लेषण, मलू्यांकन और वित्तपोषण 

पर 04 दिवसीय का प्रशिक्षण कार्यक्रम
07-09 फरवरी  और 27-

28 फरवरी, 2019
प्रो सबुीर चट्टोपाध्याय और

प्रो.आनंद

7

आईसीपी - 
आउटोटेक 
इडंिया प्राइवेट 
लिमिटेड

स्व-प्रबंधन और मानव नेततृ्व के लिए 02 
दिवसीय प्रबंधक कार्यक्रम

03-04 जनवरी, 2019
प्रो. सौम्या सरकार और 

प्रो. तनशु्री दत्ता

विभिन्न सगंठनों के लिए परामर्श (कंसल्टेंसी)

क्र. स.ं कंपनी का नाम विषय तारीख कार्यक्रम  निदेशकों के नाम

1
परामर्श - 

जेएसडीएम
झारखडं कौशल विकास मिशन, झारखडं सरकार 
के लिए प्रभाव आकलन पर परामर्श

मई 2018 के बाद
प्रो पियाली घोष और

प्रो. तनशु्री  दत्ता

2 परामर्श - झारपार्क

झारखडं सरकार द्वारा अनमुोदित झारखडं के 
विभिन्न स्थानों पर मौजदूा और नए पार्कों के संबंध 
में डीपीआर तैयार करने और इसके निष्पादन के 
लिए एजेंसियों के पैनल की तैयारी

अप्रैल 2018 से जनू 2018
प्रो शलैेंद्र सिंह और

प्रो. संकल्प भट्टाचार्जी

एमडीपी, कंसल्टेंसी और इन-कंपनी कार्यक्रम
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गतिविधियाँ और कार्यक्रम
संस्थान में परेू वर्ष विभिन्न गतिविधियों और कार्यक्रमों को अजंाम दिया गया ह।ै उनमें से कुछ का विवरण नीच ेदिए गया ह ै-

अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर फॉर लीडरशिप, पॉलिसी एंड गवर्नेंस का 
उद्घाटन

आंतरिक शिकायत समिति
यौन उत्पीड़न के मामलों का वार्षिक विवरण

अवधि: 1 अप्रैल 2018 से 31 मार्च 2019 तक

क्र. स.ंक्र. स.ं विवरणविवरण मंत्रालय / विभागमंत्रालय / विभाग स्वायत्त निकायस्वायत्त निकाय

1.1. वर्ष में यौन उत्पीड़न की शिकायतों की संख्या -- कोई नहीं

2.2. वर्ष के दौरान निपटायी गयी शिकायतों की संख्या -- कोई नहीं

3.3. 90 दिनों से अधिक समय से लंबित मामलों की संख्या -- कोई नहीं

4.4. वर्ष के दौरान यौन उत्पीड़न के खिलाफ जागरूकता कार्यक्रम पर आयोजित 

कार्यशालाओ ंकी संख्या

-- कोई नहीं

5.5. कार्यवाही की प्रकृति -- --

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में 5 मार्च, 2019 
को अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर फॉर लीडरशिप, 
पॉलिसी एडं गवर्नेंस (ABVCLPG) का उद्घाटन 
किया गया। इस अवसर पर जनरल (डॉ) विजय 
कुमार सिंह (सेवानिवतृ्त), विदशे राज्य मतं्री, भारत 
सरकार मखु्य अतिथि थे। भारतीय प्रबंध संस्थान 
रांची के निदशेक डॉ शलैेंद्र सिंह ने भारतीय प्रबंध 
संस्थान रांची की यात्रा और संकाय तथा छात्रों द्वारा 
उनके संबंधित क्षेत्रों में किए गए योगदान के बारे में 
चर्चा की। उन्होंने डॉ अटल बिहारी वाजपेयी की 
प्रशसंा करते ऐसे नेततृ्वकर्ता के साथ अपनी निजी 
बातचीत के बारे में विचार व्यक्त किए। जनरल वी 
के सिंह ने छात्रों के प्रभावी संचार की आवश्यकता 
पर जोर दतेे हुए अपने जीवन का एक किस्सा साझा 
किया। उन्होंने बताया कि नेततृ्वकर्ताओ ं और 
प्रबंधकों को क्या चीज अलग करती ह,ै इसके 
अलावा महान नेततृ्व की विशषेताए ं बताते हुए 
उन्होंने छात्रों को प्रेरित किया।
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अंतर्राष्ट्रीय योग दिवस समारोह

आदिवासी मामलों के लिए बिरसा मुंडा कें द्र की स्थापना

अभिप्रेरण (इंडक्शन) कार्यक्रम

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में अतंर्राष्ट्रीय योग दिवस 
के अवसर पर 19 और 20 जनू 2018 को एक योग 
टॉक और योग क्विज़ के साथ एक योग प्रशिक्षण 
कार्यशाला का आयोजन किया गया। कार्यक्रम में 
योग गरुु ने योग की अवधारणा और लाभों के बारे 
में बताते हुए पारंपरिक योग और ध्यान के बारे में 
दर्शकों का ज्ञानवर्धन किया। प्रो. आलोक कुमार ने 
अपने संबोधन में छात्रों को योग के बारे में समझाया। 
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के क्विज क्लब द्वारा एक 
योग प्रश्नोत्तरी का भी आयोजन किया गया था।

आदिवासी मामलों से संबंधित क्षेत्रों में अनसुंधान करने के लिए बिरसा मुडंा सेंटर फॉर ट्राइबल अफेयर्स की स्थापना की गई ह।ै कें द्र एक वरिष्ठ 
प्रोफेसर के नेततृ्व में संचालित ह ैऔर दशे में आदिवासी विकास के उद्देश्य को आगे बढ़ान के लिए संबंधित विभाग / मतं्रालय को कई प्रस्ताव 
प्रस्तुत करने की प्रक्रिया में ह।ै
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अभिप्रेरण कार्यक्रम जनू 2018 दस दिनों तक चला, जिसका उद्देश्य नए बैच को एमबीए जीवन और भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची के 

जीवन से परिचित कराना था। श्री जयंत सिन्हा ने 2018-20 के नए बैच का स्वागत करते हुए उन्हें संबोधित किया। उन्होन छात्रों को 

न केवल अपने राष्ट्र के प्रति उनके कर्तव्य के बारे में कुछ आखंें खोलने वाली अतंर्दृष्टि प्रदान की, बल्कि सार्थक साहित्य का सझुाव 

दतेे हुए उनकी मधेा को भी चनुौती दी। मजेर जनरल पी सहगल और सेंट्रल माइन प्लानिंग एडं डिजाइन इसं्टीट्यटू लिमिटेड बोर्ड के 

अध्यक्ष श्री शखेर सरन सहित कुछ अन्य प्रख्यात व्यक्तियों ने भी कार्यक्रम की शोभा बढ़ायी।  प्रो. शलैेंद्र सिंह, निदशेक, भारतीय प्रबंध 

संस्थान रांची ने अपने बहुमलू्य विचारों और सझुावों से छात्रों का ज्ञानवर्धन किया।

एक भारत श्रेष्ठ भारत

भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची द्वारा “एक भारत श्रेष्ठ भारत” के प्रधान मतं्री के दृष्टिकोण से प्रेरणा लेते हुए, इस अवसर पर एक आयोजन करने की 
पहल की ह ैताकि हमारे राष्ट्र की समदृ्ध सांस्कृति क विरासत को सम्मान दिया जा सके। "एक भारत श्रेष्ठ भारत" का आयोजन 10 अगस्त 2018 
को उत्तराखडं और कर्नाटक के छात्रों द्वारा एक बेहतरीन प्रदर्शन के साथ किया गया। लोक धनु और संस्कृति  एक दसूरे के साथ अविभाज्य रूप 
से जडु़े हुए हैं और दोनों राज्य लोक संगीत और पारंपरिक गीतों से समदृ्ध हैं। 
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सतर्कत ा जागरूकता सप्ताह

राष्ट्रीय एकता दिवस

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में 29 अक्टूबर से 3 
नवंबर 2018 तक "भ्रष्टाचार मिटाओ - नया भारत 
बनाओ" विषय पर सतर्क ता जागरूकता सप्ताह 
मनाया गया। सतर्क ता जागरूकता सप्ताह के दौरान 
बैनर प्रदर्शित किए गए और सत्यनिष्ठा शपथ / 
ई-प्रतिज्ञा, पैनल चर्चा, वाद-विवाद प्रतियोगिता, 
नीतियों / प्रक्रियाओ ंऔर निवारक सतर्क ता पर 
संवेदीकरण कार्यक्रमों का आयोजन किया गया। 
प्रो. शलेैन्द्र सिंह ने अपने विचार व्यक्त करते हुए 
कहा कि भ्रष्टाचार के खिलाफ लड़ाई में लोगों की 
ईमानदारी और सत्यनिष्ठा की मानसिकता अधिक 
महत्वपरू्ण ह।ै श्री राजीव रंजन सिंह, मखु्य प्रबंधक, सतर्क ता विभाग, सेंट्रल कोलफील्ड्स लिमिटेड, रांची ने विभिन्न निवारक 
सतर्क ता उपायों पर विचार-विमर्श किया। भ्रष्टाचार निरोधक ब्यूरो (एसीबी), रांची की पलुिस अधीक्षक  श्रीमती ए. विजया 
लक्ष्मी, आई.पी.एस. ने बताया कि सभी नागरिकों को भ्रष्टाचार के खिलाफ लड़ाई में एक प्रमखु भमूिका निभानी होगी।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में समापन समारोह, 02.11.2018

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा 31 

अक्टूबर 2018 को राष्ट्रीय एकता दिवस 

के अवसर पर खलेगांव कॉम्पलेक्स 

छात्रावास परिसर में सरदार पटेल की 

143वीं जयंती मनायी गयी। माननीय 

निदशेक, प्रो शलेैन्द्र सिंह ने छात्रों, 

कर्मचारियों और शिक्षकों को एकता की 

शपथ दिलाई। एक वॉकथॉन / रन फॉर 

यनूिटी का आयोजन किया गया, जिसके 

माध्यम से भ्रष्टाचार के खिलाफ लड़ाई 

के लिए जनता को जागरूक किया गया।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में रन फॉर यनूिटी, 31.10.2018
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राष्ट्रीय शिक्षा दिवस 

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में 11 नवंबर 2018 को मौलाना अबलु कलाम आज़ाद की जयंती के अवसर पर राष्ट्रीय शिक्षा दिवस मनाया गया। 
"भारतीय शिक्षा प्रणाली: क्या हम चहू े दौड़ में हैं?" के ज्वलंत विषय पर आधारित एक निबंध प्रतियोगिता आयोजित की गई थी। छात्रों ने शिक्षा 
जैसे अत्यंत महत्वपरू्ण विषय के संबंध में अपने अलग-अलग दृष्टिकोणों के बारे में लिखा और उन पहलओु ंपर अपनी राय एवं सझुाव व्यक्त किए, 
जहां भारत अग्रणी ह ैया पिछड़ रहा ह ैतथा मौजदूा स्थिति को दरू करने और सधुारने के कुशल तरीकों पर भी अपने विचार व्यक्त किए।          

स्वछता पखवाड़ा
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में 15 सितंबर से 2 

अक्टूबर, 2018 तक स्वच्छ्ता पखवाड़ा मनाया गया। 

संस्थान का मानना ह ैकि प्रत्येक व्यक्ति को जीवन के 

हर पहल ूमें स्वच्छता का पालन करना चाहिए। भारतीय 

प्रबंध संस्थान रांची के कर्मचारियों ने छात्र समदुाय 

और आम नागरिकों के बीच स्वच्छता की जागरूकता 

फैलाने के लिए स्वच्छता अभियान में बड़ी दिलचस्पी 

के साथ भाग लिया। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के 

कर्मचारी और छात्रों ने स्वच्छता के विभिन्न पहलओु ं

पर प्रस्तुतियाँ दीं, उदाहरण के लिए: मन, शरीर और 

हृदय की स्वच्छता; शकै्षिक सत्यनिष्ठा; कार्यालय की 

गतिविधियों में पारदर्शिता; और परिसर की साफ-

सफाई। संस्थान ने स्वच्छता के प्रति उनके योगदान के 

लिए हाउसकीपिग स्टाफ के सदस्यों की सराहना की।
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भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची में 14-28 सितंबर, 2018 के दौरान हिदंी 

पखवाड़ा मनाया गया और श्रुतलेख, कविता पाठ, निबंध, एवं वाद-

विवाद प्रतियोगिताए ं आयोजित की गई।ं हिदंी पखवाड़े के समापन 

समारोह के दौरान, भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची के निदशेक डॉ. शलैेंद्र 

सिंह ने कहा कि दसूरी भाषाओ ंको सीखने में कुछ भी गलत नहीं ह,ै 

लेकिन हमें अपनी राजभाषा भाषा हिदंी की सराहना करते हुए अपनी 

भाषा का यथासंभव उपयोग करना चाहिए। उन्होंने बताया कि हिदंी 

हमारी पहचान ह,ै हमारा अस्तित्व ह।ै हमें बड़े गर्व के साथ हिदंी का 

उपयोग करना चाहिए।       

5 सितंबर 2018 को शिक्षक दिवस के शभु अवसर पर, भारतीय प्रबंध 

संस्थान रांची के छात्रों ने मयरूी हॉल, सीएमपीडीआईएल सभागार में 

एक सांस्कृति क संध्या का आयोजन करते हुए अपने सम्मानित शिक्षक 

समदुाय के प्रति दिल से आभार व्यक्त किया। इस अवसर पर बोलते 

हुए, डॉ. शलेैन्द्र सिंह ने कहा कि शिक्षक किसी भी शकै्षणिक संस्थान 

के सफल संचालन के पीछे की प्रेरक शक्ति होते हैं और छात्रों के चरित्र 

तथा मानसिकता को आकार दनेे में शिक्षक की भमूिका अतलुनीय 

होती ह।ै उन्होंने डॉ. सर्वपल्ली राधाकृष्णन को अपनी श्रद्धांजलि 

अर्पित की और कहा कि वे एक महान राजनेता, शिक्षाविद, परोपकारी 

और सबसे महत्वपरू्ण, एक प्रभावशाली शिक्षक थे। 

एगोन भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का वार्षिक प्रबंधन उत्सव ह ै

और इसे 29 और 30 सितंबर, 2018 को AGON 4.0 के रूप में 

आयोजित किया गया था । यह रचनात्मक कला के साथ-साथ प्रबंधन 

के सभी क्षेत्रों से संबंधित कई प्रतियोगिताओ ंके लिए एक मचं ह।ै एगोन 

(AGON) संघर्ष या प्रतियोगिता के लिए एक प्राचीन ग्रीक शब्द ह।ै 

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में, एगोन की अवधारणा को कॉर्पोरेट क्षेत्र 

के संदर्भ में दखेा जाता ह,ै जहां इसकी व्याख्या  ‘कारोबारी दिमागों का 

यदु्ध’ के रूप में की जाती ह।ै

हिदंी पखवाड़ा समारोह             

एगोन (AGON) 4.0

शिक्षक दिवस समारोह
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टेडएक्स (TEDx)

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा 10 मार्च 2019 को गर्व 
के साथ टेडएक्स 2019 की मजेबानी की गयी, जिसमें सात 
प्रतिष्ठित वक्ताओ ंने अपने विचार रख।े इस साल टेडएक्स 
की थीम थी- कैलीडोस्कोप ऑफ पॉसिबिलिटीज ।       

रश Rush 4.0
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के वार्षिक सांस्कृति क सह 
खले उत्सव, रश 4.0 का आयोजन 2 और 3 फरवरी 
2019 के दौरान किया गया था, जिसकी थीम थी: 
इनस्फायर (InsFire)। इसका आयोजन खलेगांव स्पोर्टस 
कॉम्पलेक्स में आयोजित किया गया था और इसमें रांची 
के विभिन्न स्थानीय कॉलेजों के साथ-साथ पड़ोसी राज्यों 
से भी भागीदारी रही।

एचआर कॉन्क्लेव 2019
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में वार्षिक एचआर कॉन्क्लेव 
का आयोजन 12 जनवरी, 2019 को राज्य संग्रहालय 
सभागार में किया गया था। एचआरएम के दोनों बैचों के 
छात्रों ने इस कार्यक्रम में भाग लिया, जिसमें उद्योग जगत 
के प्रख्यात मानव संसाधन पेशवेरों की उपस्थिति रही। इस 
वर्ष का विषय ‘सिस्टम पर्सपेक्टिव ऑफ एचआर’ था, 
जो  भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा शरुू की गई एक 
अग्रणी अवधारणा ह,ै जिसके आधार पर हमारे कॉलेज ने 
अपने एचआरएम पाठ्यक्रम का पनुर्गठन भी किया ह ै। 

रेडिक्स RADIX 5.0
रेडिक्स 5.0, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का वार्षिक बिजनेस सम्मेलन 25 -26 नवंबर, 
2018 को आयोजित किया गया था और इसका विषय था "एम्ब्रेसिंग VUCA"। यह 
प्रचलित औद्योगिक परिदृश्य के लिए एक परिभाषित वाक्यांश ह,ै जो चार अलग-अलग 
विशषेताओ ं से यकु्त ह ै – अस्थिरता (Volatility), अनिश्चितता (Uncertainty), 
जटिलता (Complexity) और अस्पष्टता (Ambiguity), जो रणनीतिक नेततृ्व में 
उभरते विचारों के मलू में हैं और लाभ कमाने वाले वैश्विक समहू से लेकर शिक्षा प्रणाली 
तक संगठनों की एक विस्तृत श्रृंखला में लाग ूहोते हैं।
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संस्थान में दौरा करने वाले प्रतिष्ठित 
अतिथि
संस्थान में वर्ष के दौरान कई विशिष्ट अतिथियों का आगमन हुआ।

क्र. 
स.ं

अतिथि का नाम तारीख विवरण

1 श्री जयंत सिन्हा 
माननीय नागरिक उड्डयन राज्य मतं्री, भारत सरकार

17.06.2018 मखु्य अतिथि, इडंक्शन कार्यक्रम 2018

2 मजेर जनरल पी के सहगल (सेवानिवतृ्त)
आर्मी एयर डिफें स कॉलेज के प्रमखु 

17.06.2018 विशिष्ट अतिथि, इडंक्शन कार्यक्रम 2018

3 श्री शखेर सरन 
सीएमडी, सीएमपीडीआई

17.06.2018 विशिष्ट अतिथि, इडंक्शन कार्यक्रम 2018

4 डॉ कुलदीप कुमार
प्रोफेसर और प्रमखु, अर्थशास्त्र एवं सांख्यिकी विभाग, 
बिजनेस संकाय, बॉन्ड विश्वविद्यालय, ऑस्ट्रेलिया

21.08.2018
“धोखाधड़ी, भ्रष्टाचार और रिश्वत: कैसे पता लगाए ंऔर कैसे 
रोकें ” विषय पर एक व्याख्यान दिया ।

5
डॉ निमिष रुस्तगी
भारत के राष्ट्रपति के उप प्रेस सचिव

03.12.2018
“अडंरमाइनिंग द पोटेंशियल ऑफ कॉम्पेंसेटरी कंजम्पशन: 
ए प्रोडक्ट’स एक्सपिलिसिट आईडेंटिटी कनेक्शन इनहिबिट 
सेल्फ-रिपेयरिंग” विषय पर एक प्रस्तुति दी।

6 श्री प्रणब मखुर्जी 
भारत के परू्व राष्ट्रपति

15.12.2018
मखु्य अतिथि, 
10वाँ स्थापना दिवस समारोह

7 प्रो अतन ुचौधरी
एसोसिएट प्रोफेसर, सेंटर फॉर इडंस्ट्रियल प्रोडक्शन, 
अलबोर्ग यनूिवर्सिटी, कोपेनहगेन, डेनमार्क

24.12.2018
“रोल ऑफ सर्विस प्रोवाइडर्स इन एडिटिव मैन्युफैक्चरिंग 
अडॉप्शन एडं सलेक्टिंग स्पेयर पार्टस सटेुबल फॉर एडिटिव 
मनै्युफैक्चरिंग” विषय पर एक व्याख्यान दिया।

8 जनरल (डॉ) विजय कुमार सिह (सेवानिवतृ्त) 
विदशे राज्य मतं्री , भारत सरकार

05.03.2019
मखु्य अतिथि, अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर फॉर लीडरशिप, 
पॉलिसी एडं गवर्नेस का उद्घाटन

9 श्री जयंत सिन्हा 
माननीय नागरिक उड्डयन राज्य मतं्री, भारत सरकार

16.03.2019
मखु्य अतिथि,
8वाँ वार्षिक दीक्षांत समारोह

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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छात्र समितियाँ और क्लब
समितियाँ 
शैक्षणिक समिति

शकै्षणिक समिति एक सक्षम वातावरण प्रदान करने का प्रयास करती ह,ै ताकि छात्र शकै्षणिक कार्यक्रमों से अधिकतम लाभ उठा सकें । यह समिति 

प्रशासन, संकाय और छात्रों के बीच सेत ुका काम करती ह।ै इस समिति के कार्य के प्रमखु क्षेत्र कक्षाओ ंकी योजना, कार्यशालाओ ंका संचालन, 

पाठ्यक्रम डिजाइन सझुाव, संकाय सझुाव, ई-संसाधन रखरखाव, गतिविधि कैलेंडर रखरखाव आदि हैं। शकै्षणिक समिति के निर्वाचित सदस्य 

अपनी संबंधित कक्षाओ ंऔर पाठ्यक्रमों के लिए कक्षा प्रतिनिधि का पदभार संभालते हैं। इसलिए, शकै्षणिक समिति को संकाय और कार्यक्रम 

सहायकों के साथ मिलकर बैच के लिए प्रस्तुतियाँ, समहू गठन और विभिन्न सझुाव आदि दनेे होते हैं।

खेल समिति

“अच्छे खिलाड़ी खदु को प्रेरित करते हैं लेकिन महान खिलाड़ी दसूरों को प्रेरित करते हैं”।  खले समिति, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के भविष्य 

के प्रबंधकों को तनाव से राहत दनेे और वर्ष भर खले गतिविधियों के माध्यम से स्वस्थ मन और शरीर रखने में सक्षम बनाने के लिए काम करती ह।ै 

आतंरिक रूप से आयोजित की जाने वाली हमारे प्रमखु प्रतियोगिताओ ंमें - FUTSAL, RPL (रांची प्रीमियर लीग), BPL (बैडमिटंन प्रीमियर 

लीग) और इटंर बैच मचै शामिल हैं।  यह समिति क्रिकेट, फुटबॉल, बास्के टबॉल, वॉलीबॉल, थ्रोबॉल, बैडमिटंन, टेबल टेनिस, कैरम, शतरंज 

और एथलेटिक्स जैसे खलेों के लिए सवुिधाए ंप्रदान करने के साथ ही IGNATIA और RUSH जैसे इटंर कॉलेज खले आयोजनों में भी भाग 

लेती ह।ै हमारे छात्रों को मगेा स्पोरट्स कॉम्प्लेक्स नेशनल स्टेडियम में अत्याधनुिक सवुिधाओ ंका उपयोग करने की सवुिधा ह ैजो छात्रावास से 

बहुत नजदीक ह।ै

छात्र सवुिधा समिति

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची बिरादरी के बीच "द एसएफसी" के रूप में लोकप्रिय, यह समिति छात्रों को सभी दनैिक सवुिधाए ंप्रदान करने के 

लिए उत्तरदायी ह ैऔर यह दनंैदिन गतिविधियों के परिचालन करती ह।ै यह एकमात्र समिति ह ैजो सदवै आपके साथ ह ैऔर सभी छात्रों के लिए 

जीवन को आसान और बेहतर बनाने के लिए 24 * 7 * 365 काम करती ह।ै SFC IIM रांची के छात्रों के लिए सभी लॉजिस्टिक्स, फूड और 

इन्फ्रास्ट्रक्चर सवुिधाओ ंके लिए छात्रों और प्रशासन के बीच एक चनैल के रूप में कार्य करता ह।ै 

प्रौद्योगिकी समिति

प्रौद्योगिकी समिति मखु्य रूप से इटंरनेट के बनुियादी ढांच ेके प्रबंधन और सांस्कृति क व प्रबंधन के आयोजनों के लिए तकनीकी समाधान प्रदान 

करने के लिए काम करती ह।ै यह समिति वर्ष भर भारतीय प्रबंध संस्थान रांची परिवार को सर्वोत्तम इटंरनेट सवुिधाए ंप्रदान करने और किसी भी 

इटंरनेट से संबंधित मदु्दों के लिए संपर्क  के पहले बिद ुके रूप में काम करती ह।ै यह समिति छात्रों की जरूरतों के अनसुार सॉफ्टवेयर, मनोरंजन, 

ई-बकु्स, गेम्स आदि डाउनलोड करने की सवुिधाए ंभी प्रदान करती ह।ै यह समिति छात्र संघ के सर्वोत्तम उद्देश्य के लिए आवश्यक होने पर 

तकनीकी समाधान भी प्रदान करती ह।ै

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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पूर्व छात्र और अंतर्राष्ट्रीय सबंंध समिति

कॉरपोरेट जगत में किसी बिजनेस स्कू ल की प्रतिष्ठा बनाने में इसके परू्व छात्रों की भमूिका अहम होती ह।ै वे हमशेा अपनी मात ृसंस्था में बिताए 
दो वर्षों के समय को याद रखते हैं | वह मात ृसंस्था जिसने उन्हें उद्योग जगत में संघर्ष के लिए तैयार किया ह।ै इसके अलावा, किसी भी स्कू ल में 
छात्रों को दिलाया गया अतंराष्ट्रीय अनभुव अतंत : सांस्कृति क चतेना जागतृ करने में एक अहम भमूिका निभाता ह ै। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
की इस समिति का काम यहां परू्व छात्रों के हितों पर ध्यान दनेा ह।ै इसके साथ ही, छात्र विनिमय कार्यक्रम को परूा करने के उद्देश्य से दनुिया भर 
के बिजनेस स्कू लों से संबंध स्थापित करना भी ह।ै

मीडिया और जनसपंर्क  प्रकोष्ठ 

मीडिया और जनसंपर्क  प्रकोष्ठ भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को सभी मीडिया प्लेटफॉर्म पर इसकी ब्रांड छवि को बनाए रखने के लिए जिम्मेदार 
ह।ै यह समिति संस्थान को सार्वजनिक क्षेत्र में प्रतिष्ठित करने में मदद करती ह ै। एमपीआर सभी बाहरी संचार, जनसंपर्क  और संस्थान के सोशल 
मीडिया प्लेटफार्मों को भी संभालता ह।ै मीडिया और जनसंपर्क  प्रकोष्ठ भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के ब्रांड का निर्माण और हमारे छात्रों को दनुिया 
के समक्ष अपने विचारों को प्रदर्शित करने के लिए एक मचं दनेे का कार्य करता ह।ै एमपीआर दनुिया के नजर में भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के 
ब्रांड को बनाए रखने के उद्देश्य से कार्य करता ह।ै

सांस्कृति क समिति

सांस्कृति क समिति संगीत, नर्तक, अभिनता, चित्रकार, लेखक, फोटोग्राफर और रचना के क्षेत्र सहित पाठ्येतर गतिविधियों के प्रति अपने जनुनू 
को प्रदर्शित करने के लिए एक मचं प्रदान करके छात्रों के जीवंत व्यक्तित्व को प्रोत्साहित करने का एक प्रयास ह।ै सांस्कृति क समिति सभी के लिए 
आनंद का माहौल बनाती ह।ै सांस्कृति क समिति निम्नलिखित गतिविधियों के आयोजन के लिए जिम्मेदार ह:ै एडं टू एडं आर्गानाइजेशन ऑफ 
रश, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का अतंर बी-स्कू ल सांस्कृति क एवं खलेकूद उत्सव।  नवंबर में हर साल होने वाला इस आयोजन में दशे भर से 
सर्वश्रेष्ठ प्रतिभाए ंभारतीय प्रबंध संस्थान रांची में प्रतिस्पर्धा के लिए आती हैं। सांस्कृति क समिति विभिन्न त्योहारों को भी मनाती ह ैताकि भारतीय 
प्रबंध संस्थान में जीवन दिलचस्प और मज़ेदार हो।

क्लब
परिचालन  क्लब

जैसा कि नाम से ही पता चलता ह ैकि सांक्रिय, भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची का परिचालन और सामान्य प्रबंधन क्लब ह।ै इस क्लब में शकै्षणिक 
विद्याशाखाओ ंसे परे परिचालन, अनसुंधान और प्रबंधन के क्षेत्र में छात्र समदुाय में रुचि पैदा करने की परिकल्पना की गयी ह।ै क्लब में अपने 
क्षेत्र में विभिन्न बदलावों का पता लगाने और इसके व्यावसायिक प्रभावों को समझने का प्रयास किया जाता ह।ै क्लब में सिक्स सिग्मा, लीन 
मनै्युफैक्चरिंग जैसी विभिन्न उद्योग प्रथाओ ंपर नियमित रूप से प्रस्तुतियाँ होती हैं और उसी पर चर्चा की सवुिधा भी प्रदान की जाती ह।ै क्लब 
छात्रों के लिए औद्योगिक यात्राओ ंकी व्यवस्था की जाती ह ैताकि कक्षा में पढ़ी जाने वाली अवधारणाओ ंको प्रत्यक्ष दखेा जा सके। यह क्लब 
एमबीए उम्मीदवारों के लिए फेसबकु लाइव सत्र आयोजित करता ह ैताकि वे व्यक्तिगत साक्षात्कार प्रक्रिया की तैयारी में मदद कर सकें । इसके 
अलावा, क्लब में नवागत छात्रों को आई2बी (बिजनेस से परिचय) सत्र में मदद की जाती ह।ै क्लब ने भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के दो सबसे 
बड़े आयोजनों को भी आयोजित किया, जिनका नाम ह ैAGON - मनेैजमेंट फेस्टिवल और RADIX - बिजनेस कॉन्क्लेव। आयोजित किए गए 
कुछ कार्यक्रमों में क्रै क द केस, बिज़िम , बीयर गेम आदि शामिल हैं।

साहित्यिक क्लब

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का साहित्यिक क्लब एकमात्र ऐसा क्लब ह ैजिसमें कठिन एमबीए पाठ्यक्रम से अलग बात की जाती ह ैऔर इसका 
उद्देश्य भाषा और रचनात्मकता के प्रति प्रेम को बढ़ावा दनेा ह।ै क्लब छात्रों के बीच सभी भाषाओ ंमें साहित्यिक प्रशसंा की भावना पैदा करने का 
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प्रयास करता ह ै। न केवल साहित्य, बल्कि फिल्में और संगीत भी समान रूप से मलू्यवान हैं। इसका उद्देश्य छात्रों में साहित्यिक रचनात्मकता को 

बढ़ावा दनेा और आत्म-अभिव्यक्ति के लिए एक अवसर प्रदान करना ह।ै पैरेबल, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के आधिकारिक मासिक समाचार 

पत्र ह,ै यह साहित्यिक क्लब द्वारा तैयार कर जारी किया जाता ह।ै इस क्लब द्वारा वर्ष भर व्यस्त एमबीए जीवन से कुछ राहत प्रदान करने के लिए 

कई कार्यक्रमों का आयोजन किया जाता ह।ै कुछ आयोजनों में सिनमा पारादीसो , साईलेज , मनूलाइट सेरेनेड, इग्निस और सांग्रियल हैं जबकि 

प्रमखु कार्यक्रम टेरा नलुियस ह।ै

फाइनेंस क्लब

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का वित्त क्लब एक छात्र-चालित क्लब ह,ै जिसका उद्देश्य विभिन्न सिमलेुशन और बिजनेस सिमलेुशन गेम्स, 

ऑनलाइन ट्रेडिग इवेंट्स, बिजनेस वैल्यूएशन केस स्टडीज और नियमित रूप से वित्तीय क्वैरी जैसे विभिन्न इटंर और इटंरा कॉलेज आयोजन 

करके छात्रों के वित्तीय ज्ञान को निरंतर बढ़ाना ह।ै । क्लब में एक भारतीय प्रबंध संस्थान R40 पोर्टफोलियो भी शरुू किया गया ह ैजिसमें लार्ज-कैप, 

मिड-कैप और स्मॉल-कैप सेगमेंट के 40 शीर्ष प्रदर्शन वाले शयेर शामिल हैं। भारतीय प्रबंध संस्थान R40 इडेंक्स का उद्देश्य नियमित आधार पर 

लगातार रिटर्न दनेा और निफ्टी को मात दनेा ह।ै कंपनियों को क्लब के सदस्यों द्वारा किए गए गहन मौलिक और तकनीकी विश्लेषण द्वारा चनुा 

जाता ह ैजो वित्तीय अवधारणाओ ंके व्यावहारिक अनपु्रयोग को सनुिश्चित करने के साथ-साथ छात्रों के ज्ञान को समदृ्ध करने में मदद करता ह।ै

 

समर्पण 

समर्पण भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का सामाजिक उत्तरदायित्व क्लब ह ैऔर इसकी पहल कॉर्पोरेट्स और सरकारी हस्तक्षेप के साथ साझदेारी के 

माध्यम से की गई ह।ै जैसा कि नाम से पता चलता ह,ै "समर्पण" उन सभी के लिए श्रद्धांजलि ह,ै जिन्होंने मानव जाति के लिए आगे बढ़न के लिए 

सराहनीय भावना और साहस का प्रदर्शन किया ह ैऔर उन लोगों के प्रति एकजटुता का प्रदर्शन किया ह ैजो सामाजिक वर्गभदे के कारण समाज 

में पीड़ित थे या पीड़ित रह ेहैं। समर्पण केस स्टडी प्रतियोगिताओ ंऔर सीएसआर प्रश्नोत्तरी जैसी व्यावसायिक गतिविधियों का आयोजन करता ह।ै 

क्लब द्वारा वालंटियर टू टीच, सभुचे्छा , विकास भारती को पसु्तक दान , संकल्प, समावेशी और प्रभावशाली सीएसआर पर राष्ट्रीय सम्मेलन, 

बाप ू, रक्तदान शिविर, कपड़ा दान अभियान, स्वच्छ भारत अभियान, जीरो फूड वेस्टेज चलैेंज, जॉय ऑफ गिविंग, सहायक विकास आदि कई 

पहलें अपने स्थापना काल से ही की जा रही हैं। क्लब उन्नत भारत अभियान परियोजना का आधिकारिक समन्वयक भी ह ै।

 

मार्कि स 

मार्कि स, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची का मार्केटि ग क्लब, छात्रों के बीच बिक्री और विपणन के लिए रुचि और जनुनू को बढ़ावा दनेे की दिशा में 

काम करता ह ैऔर उत्साही लोगों को अपने कौशल को सधुारने में मदद करता ह।ै इसका उद्देश्य विभिन्न विपणन अवधारणाओ ंऔर रणनीतियों 

तक छात्रों की पहुचं को सवुिधाजनक बनाना ह ैऔर इस प्रकार भागीदारी के माध्यम से समग्र शिक्षा की संस्कृति  को बढ़ावा दनेा ह।ै हमारा उद्देश्य 

प्रबंधन शिक्षा के अभिन्न क्षेत्र के रूप में विपणन की दनुिया में छात्रों और भारतीय प्रबंध संस्थान रांची बिरादरी के सभी सदस्यों को पहचान 

दिलाना, आकर्षित करना और इसे समदृ्ध करना ह।ै क्लब  द्वारा कई गतिविधियों का संचालन किया गया ह ैजिसमें दनुिया भर में विपणन और 

बिक्री के क्षेत्र में नवीनतम घटनाओ ंको कवर करने वाला पाक्षिक समाचार पत्र निकालना शामिल ह।ै मार्केज़िन  एक वार्षिक पत्रिका ह ैजिसमें इस 

क्षेत्र में दनुिया भर में घटित होने वाली गतिविधियों पर छात्रों द्वारा लिख ेजाने वाले विभिन्न लेख प्रकाशित किए जाते हैं । यह क्लब , MarCase 

की मजेबानी भी करता ह ै, जो कि क्लब का प्रमखु आयोजन ह,ै इसमें प्रतिभागियों को उपयोगी और कार्यान्वयन योग्य विचारों को लाने की उनकी 

रणनीति पर परू्ण स्वतंत्रता रहती ह।ै क्लब द्वारा रणनीतिक आईएमसी प्रस्तुति प्रतियोगिता AGORA नाम से की जाती ह ैऔर लाइव विज्ञापन 

बनाने की प्रतियोगिता ‘सब बिकता ह’ै का आयोजन किया जाता ह।ै क्लब नवीनतम उद्योग प्रवतृ्तियों और सीखने के लिए उत्साही लोगों की 

संख्या बढ़ाने के लिए कई कॉर्पोरेट कार्यशालाओ ंका आयोजन करता ह।ै
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परामर्श क्लब

कोननड्रम - भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के परामर्श क्लब का उद्देश्य छात्रों को कैरियर की पसंद के रूप में परामर्श चनुन के लिए तैयार करना ह।ै 
क्लब संसाधन प्रदान करके रणनीति के क्षेत्र में रुचि रखने वाले छात्रों के लिए सही लॉन्च पैड प्रदान करता ह ैजो आधनुिक व्यापारिक दनुिया की 
बदलती गतिशीलता को समझने में मदद करेगा। यह उन्हें सलाहकार के रूप में सोचने में सक्षम करेगा। उद्योग उन्मुख कार्यशालाओ,ं उद्योग-परू्व 
छात्रों-संकाय-छात्र बातचीत, लाइव प्रोजेक्ट, केस स्टडी और क्लब द्वारा आयोजित कई गतिविधियों के माध्यम से, हम छात्रों को रणनीतिक क्षेत्र 
में अपना कैरियर बनाने की सवुिधा प्रदान करते हैं।
 
ई-सेल

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची में ई-सेल छात्रों के बीच उद्यमिता को बढ़ावा दनेे के लिए समर्पित ह।ै ई-सेल द्वारा परेू वर्ष भर आयोजित व्यवसाय 
योजना कार्यशालाओ,ं केस स्टडी और ज्ञान शिविरों के साथ-साथ अपने अनभुवों को साझा करने के लिए विभिन्न प्रतिष्ठित उद्यमियों और 
वक्ताओ ंको आमतं्रित करके समाज में उद्यमिता की संस्कृति  को प्रोत्साहित और पोषित करने का प्रयास किया जाता ह।ै ई-सेल का उद्देश्य उन 
कारकों से परिचित कराना ह ैजो एक उद्यमी के लिए आवश्यक हैं और जो हमारे समाज को आगे बढ़न में मदद करेंगे। विचार, जनुनू, विजन, और 
लचीलापन सीखने के मलू हैं और यह क्लब छात्रों में उसी को विकसित करने में कोशिश करता ह।ै
 
एचआर क्लब

हायर (HiRe) भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची में मानव संसाधन का अग्रणी क्लब ह,ै जो प्रबंधन पेशवेरों के बीच मानव संसाधन के समग्र विकास 
और समझ के लिए स्थापित ह।ै HiRe का उद्देश्य व्यावसायिक दनुिया में मानव संसाधन प्रबंधन के पेश ेके बारे में जागरूकता और बढ़ावा दनेा 
ह ैजो परेू दशे में मौजदू ह।ै
हम भारतीय प्रबंध संस्थान रांची और विभिन्न अन्य बी-स्कू लों में चल रह ेमानव संसाधन प्रबंधन की फ़िजा को बनाए रखने के लिए विभिन्न 
राष्ट्रीय स्तर की घटनाओ ंजैसे सम्मेलन, क्विज़ और केस स्टडी प्रतियोगिताओ ंका आयोजन करते हैं। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के छात्रों को 
जन प्रबंधन के क्षेत्र में सशक्त रखने के लिए, HiRe कार्यशालाओ ंका भी आयोजन करता ह ै, जो छात्रों को खिड़की से लेकर मानव संसाधन की 
दनुिया की झलक दतेा ह ै। हम अपने मासिक समाचार पत्र एचआर वाणी और वार्षिक समाचार पत्र एचआर नीति का भी प्रकाशन करते हैं ताकि 
छात्रों को एचआर में नवीनतम घटनाओ ंकी जानकारी दी जा सके।
HiRe ने हाल ही में "एच आर टाक" का शभुारंभ किया ह,ै जो मानव संसाधन में उद्योग जगत नेततृ्वकर्ताओ ं के साथ एक साक्षात्कार श्रृंखला 
ह।ै इससे छात्रों को सीध ेएचआर पंडितों से ज्ञान प्राप्त करने में मदद मिलती ह ै।
HiRe में, हम मानव संसाधन समदुाय के नेटवर्क  को और अधिक मजबतू बनाने में योगदान दनेे का प्रयास करते हैं।
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वित्तीय वर्ष 2018-19 के लिए निदशेक 
की रिपोर्ट 
भारतीय प्रबंध संस्थान अधिनियम, 2017 की धारा 26 (1) और धारा 27 के अनसुार निदशेक की रिपोर्ट नीच ेप्रस्तुत ह:ै

खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
26(1)(क) संस्थान के मामले वार्षिक रिपोर्ट और लेखा परीक्षा रिपोर्ट 2018-19 में उपलब्ध विवरण

26 (1) 
(ख)

राशियाँ, यदि कोई हो, जिसे अधिशषे के रूप में तलुन पत्र में 
ले जाने का प्रस्ताव ह।ै

वर्ष 2018-19 के लेखा परीक्षित लेखा के अनसुार वर्ष 2018-19 का अधिशषे                      
₹ 20,61,12,047 / - संस्थान के कॉर्पस फंड में स्थानांतरित किया गया ह।ै दिनांक  31-
03-2019 को संस्थान का कुल अधिशषे आरक्षित यानी कॉर्पस ₹ 1,71,73,09,267 
/ -  ह।ै

26 (1) 
(ग)

किस सीमा तक अधिशषे का अतियोक्ति या न्यूनोक्ति 
आय के रूप में खर्च से अधिक या आय से कम खर्च को 
लेखा परीक्षा रिपोर्ट में इगंित किया गया ह।ै यदि ऐसे कोई 
अतियोक्ति या न्यूनोक्ति ह ैतो इसका कारण

लेखा परीक्षा रिपोर्ट के अनसुार, आय की तलुना में व्यय में कोई न्युनोक्ति या अतियोक्ति नही ह ै
या व्यय की तलुना में आय में कोई कमी नही पायी गयी ह।ै 

दो वर्षों के लिए आय और व्यय का सारांश नीच ेप्रस्तुत किया गया ह:ै

विवरण
राशि ( रु. करोड़ में)

2018-19 2017-18
कुल आय (अनदुान सहित) 50.15 61.25

कुल व्यय (मलू्यह्रास को छोड़कर) 29.61 26.01

व्यय की तलुना में आय की अधिकता 20.54 35.24

26 (1) 

(घ)

बोर्ड द्वारा निर्दिष्ट : संस्थान द्वारा रिसर्च प्रोजेक्ट की 

प्रोडक्टीविटि या इस तरह के मानदडंों के अनसुार परियोजना 

की उत्पादकता की माप।

वित्तीय वर्ष 2018-19 के दौरान, निम्नलिखित अनसुंधान परियोजनाए ंप्रगति पर ह:ै

1.	 परियोजना का शीर्षक “मनेैजमेंट ऑफ प्रोक्योरमेंट रिस्क्स इन इजंीनियरिंग 

प्रोक्योरमेंट एडं कंसट्रक्शन प्रोजेक्ट्स" - प्रो विजया दीक्षित

2.	 परियोजना का शीर्षक "डज मार्के ट प्राइस इडंिविजअुल स्टॉक वोल्टेलिटी 

रिस्क"। - प्रो. प्रसेनजित चक्रवर्ती

3.	 परियोजना का शीर्षक "वर्क प्लेस डिमांड्स, कंस्ट्रेंस एडं ऑर्गानाइजेशनल 

आउटकम्स " - प्रो मनीष कुमार

4.	 परियोजना का शीर्षक "एटेंसेडेंट्स एडं कांसीक्वीसेज" – प्रो. अनभुव मिश्रा

5.	 परियोजना का शीर्षक "डिजाइनिंग ऑप्टिमल स्ट्रेटिजीज फॉर मनेैजिंग 

एग्रेकल्चरल सप्लाई चजे रिस्क" – प्रो. प्रीते रे

6.	 परियोजना का शीर्षक "ट्रेड एडं फैक्टर मवूमेंट बिटवीन इडंिया एडं ओईसीडी 

कंट्रीज" - प्रो अमरमेंद ुनंदी

7.	 परियोजना का शीर्षक "मीनिंगफुलनेस इन इडंियन कम्युनिटी हले्थ वर्क्स" - प्रो 

गौरव एम मराठे

8.	 परियोजना शीर्षक "आधार फॉर निराधार:ब्रिंगिंग द अरबन होमलेस पअुर अडंर 

द अम्बिट ऑफ आधार " - प्रो पियाली घोष   

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
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खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
26 (1) 

(ङ)

वर्ष 2018-19 के दौरान संस्थान के अधिकारियों और संकाय 

सदस्यों की नियकु्ति :

वर्ष 2018-19 के दौरान तीन संकाय सदस्यों और चार अधिकारियों ने संस्थान में 

कार्यभार ग्रहण किया।

क्रम 

स ं.
सकंाय का नाम स्थान

1. प्रो आदित्य शकंर मिश्रा सहायक प्रोफेसर
2. प्रो प्रसेनजीत चक्रवर्ती सहायक प्रोफेसर
3. प्रो टाटा साई विजय के सहायक प्रोफेसर

क्रम 

स.ं
अधिकारियों के नाम स्थान

1. श्रीजीब बर्धन मखु्य प्रशासनिक अधिकारी
2. डॉ प्रशांत कुमार चिकित्सा अधिकारी
3. कृष्णचदं्रन आरएम कार्यकारी प्रबंधक
4. प्रभनूाथ रावत सलाहकार (परिसर विकास)

26 (1) 

(च)

संस्थान द्वारा निर्धारित प्रदर्शन संकेतकऔर आतंरिक मानक, 

शिक्षण, अनसुंधान और ज्ञान के अनपु्रयोग में नवाचारों की 

प्रकृति सहित ।

शिक्षण, अनसुंधान और ज्ञान के अनपु्रयोग में नवाचारों की प्रकृति सहित संस्थान द्वारा 
आतंरिक मानक निर्धारित हैं। संस्थान निश्चित मलू्यांकन मापदडंों, मलू्यांकन प्रक्रिया 
और पदोन्नति मानदडंों का पालन करता ह ैऔर प्रचार अनपु्रयोगों के संसाधन के लिए 
समयरेखा निर्धारित करता ह।ै मलू्यांकन अनसुंधान उत्पादन, शिक्षण और प्रशिक्षण, 
परामर्श और शकै्षणिक प्रशासन में योगदान पर आधारित ह।ै

प्रत्येक संकाय सदस्य को प्रत्येक शकै्षणिक वर्ष की शरुुआत में गतिविधियों से यकु्त एक 
कार्य योजना तैयार करनी होती ह ैऔर इसे निदशेक से अनमुोदित करवाना होता ह।ै 
शकै्षणिक वर्ष के अतं में इसके आधार पर संकाय के वार्षिक प्रदर्शन का व्यक्तिगत रूप 
से मलू्यांकन किया जाता ह।ै

26 (2) वित्त वर्ष के दौरान 5 संकाय सदस्यों और उन पांच अधिकारियों 

के नाम जिन्हें वित्तीय वर्ष के दौरान उच्चतम पारिश्रमिक (एसे 

कर्मचारियों को दिए गए भते और अन्य भगुतान शामिल ह)ै 

पाये, और ऐसे कर्मचारियों द्वारा योगदान।

सकंाय

प्रो अमरेंद्रु नंदी के 
प्रो अमित सचान  
प्रो एन शिवशकंरन
प्रो प्रदीप कुमार बाला

प्रो शिवाशीष चक्रवर्ती

स्टाफ सदस्य

डॉ जयंत कुमार त्रिपाठी
श्री नरोत्तम साहू
श्री रोहित समीर केरकेट्टा
श्री असीस चक्रवर्ती
श्री कृष्णचदं्रन आरएम
वर्ष 2018-19 के दौरान सकंाय सदस्यों द्वारा योगदान
प्रो अमरेंदु नंदी द्वारा प्रकाशन 

नंदी , ए, सरु, ए, और कंुडू, एस (2018), द केस फॉर इटं्रोड्यसुिंग इन्हेरिटेंस टैक्स 
इन इडंिया, टैक्स एडमिनिस्ट्रेशन जर्नल, 4 (1), 81-87।   
http://jota.website/article/view/166/126
सरु, ए, और नंदी , ए (2018) एफडीआई, टेक्निकल एफ़िसिएशंी एडं स्पिलओवर्स 
: एविडेंस फ्रॉम इडंियन ऑटोमोबाइल इडंस्ट्री,  Cogent इकोनोमिक्स एडं फाइनेंस, 
6 (1)  
https://doi.org/10.1080/23322039.2018.1460026
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खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
26 (2) वित्त वर्ष के दौरान 5 संकाय सदस्यों और उन पांच अधिकारियों 

के नाम जिन्हें वित्तीय वर्ष के दौरान उच्चतम पारिश्रमिक (एसे 

कर्मचारियों को दिए गए भते और अन्य भगुतान शामिल ह)ै 

पाये, और ऐसे कर्मचारियों द्वारा योगदान।

प्रो अमरेंद ुनंदी के पत्रिका और अखबार में लेख  

नंदी , ए (2019, 8 मार्च), व्हाट द ड्राफ्ट इमिग्रेशन बिल ऑफ  2019 
ओवरलकु्स. मिटं। https://www.livemint.com/opinion/online-
views/opinion-what-the-draft-emigration-bill-of-2019-
overlooks-1551983115826.html   

कंुडू, एस एडं नंदी , ए (2019, 18 फरवरी), द टैक्स रिबेट प्रोपोजल प्रोमोट्स 
इनैक्युलिटी  । द हिदं ूबिजनेस लाइन।  
https://www.thehindubusinessline.com/opinion/the-tax-rebate-
proposal-promotes-inequity/article26297459.ece 

नंदी , ए (2019, 19 फरवरी) ब्रिंग द मनी सेफली होम,  द इकॉनॉमिक टाइम्स। 
https://economictimes.indiatimes.com/blogs/et-commentary/
bring-the-money-safely-home/   
नंदी , ए (2019, 05 फरवरी)। बजट2019: इज पीएमएसवाईएम अ रिपैकेज्ड 
एपीवाई? फाइनेंसियल एक्सप्रेस।     
https://www.financialexpress.com/budget/old-age-pension-
scheme-is-pmsym-a-repackaged-apy/1476561/
नंदी , ए, और सरू, ए  (2019, 12 जनवरी)। फार्म लोन वेवर्स: कम्पीटीटिव 
पॉप्युलिज्म अमोंग पोलिटिकल पार्टीज फॉर वोट्स सर्व्स नन. फाइनेंसियल एक्सप्रेस।    
https://www.financialexpress.com/opinion/farm-loan-waivers-
competitive-populism-among-political-parties-for-votes-serves-
none/1441124/

प्रो अमित सचान के प्रकाशन 

कुमार, आर, सचान , ए, मखुर्जी, ए, और कुमार, आर (2018)। फैक्टर्स इफं्लुएसंिंग 
ई-गवर्नमेंट अडॉप्शन इन इडंिया: अ क्वालिटेटिव अप्रोच. डिजिटल पॉलिसी, 
रेग्युलेशन एडं गवर्ननेंस, 20 (5), 413-433।
https://doi.org/10.1108/DPRG-02-2018-0007
 
सचान , ए, कुमार, आर, और कुमार, आर (2018) एग्जामिनिंग द इम्पैक्ट ऑफ 
ई-गवर्नमेंट सर्विस प्रोसेस ऑन यजूर सैटिसफैक्शन। जर्नल ऑफ ग्लोबल ऑपरेशसं 
एडं स्ट्रेटजिक सोर्सिंग, 11 (3), 321-336।
https://doi.org/10.1108/JGOSS-11-2017-0048
 

प्रो अमित सचान द्वारा सम्मेलन में प्रस्तुत आलेख 

गपु्ता, पी, और सचान , ए (2018, दिसंबर 20-22)। रिलेशनशिप बिटवीन बिलीफ 
अबाउट ई-सर्विस डिलीवरी प्रोसेस एडं इटेंन्शन टू यजू: द मीडिएटिग रोल ऑफ 
एटीट्यडु टूवार्ड्स सर्विस प्रोवाइडर । सोसाइटी ऑफ ऑपरेशसं मनेैजमेंट (SOM 
2018), कोझीकोड के XXII वार्षिक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया 
पेपर ,: भारतीय प्रबंधन संस्थान कोझीकोड    
 
गपु्ता, पी, और सचान , ए (2018, 29-30 नवंबर), पर्फार्मेंस अनालिसिस एडं 
इम्प्रूवमेंट ऑफ अ टिपिकल ई-टेंडर ड्राइवेनड्राइवेन मार्केटि ग प्रोसेस इन अ बी2बी 
कॉन्टेक्स्ट : अ डिस्क्रीट सिम्युलेशन स्टडी  । पेपर XVIII कंसोर्टियम ऑफ 
स्टूडेंट्स इन मनेैजमेंट रिसर्च (COSMAR 2018), बैंगलोर में प्रस्तुत किया गया: 
भारतीय विज्ञान संस्थान बैंगलोर  
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खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
प्रो एन शिवशंकरन के प्रकाशन 

प्रसाद, पी, शिवशंकरन , एन, सरवनन, पी, और कन्नाधसन , एम (2019)। डज 
कॉरपोरेट गवर्नेंस इफ़ं्लुएसं द वर्किं ग कैपिटल मनेैजमेंट ऑफ फर्म्स:एविडेंस फ्राम 
इडंिया । इटंरनेशनल जर्नल ऑफ कॉर्पोरेट गवर्नेंस, 10 (1), 42 - 80।
https://dx.doi.org/ 10.1504 / IJCG.2019.098039 

प्रसाद, पी, शिवशंकरन , एन, पॉल, एस, और कन्नाधासन , एम (2019)। मजेरिंग 
इम्पैक्ट ऑफ वर्किं ग कैपिटल एफिसिएशंी ऑन फाइनेंसियल पर्फॉरमेंस ऑफ ए 
फर्म:एन अल्टरनेटिव अप्रोच । इडंियन बिजनेस रिसर्च जर्नल, 11 (1), 75-94। 
https://doi.org/10.1108/JIBR-02-2018-0056 

शकु्ला, ए, शिवशंकरन , एन, और दासगपु्ता, एसए (2018)। डू बोर्ड कैरेक्टर्स्टिक्स 
इमपेक्ट द मार्के ट परफारमेंस ऑफ इडंियन बैंक्स? एशियन ईकोनोमिक एडं 
फाइनेंसियल रिवीव, 8 (11), 1365-1383।
http://www.aessweb.com/journals/November2018/5002/4347 

प्रो एन शिवशंकरन द्वारा पत्रिका और समाचार पत्र में लेख

शिवशकंरन , एन (2019, मार्च 29)। फाइनेंसियल प्लानिंग: 6 टिप्स फ्रॉम द 
आईपीएल सीजन टू विन थे वेल्थ गेम। फाइनेंसियल एक्सप्रेस। 
https://www.financialexpress.com/money/financial-planning-6-
tips-from-the-ipl-season-to-win-the-wealth-game/1531075/

प्रो पी के बाला द्वारा बुक अध्याय  

रे, ए, और बाला , पी के (2019)। यजू ऑफ एनएलपी एडं एसईएम इन डेटेरमाइनिंग 
फैक्टर्स फॉर ई-सर्विस अडॉपशन इन  वाई. अकगलु (संपा.) स्ट्रकचरल इक्वेशन 
मॉडलिग अप्रोचसे टू ई-सर्विस अडॉप्शन  (पीपी 38-47)। पेंसिल्वेनिया, संयकु्त 
राज्य अमरेिका: IGI ग्लोबल।
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-8015-7.ch003

प्रो शिवाशीष चक्रवर्ती के प्रकाशन  

कुमार, पी, बेरा , एस, दत्ता, टी, और चक्रवर्ती , एस (2018) आक्सिलियरी 
फ्लेक्सीबिलिटी इन हले्थकेयर डिलिवरी सिस्टम : एन इटेंग्रेटिव फ्रे मवर्क  एडं 
इम्प्लेकेशन। ग्लोबल जर्नल ऑफ़ फ्लेक्सिबल सिस्टम्स मनेैजमेंट, 19 (2), 173-
186।    
https://doi.org/10.1007/s40171-018-0183-y

प्रो शिबाशीष चक्रवर्ती द्वारा सम्मेलन में पेपर प्रस्तुति  

शकंरन, आर, और चक्रवर्ती , एस (2019, 14 मार्च)। एन एम्पीरिकल अप्रोच 
एक्स्टेंडिग यटूीएयटूी2 विद वेल्यु एडं ट्रस्ट टू इवंेस्टीगेट द फैक्टर्स इफं्लुवेसिग 
द यजूेस ऑफ मोबाइल बैंकिग बाई इडंियन कंज्युमर्स। अतंर्राष्ट्रीय अनसुंधान 
सम्मेलन, मुबंई में प्रस्तुत पेपर: जमनालाल बजाज इसं्टीट्यटू ऑफ मनेैजमेंट स्टडीज 
(डिपार्टमेंट ऑफ मनेैजमेंट स्टडीज, मुबंई विश्वविद्यालय)।  

26(3) उप-धारा (2) में उल्लिखित वो कर्मचारी जो संस्थान के बोर्ड 
या अकादमिक परिषद के किसी भी सदस्य के रिस्तेदार ह।ै 
यदि हों तो कर्मचारी का नाम तथा अन्य विवरण बोर्ड द्वारा 
उल्लेखित

उपर्युक्त कर्मचारियों में से कोई भी संस्थान के बोर्ड या शकै्षणिक परिषद के किसी भी 
सदस्य के रिश्तेदार नहीं हैं। 

26 (4) 
लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट में निहित प्रत्येक आरक्षण, योग्यता 
या प्रतिकूल टिष्णी पर उप-धारा (6) में निर्दिष्ट रिपोर्ट में परूी 
जानकारी और स्पष्टीकरण।

उप खडं (1) के संबंध में नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक की रिपोर्ट 2018-19 में निहित 
कोई भी आरक्षण, योग्यता और प्रतिकूल टिप्पणी नहीं ह।ै

223

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 

वार्षिक प्रतिवेदन 
2018-2019



क.	 नागरी भूमि (200 एकड़):
1.	 अगस्त 2010 - 214 एकड़ जमीन की नापी, राज्य सरकार ने नागरी इलाके में झारखडं राज्य सरकार की जमीन भारतीय प्रबंध संस्थान 

रांची को जारी करने के लिए चिह्नित की गयी थी।  कार्यसचूी की मद संख्या 05 द्वारा यह मामला भारतीय प्रबंध संस्थान लखनऊ, 
नोएडा परिसर में अभिशासी परिषद की प्रथम बैठक में बोर्ड के समक्ष लाया गया। 

2.	 अक्टूबर 2010- मखु्य सचिव, झारखडं सरकार ने उल्लेख किया ह ैकि मलू रूप से भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के लिए प्रस्तावित भमूि 
का कब्जा आसन्न मकुदमों के कारण नहीं दिया जा सकता ह।ै मखु्य सचिव ने दिनांक 05-30-2010 को आयोजित बीओजी बैठक में 
25-30 एकड़ भमूि की आवश्यकता को कम करने का सझुाव दिया (एजेंडा आइटम नंबर 5 के अनसुार)

3.	दिन ांक 05.07.2011 को 04 वीं बीओजी की बैठक के कार्यवतृ्त के अनसुार, स्थल चयन समिति जो कि तत्कालीन अपर सचिव, 
एमएचआरडी श्री अशोक ठाकुर और श्री प्रवीण अग्रवाल, निदशेक (उच्च शिक्षा), एमएचआरडी के साथ प्रमखु सचिव, मानव 
संसाधन विकास से मिलकर बनी थी, उसने झारखडं के निदशेक, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची और अन्य स्थानीय अधिकारियों के साथ 
रांची हवाई अड्डे से 30 किलोमीटर दरू खूटंी का दौरा किया । राज्य सरकार द्वारा चिह्नित की गयी जमीन बिर्हू और रीवा में थी। दी जाने 
वाली जमीन का कुल क्षेत्रफल 200 एकड़ था, जिसमें से 128 एकड़ जमीन का अधिग्रहण किया जाना था। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची 
को सौंपने के लिए प्रस्तावित भमूि मखु्य सड़क से बहुत दरू थी और जंगल में स्थित थी।

4.	दिन ांक 24.09.2011 की 05 वीं बीओजी की बैठक के कार्यवतृ्त अनसुार, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के लिए नगरी , कांके ब्लॉक, 
रांची में  76.78 एकड़ भमूि आवंटित करने के निर्णय के बारे में बोर्ड को झारखडं सरकार के कैबिनट के फैसले के बारे में बताया गया। 

5.	 जनवरी, 2012 में भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को 76.60 एकड़ जमीन पर कब्जा दिया गया। यह एक अच्छा स्थान था और अन्य 
संस्थानों, जैसे कि, बिरसा कृषि विश्वविद्यालय, CIP और RINPAS आदि के करीब था। जब भमूि प्राप्त हुई तो क्षेत्र में मामलूी 
परेशानियां होने लगीं। मामले की सचूना राज्य सरकार को दी गई। संस्थान को निर्माण गतिविधियों को शरुू करने का निर्देश दिया गया।

6.	 चारदीवारी के निर्माण के लिए सीपीडब्ल्यूडी द्वारा रु. 2.49 करोड़ रुपये का अनमुानित  व्यय बताया गया जिसे 30.01.2012 को 
आयोजित अपनी 07वीं बीओजी की बैठक में बोर्ड द्वारा कर दिया गया।

7.	 भारतीय प्रबंध संस्थान रांची बोर्ड की मजंरूी के साथ सीपीडब्ल्यूडी को बाउंड्री वॉल के निर्माण का काम सौंप दिया गया। हालांकि 
चारदीवारी के बड़े हिस्से का निर्माण हो गया था, पर निर्माण के दौरान हर समय मामलूी स्थानीय समस्याओ ंका अनभुव किया गया। 
किसानों को मआुवजे के भगुतान का कुछ मदु्दा था, जो भमूि में खतेी करते थे और जब तक यह भारतीय प्रबंध संस्थान को आवंटित नहीं 
किया गया था तब तक वे भमूि के लिए कर का भगुतान कर रह ेथे। अदालत का फैसला था कि 50 साल पहले तय की गई मआुवजा 
राशि का भगुतान किसानों को किया जाना चाहिए।

8.	कि सानों का आदंोलन बड़े पैमाने पर जारी रहा। एक बहुत बड़ी समस्या दिनांक 04 जलुाई, 2012 से शरुू हुई और एक बड़ी भीड़ ने 
दिन के उजाले में कामगारों पर हमला कर चारदिवारी तोड़ दी। पलुिस बल की सझूबझू से स्थिति को नियंत्रण में लाया गया। हालांकि, 
चारदीवारी परूी तरह से नष्ट हो गई थी।

9.	दिन ांक 11.04.2012 को 08 वीं बोर्ड बैठक के दौरान , बोर्ड को बताया गया कि आस-पास के गाँवों के विरोध के कारण भारतीय प्रबंध 
संस्थान रांची को आवंटित स्थल में अस्थायी काम रोक दिया गया ह।ै झारखडं के मखु्य सचिव ने इस पर ध्यान दनेे का वादा किया और 
यह आश्वासन भी दिया कि जल्द से जल्द कोई समाधान निकाला जाएगा।

परिसर विकास पर संक्षिप्त रिपोर्ट
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10.	न गरी ग्राम में चारदीवारी के निर्माण के लिए ₹159.49 लाख रुपये खर्च किए गए जो कि परूी तरह से नष्ट हो गई। बाउंड्रीवाल को 
ध्वस्त करने को लेकर एसीएमई निर्माण ने थाना- कांके , रांची में शिकायत दर्ज कराई । प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय प्रबंध संस्थान 
रांची ने पत्र सं -R-660 दिनांक  7 जनू, 2012 को DGP को शिकायत के बारे में सचूित किया था और नगरी ग्राम में पलुिस बल की 
प्रतिनियकु्ति करने का भी अनरुोध किया ह ै।

11.	दिन ांक 18अगस्त, 2012 को 09 वीं बोर्ड बैठक के दौरान , निदशेक ने बोर्ड सदस्यों को स्थायी परिसर के लिए भमूि प्राप्त करने में 
भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के सामने आने वाली समस्याओ ंकी जानकारी दी।

12.	 मानव संसाधन विकास मतं्री, भारत सरकार ने झारखडं के माननीय राज्यपाल को सचूित किया कि किसानों द्वारा भमूि के हस्तांतरण के 
खिलाफ आदंोलन के रूप में जनू-जलुाई, 2012 में हुई घटना और बाउंड्रीवाल के विध्वंस ने योजनाबद्ध निर्माण को रोक दिया था एवं 
आईआईएम रांची को सभी अतिक्रमणों से मकु्त जमीन उपलब्ध कराने के लिए मामले में हस्तक्षेप करने का अनरुोध किया था।

ख.	 चेरी भूमि, कांके (94.36 एकड़)
I.	 भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को जलुाई, 2013 के तीसरे सप्ताह में 90.14 एकड़ भमूि सौंप दी गयी।दिनांक 29 जलुाई, 2013 को 

शिलान्यास किया गया। भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को कुल में से शषे 4.22 एकड़ रैयती जमीन नही दी जा सकी। इसलिए, निर्माण 
गतिविधियों को शरुू करना संभव नहीं था।         

II.	 चरेी गाँव में आवंटित भमूि के समतल और विकास के लिए लागत कें द्रीय लोक निर्माण विभाग (सापीडब्ल्यूडी) ने भमूि के समतलन 
और विकास के लिए लगभग  रु 35 करोड़ का अनमुान लगाया था, जो कि चट्टान यकु्त और ऊंची-नीची भमूि थी  और यह एक 
अतिरिक्त लागत थी।       

III.	य ह रायती भमूि (4.22 एकड़) आवंटित भमूि के साथ-साथ बिखरी हुई थी। जिसके कारण परिसर की निर्माण गतिविधियों की शरुुआत 
संभव नहीं थी। आईआईएम रांची को आवंटित भमूि के भीतर एक प्राथमिक सरकारी स्कू ल के अलावा, निजी क्रशर परिचालन चरण 
में थे, जिसे आईआईएम भमूि से हटाया जाना था।  

IV.	 4.22 एकड़ भमूि, जो कि भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को आवंटित 94.36 एकड़ जमीन के भीतर ह,ै को भमूि अधिग्रहण के लिए नया 
नियम अभी भी राज्य सरकार द्वारा विचाराधीन होने के कारण सौंपने की प्रक्रिया में और दरेी हुई।    

ग.	 एचईसी क्षेत्र, मुदमा , आलोक डीएवी स्कू ल, रांची के पास (60.04 
एकड़):

1.	 झारखडं राज्य सरकार ने भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के स्थायी परिसर के लिए 60.04 एकड़ भमूि की पेशकश की। 
एमएचआरडी, नई दिल्ली द्वारा गठित साइट चयन समिति ने 28.12.2015 को भमूि का दौरा किया और भमूि के स्थान पर 
संतोष व्यक्त किया। समिति ने प्रस्तावित स्थल पर निम्नलिखित अड़चनों का अवलोकन किया:

क.	 33 केवी लाइनों के 4 फीडरों को शिफ्ट किया जाना आवश्यक ह।ै
ख.	क्षे त्र के एक कोने में दो अनधिकृत निजी घर।
ग.	 स्थानीय लोगों ने कब्रिस्तान के लिए कुछ जगह छोड़न की मांग की।
घ.	 स्थानीय लोगों द्वारा कुछ अनगु्रहों की मांग की गई क्योंकि वे लंबे समय से इन जमीनों पर खतेी कर रह ेथे।
ङ.	 राज्य सरकार से  भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा आगे की कार्रवाई के लिए अतिक्रमण मकु्त भमूि प्रदान करने के लिए मामले 

में हस्तक्षेप करने का अनरुोध किया गया।
2.	 उक्त जमीन भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को दिनांक 21.04.2016 को डीसी, रांची द्वारा एक करार के माध्यम से सौंप दी गयी। सड़क 

निर्माण विभाग, झारखडं सरकार द्वारा मखु्य सड़क से भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के प्रवेश द्वार तक पहुचं मार्ग का निर्माण किया जाना 
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ह।ै  काम को हाल ही में सड़क निर्माण विभाग, झारखडं सरकार द्वारा निविदा औपचारिकताओ ंके बाद सौंप दिया गया ह ै, लेकिन साइट 

पर काम अभी तक नहीं किया गया ह।ै 33 केवी चार फीडर लाइनों को शिफ्ट करने का काम झारखडं बिजली वितरण निगम लिमिटेड 

द्वारा किया जा रहा ह।ै इस काम को एक महीने पहले दिया गया ह ैऔर अब साइट पर काम शरुू कर दिया गया ह।ै

3.	 चारदीवारी के निर्माण का काम CPWD, रांची को मई, 2016 में दिया गया था। कार्य की योजना, आकलन और टेंडरिंग की 

औपचारिकताओ ंके बाद, जलुाई, 2016 में कार्य दिया गया था। हालाँकि, स्थानीय असामाजिक तत्वों और स्थानीय जनता के कारण 

कार्य के निष्पादन में नियमित बाधाए ंआती थीं और काम वांछित गति से आगे नहीं बढ़ सका। स्थानीय प्रशासन और जन प्रतिनिधियों 

की मदद से मदु्दों को हल किया जा सका।

4.	 भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के लिए परियोजना स्थल की परिधीय चारदीवारी एक साल पहले परूी हो चकुी ह।ै कार्य को CPWD द्वारा 

निष्पादित किया गया ह।ै कार्य की अनमुानित लागत रु. 3.87 करोड़ ह।ै

5.	 भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के स्थायी परिसर के लिए मास्टर प्लान और विस्तृत आर्कि टेक्चरल डिज़ाइन तैयार करने का  ₹ 2.80 करोड़ 

की राशि का काम हमारे अवार्ड लेटर दिनांक 19.04.2018 के द्वारा मसैर्स सरेुश गोयल एडं एसोसिएट्स को दिया गया। आर्कि टेक्ट्स 

द्वारा विभिन्न प्रस्तुतियों और कैम्पस डेवलपमेंट कमटेी द्वारा विस्तृत समीक्षा के बाद, सभी आर्कि टेक्चरल ड्रॉइगं्स को सितंबर 2018 में 

अतंिम रूप दिया गया। अतंिम चित्र को आरआरडीए द्वारा अनमुोदित किया गया ह।ै

6.	 भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा सभी इजंीनियरिंग सेवाओ ंके साथ भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के स्थायी कैं पस (चरण- I कार्य) के 

विकास के लिए परियोजना प्रबंधन सलाहकार की नियकु्ति के लिए भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा खलुी ई-निविदाए ंआमतं्रित की 

गई थीं । “बोर्ड ऑफ गवर्नर्स, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची द्वारा नियत निविदा संबंधी औपचारिकताओ ंऔर अनमुोदन के बाद, कार्य 

को एनबीसीसी (इडंिया) लिमिटेड, नई दिल्ली को प्रदान किया गया। इसके बाद, समझौते के अनसुार , एनबीसीसी (इडंिया) लिमिटेड, 

नई दिल्ली ने बोर्ड ऑफ गवर्नर, भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के अनमुोदन से भारतीय प्रबंध संस्थान रांची के स्थायी परिसर (चरण- I 

कार्य) के निर्माण के लिए ठेकेदार को नियकु्त किया ह ै। विभिन्न भवनों के संरचनात्मक विवरण और अन्य अवसंरचनात्मक विवरण 

एनबीसीसी द्वारा विकसित किए गए हैं। निर्माण कार्यों को मसेर्स राम कृपाल सिंह कंस्ट्रक्शन प्राइवेट लिमिटेड, रांची को प्रदान किया गया 

ह।ै निम्नलिखित भवनों का निर्माण दो चरणों में किया जाना ह:ै

क्र. स.ं मद (आइटम) कवर क्षेत्र (एम 2 ) टिप्पणियां

क. शैक्षणिक परिसर चरण 1 फेस II कुल

वैधानिक अनमुोदन प्राप्त होने के बाद काम 

किया जाएगा।

1. प्रशासनिक ब्लॉक 4000 - 4000

2. कक्षा / शकै्षणिक ब्लॉक 3000 3000 6000

3. पसु्तकालय 6000 - 6000

4. संकाय ब्लॉक 5000 2500 7500

5. कंप्यूटर कें द्र 6000 - 6000

6. एमडीपी ब्लॉक - 12000 12000

7. सेमिनार हॉल 2000 - 2000

ख. आवासीय परिसर

8. हॉस्टल 18000 9000 27000

9. छात्रों के लिए भोजन कक्ष 2000 2000 4000

10. स्टाफ के लिए डाइनिंग हॉल 2500 - 2500

11. वाणिज्यिक कें द्र और औषधालय 2000 - 2000

12. सब स्टेशन और जनसवुिधाए ं 500 500 1000

13. निदशेक निवास 300 - 300

14. संकाय निवास 8000 8000 16000
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क्र. स.ं मद (आइटम) कवर क्षेत्र (एम 2 ) टिप्पणियां

15. कर्मचारी आवास (टाइप ए और बी) 1500 1500 3000

16. कर्मचारी आवास (टाइप सी और डी) 1000 1000 2000

कुल : 61800 39500 101300

चरण- I के कार्यों की अनमुानित लागत रु. 330 करोड़ रुपये  होगी और कुल अनमुानित लागत (चरण- I + चरण- II) रु. 400 करोड़ होगी।

भारतीय प्रबंध संस्थान   |   रांची
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रांची के बारे में
रांची झारखडं राज्य की राजधानी ह ैऔर भारत के राष्ट्रीय खनिज संसाधनों 
का लगभग अठारह प्रतिशत यहां पाया जाता ह।ै यह समदु्र तल से 2,150 
फिट की ऊंचाई पर छोटानागपरु घाटी में स्थित ह।ै इस सुंदर स्थल पर झरने, 
पहाड़ियां, और हरी-भरी घाटियां भी शामिल ह ैइसकी ठंडी जलवाय ुऔर 
ऐतिहासिक महत्व के विभिन्न आकर्षण इसे एक लोकप्रिय पर्यटन स्थल 
बनाते ह।ै अपने प्राकृतिक परिवेश और क्रिस्प पहाड़ी हवा के साथ रांची 
तत्कालीन बिहार राज्य की ग्रीष्मकालीन राजधानी और हले्थ रिसॉर्ट हुआ 
करता था। भारत की स्वतंत्रता प्राप्ति के बाद, रांची निरंतर बढ़ता रहा ह ै
और शहर में व आसपास बहुत सी औद्योगिक सवुिधाए स्थित हैं। अब यह 
झारखडं और अन्य परू्वी भारत के जमशदेपरु और बोकारो के साथ-साथ 
झारखडं में वाणिज्यिक और व्यापार गतिविधियों का कें द्र ह,ै यह झारखडं 
की औद्योगिक संरचना को परूा करता ह।ै यह अन्य पड़ोसी राज्यों और 
झारखडं के सभी कोनो से आए महेनती और उद्यमी लोगों का एक शहर 
ह।ै हमशेा एक औद्योगिक कें द्र के रुप में जाने जाना वाला, हाल के वर्षों में 
यहां जैसे विपणन, मीडिया, स्वास्थ्य, शिक्षा आदि के रुप में सेवा उद्योगों म े
भी विस्तार दखेा गया हैं। दशे की अर्थव्यवस्था के भविष्य की महाशक्ति के 
रूप में रांची की क्षमता को व्यवसायों और सरकार द्वारा विधिवत एक जैसी 
मान्यता दी गई ह,ै क्योंकि रांची को दोनो ओर से महत्वपरू्ण निवेश प्राप्त होने 
के साथ यह तेजी से एक आर थ्िक कें द्र के रुप में विकसित हो रहा ह।ै आगामी 
भारतीय शहरों में सकल घरेल ूउत्पाद में सबसे अधिक विकास दर और 
रोजगार सजृन रखते हुए, अपने लोगों की गतिशीलता के साथ चलते हुए 
रांची में एक गतिशिल शहर के रुप में एक व्यापक परिवर्तन दखेा गया ह ैऔर 
यह भारत के भविष्य का एक शहर ह।ै 

शहर का नाम एक स्थानीय पक्षी रिंची के नाम पर ह,ै जो ज्यादातर रांची के 
पहाड़ी मदंिर पर पाया जाता हैं। छोटानागपरु पठार के दक्षिणी भाग में स्थित 
रांची बड़े पैमाने पर गहन प्राकृतिक सुंदरता और सरुम्य वातावरण से संपन्न 
हैं। यहां कई झरने और झीलें हैं। इसके पहाड़ी स्थलाकृति के कारण, यहां 
साल भर एक सखुद जलवाय ुका आनंद प्राप्त होता ह।ै रांची खनिज संसाधनों 
की बहुतायत से परिपरू्ण ह ैऔर परू्व के मनैचसे्टर के रुप में जाना जाता हैं। 
रांची अन्य मटे्रो शहरों जैसे ममु्बई, दिल्‍ली, कोलकाता, बेंगलरुु और चने्नई 
के साथ अच्छी तरह से जडु़ा हुआ ह।ै
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