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अध्यक्ष का संदशे
मझेु वर्ष भर की प्रमखु उपलब्धियों के बार ेमें सकं्षेप में बताने और आईआईएम रांची द्वारा की गई वार ष्िक गतिविधि का एक सकं्षिप्त विवरण दनेे में खशुी 
महसूस हो रही है।

पीजीपी कार्यक्रम के नौवें बैच में दशे के 21 विभिन्न राज्यों के 207 छात्र शामिल थे, जिनमें 37 प्रतिशत महिला और 63 प्रतिशत परुुष छात्रों की लिंग 
विविधता थी। पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के छठे बैच में 74 छात्रों में 54 प्रतिशत महिलाए ंऔर 46 प्रतिशत परुुष शामिल थे जिन्होंने 20 राज्यों का 
प्रतिनिधित्व किया। ससं्थान के डॉक्टरटे कार्यक्रम के सातवें बैच में नौ छात्रों को प्रवेश दिया गया। हमने अपना ई-पीएचडी भी शरुू कर दिया है। कार्यक्रम 
के  पहले बैच में हमने 19 छात्रों को प्रवेश दिया है।

ससं्थान हमार ेसभी छात्रों को गणुवत्तापूर्ण शिक्षा प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। हमने ऐसे सकंायों को शामिल  करने के प्रयास किए हैं जो विशेषज्ञता 
की गहराई और ज्ञान, अनभुव और नेततृ्व की व्यापकता  प्रदान कर सकें । प्रमखु ससं्थानों से शामिल किए गए उच्च योग्य और अनभुवी शिक्षकों की 
एक टीम सीखने की सवुिधा, नवीन पद्धति, व्यक्तिगत ध्यान और सावधानीपूर्वक तैयार करने पर ध्यान कें द्रित करने के साथ अपना सर्वश्रेष्ठ योगदान 
दतेी है जो छात्रों को उत्कृ ष्टता और असमानता से ऊपर उठने का पर्याप्त अवसर प्रदान करती है।
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वर्तमान गतिशील और प्रतिस्पर्धी व्यवसाय क्षेत्र में, मौजूदा कौशल का निरतंर उन्नयन और नए क्षेत्रों और उपकरणों से लैस होना अनिवार्य है। इस 
उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए, ससं्थान ने अपने प्रबधंन विकास कार्यक्रमों (एमडीपी) पर गहन विचार-विमर्श कर डिजाइन किया है। हमार ेकार्यक्रम न 
केवल कर्मचारियों को एक विशिष्ट क्षेत्र में प्रशिक्षित करते हैं, बल्कि उन्हें विचारों को विकसित करने और सगंठन के विकास और भविष्य में योगदान 
करने के लिए भी तैयार करते हैं।

व्यवसाय और प्रबधंन के नेता आज किसी सगंठन पर किसी कॉर्पोरटे सामाजिक जिम्मेदारी योजना या उपक्रम के मूल्य की पूरी तरह से सराहना करते 
हैं। इसलिए, आईआईएम रांची के छात्रों के लिए यह जानना महत्वपूर्ण है कि सीएसआर उन्हें कई व्यवसायों और प्रबधंन पदों पर विभिन्न क्षमताओ ंमें 
भविष्य की भूमिकाओ ंके लिए तैयार करने में भूमिका निभाता है। इस लीग में हम ससं्थान के रूप में उन्नत भारत अभियान जैसी सरकारी परियोज-
नाओ ंसे जडु़े हैं और बड़े पैमाने पर समाज के विकास में योगदान दनेे के लिए उत्कृ ष्टता कें द्र स्थापित किए हैं। हमार ेछात्रों को उनकी पढ़ाई के सफल 
समापन के बाद उपयकु्त प्लेसमेंट मिलता है। हम सनुिश्चित करते हैं कि प्रत्येक छात्र को सही कौशल और डोमेन ज्ञान मिले ताकि वे उद्योग के लिए 
आसानी से स्वीकार्य हो सकें ।

स्वय ंका परिसर किसी भी सगंठन को अधिक स्थिरता और स्वतत्रता प्रदान करता है। एक बार जब हम अपने स्थायी परिसर में चले जाते हैं तो हम 
उम्मीद करते हैं कि यह ससं्थान को अधिक महत्वाकांक्षी परियोजनाओ ंको आगे बढ़ाने की क्षमता प्रदान करगेा।

जैसा कि हम ससं्थान की उत्कृ ष्टता के 10 वर्ष सफलतापूर्वक पूरा होने का जश्न मनाते हैं, हमें एहसास होता है कि यह वास्तव में अभी शरुुआत है और 
अभी भी बहुत कुछ किया जाना बाकी है। हम न केवल कुशल प्रबंधकों बल्कि जिम्मेदार नेताओ ंको दशे तक पहुचंाने का प्रयास करते हैं जो दशे की 
आर थ्िक और सामाजिक प्रगति में योगदान दनेे में महत्वपूर्ण भूमिका निभाएगें। हम शिक्षा, अनसुधंान और विकास, उद्यमिता आदि के क्षेत्रों में उत्कृ ष्टता 
के लिए अपनी खोज जारी रखेंगे।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को राष्ट्रीय ख्याति का ससं्थान बनाने मे लगातार सहयोग करने के लिए कें द्र और राज्य सरकार, मार्गदर्शन के लिए बोर्ड 
ऑफ गवर्नर्स, अद्युतीय नेततृ्व के लिए निदशेक-आईआईएम रांची, शानदार सकंायगण एव ंउनको सहयोग प्रदान करने वाले अधिकारी एव ंकर्मचारी 
सदस्यो को मेरा हार्दिक धन्यवाद। 

� प्रवीण शकंर पांड्या
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निदशेक का संदशे
आपको वर्ष 2019-20 का वार ष्िक प्रतिवेदन प्रस्तुत करते हुए मझेु प्रसन्नता हो रही है । ससं्थान ने कई क्षेत्रों में जबरदस्त प्रगति की है । मझेु यह बताते 
हुए बहुत सतंोष होता है कि हमने छोटी शरुुआत की थी, लेकिन आज हम एनआईआरएफ रैंकिग 2020 के अनसुार दशे के शीर्ष 20 बिजनेस स्कू ल 
में शामिल हैं । ससं्थान का उद्देश्य शिक्षा में असाधारण प्रतिभा प्रदान करना और हमार ेछात्रों को सार्वभौमिक रूप से प्रभावशाली और विश्व स्तर पर 
प्रतिस्पर्धी होने के लिए बहुआयामी विकास में महत्वपूर्ण योगदान दनेा है । 

गणुवत्ता के दृष्टिकोण से, ससं्थान में पेश किए जाने वाले विभिन्न कार्यक्रमों को सफलता प्राप्त करने का प्रवेश द्वार, वैश्विक कुशलता की कमी को दूर करने 
तथा प्रबधंन के क्षेत्र में प्रशिक्षित मानव ससंाधन के लिए डिजाईन किया गया है । हालाकँि हम सीखने की एक सतत प्रक्रिया बनाने की दिशा में प्रयास 
करते हैं, जो नये विचार उत्पन्न करने में मदद करता है । नवीनतम शैक्षणिक और उद्योग की आवश्यकता के बनाये रखने के लिए पाठ्यक्रम विषयों को 
समय-समय पर सशंोधित किया जाता है । नवीनतम शैक्षणिक इनपटु के अलावा, छात्रों को विभिन्न परियोजनाओ,ं लाइव केस और अतिथि व्याख्यान 
के माध्यम से पूर्ण रूप से उद्योग का अनभुव भी दिया जाता है और यह उन्हें दनुिया की व्यावहारिकताओ ंके साथ तालमेल प्रदान करता है ।
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मझेु सकंाय सदस्यों के शोध और प्रकाशन में हुई वदृ्धि को दखेकर प्रसन्नता हो रही है । यह न केवल ससं्थान के लिए बल्कि उद्योग और अनसुधंान 
प्रयोगशालाओ ंके लिए भी ससं्थान की अनसुधंान क्षमताओ ंके बार ेमें जानने का एक महत्वपूर्ण पहलू है, ताकि वे ससं्थान की अनसुधंान सेवाओ ंका 
प्रभावी ढंग से लाभ उठा सकें  । मैं उन्हें बधाई दतेा हू ंऔर आशा करता हू ँकि वे भविष्य में भी इस तरह के और अधिक शैक्षिक परिणाम दतेे रहेंगे ।

हम उन्नत भारत अभियान (यूबीए) के अधीन अपनी सीएसआर गतिविधियों के माध्यम से सामाजिक परिवर्तन को बढ़ावा और सामाजिक रूप से 
जिम्मेदार शैक्षणिक ससं्थान की भूमिका निभाते हैं । ससं्थान ने रांची में पाचँ गावँों को गोद लिया है और उनके आजीविका सजृन, कौशल विकास, 
मासिक धर्म और स्वच्छता जागरूकता, स्वास्थ्य मदु्दों, नीतियों आदि जैसे विभिन्न पहलओु ंमें विकास के लिए अथक प्रयास कर रहा है । मझेु यह बताते 
हुए खशुी हो रही है कि हमने इस वर्ष स्वतत्रता दिवस के अवसर पर यूबीए के तहत बारहमासी निधि से सम्मानित कुछ ससं्थान के बीच स्थान हासिल 
किया गया है I

हमने बड़े पैमाने पर जनता और विशेष रूप से क्षेत्र में स्थित सगंठनों के लाभ के लिए बहु-आयामी अनसुधंान करने के लिए उत्कृ ष्टता कें द्र स्थापित 
किए हैं । ससं्थान ने आदिवासी मामलों के बिरसा मुंडा कें द्र के माध्यम से स्थानीय ससं्कृत ि को बढ़ावा दनेे का प्रयास किया है। भविष्य के नेताओ ंके 
विकास और सार्वजनिक नीति और शासन की समझ को बढ़ावा दनेे के लिए, ससं्थान ने नेततृ्व, नीति और शासन पर अटल बिहारी वाजपेयी कें द्र 
(एबीभीसीएलपीजी) भी स्थापित किया है । एबीभीसीएलपीजी ससं्थान के तत्वावधान में समर स्कू ल, वार्ता, व्याख्यान और सत्र आयोजित किए गए । 
यह गर्व की बात है कि हमें श्री एम. वेंकैया नायडू (भारत के माननीय उपराष्ट्रपति) का “भारतीय सदंर्भ में नेततृ्व और सशुासन” पर व्याख्यान के लिए 
मेजबानी करने का मौका मिला । 

भारतीय प्रबधं ससं्थान (आईआईएम) रांची पीआरएमई पहल का हस्ताक्षरकर्ता बन गया और हम इसके हस्ताक्षरकर्ता बनने वाले पहले आईआईएम 
है । शैक्षणिक वर्ष 2019-20 में, यूएनजीसी- पीआरएमई, आईआईएम रांची ने भविष्य के नेताओ ंके बीच स्थिरता के मूल्यों को शामिल करने के लिए 
पीआरएमई के ​​सिद्धांतों के अनरुूप अनेकों पहल की हैं ।

एमडीपी और आउटरीच कार्यक्रमों ने दशे भर में सार्वजनिक और निजी क्षेत्र के हजारों कनिष्ठ, मध्य-स्तर और वरिष्ठ अधिकारियों को अपने ज्ञान आधार 
और कौशल- क्षमता को अद्यतन करने और कॉर्पोरटे कैरियर की सीढ़ी पर आगे बढ़ने में मदद की है ।

प्लेसमेंट के बार ेमें बात करते हुए हम सनुिश्चित करते हैं कि प्रत्येक छात्र को सही कौशल और डोमेन ज्ञान मिले, ताकि वे उद्योग के लिए आसानी से 
स्वीकार्य हो सकें  । इस वर्ष एमबीए 2018-20 बैच के लिए, 94 कंपनियों ने प्लेसमेंट के लिए अतंिम रूप से भाग लिया, जबकि एमबीए –एचआरएम 
2018-20 बैच के लिए 42 कंपनियों ने भाग लिया।

जैसा कि पिछले कुछ वर्षों में अनमुान लगाया गया था, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को एक बड़े ‘सीप’ की जरूरत थी । हम इस हद तक बढ़ गए थे कि 
हमें अपने बनुियादी ढांचे के लिए महत्वपूर्ण रूप से अधिक जगह की आवश्यकता थी । निर्माण कार्य को जल्द से जल्द पूरा करने के लिए हमारी कैं पस 
डेवलपमेंट टीम कड़ी मेहनत कर रही है ।

कुल मिलाकर ससं्थान का साल भर का प्रदर्शन उल्लेखनीय रहा है । मैं गवर्निंग बोर्ड के प्रति अपना हार्दिक आभार व्यक्त करना चाहता हू,ँ जिनके 
मार्गदर्शन ने हमें ससं्थान की नीतियों को तैयार करने में मदद की है । मैं तहे दिल से भारत सरकार और राज्य सरकार को धन्यवाद दतेा हू,ँ जिन्होंने 
हमेशा अपना समर्थन दिया है । मैं आईआईएम रांची को शिक्षा, अनसुधंान और विकास के क्षेत्र में गति प्रदान करने के लिए सकंाय सहयोगियों, कर्मचारियों, 
छात्रों और आईआईएम रांची के हितधारकों का भी आभारी हू ँ। 

शैलेंद्र सिहं
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संगठन
शासी मडंल (1 अप्रैल, 2019 - 31 मार्च, 2020)
श्री प्रवीण शकंर पड्ंया
अध्यक्ष
ईई चौथी मंजिल, रवेा शकंर जेम्स लिमिटड
भारत डायमंड बोर्स, बांद्रा कुर्ला कॉम्प्लेक्स
बांद्रा ईस्ट, मुंबई - 400051

श्री सजंय कुमार सिन्हा
सयंकु्त सचिव (प्रबधंन एव ंभाषा)
उच्च शिक्षा विभाग
मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल्ली 

श्री राजेश कुमार शर्मा (38 वीं बीओजी बैठक तक)
सचिव
उच्च, तकनीकी और कौशल-विकास विभाग
झारखंड सरकार, रांची

श्री मदन मोहन (43 वीं बीओजी बैठक से)
पदने सदस्य, एमओई,
एडीजी (सांख्यिकी), उच्च शिक्षा विभाग, शिक्षा मंत्रालय, 
भारत सरकार, नई दिल्ली

श्री शैलेश कुमार सिहं (39वीं बीओजी बैठक से)
(प्रधान सचिव
उच्च, तकनीकी शिक्षा और कौशल विकास विभाग, 
झारखंड सरकार, रांची)

डॉ. हासीत जोशीपुरा
एसवीपी एव ंप्रधान, 
विद्युत एव ंस्वचालन, लार्सन एडं टुब्रो,
सदस्य, कार्यकारी समिति, लार्सन एडं टुब्रो

डॉ. शैलेश अय्यंगार 
प्रधान, सामरिक परियोजनाए,ँ सनोफी एशिया
पूर्व प्रबधं निदशेक, सनोफी इंडिया, वीपी, दक्षिण एशिया
पूर्व अध्यक्ष, भारत फार्मास्युटिकल उत्पादक सगंठन (ओपीपीआई)

श्री ओम प्रकाश सिघंानिया
निदशेक, सिघंानिया फार्म प्रा. लिमिटड,
निदशेक, सतना मिनरल्स एडं मेटल्स प्रा. लिमिटड, भिलाई - 490020 

सशु्री गायत्री श्रीराम
प्रबधं निदशेक
यूसीएएल ऑटो प्रा. लिमिटड,
सीईओ मोबिलट्रेन नॉलेज सर्विसेज प्राइवेट लिमिटड

श्री रवींद्र वामन प्रभुदेसाई
प्रबधं निदशेक
पीतांबरी ग्रुप
ठाणे, महाराष्ट्र - 400602 

एआर सजंय सिन्हा
अध्यक्ष, 
जीसी ग्रुप ऑफ कंपनीज 

सशु्री अल्पना परीदा
प्रबधं निदशेक, डीवाई वर्क्स एडं आईडीओम 

श्री श्रीकातं प्रभाकर जोशी
सीईओ एव ं प्रबधं निदशेक, 
एल. एडं टी. रियल्टी लिमिटड, मुंबई

डॉ सशुील कुमार
प्रोफेसर, 
भारतीय प्रबधं ससं्थान लखनऊ 

डॉ. रखेा सिघंल
प्रोफेसर, 
भारतीय प्रबधं  ससं्थान रांची

डॉ. प्रदीप कुमार बाला
प्रोफेसर, 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची

प्रो. शैलेंद्र सिहं
निदशेक
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची
सचुना भवन, ऑड्रे हाउस कैं पस, मेयर्स रोड, रांची - 834 008
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बोर्ड की बैठकें
1 अप्रैल, 2019 से 31 मार्च, 2020 के दौरान चार बोर्ड की बैठकें  आयोजित की गई ं:

क्र. स.ं बोर्ड की बैठक स.ं तिथि स्थान
1. 38वीं बोर्ड बैठक 31 मई, 2019 रांची
2. 39वीं बोर्ड बैठक 07 सितबर, 2019 रांची
3. 40वीं बोर्ड बैठक 14 दिसबंर, 2019 रांची
4. 41वीं बोर्ड बैठक 20 मार्च, 2020 रांची

प्रशासन
प्रो. शैलेंद्र सिहं
निदशेक

प्रो. पी. के. बाला
अध्यक्ष, पीजीपी 

प्रो. गौरव मनोहर मराठे
अध्यक्ष, पीजीपी-एचआरएम 

प्रो. आनदं
अध्यक्ष, पीजीईएक्सपी 

प्रो. टी. साई विजय
अध्यक्ष, डॉक्टोरल प्रोग्राम्स एडं रिसर्च

प्रो. शिबाशीष चक्रवर्ती
अध्यक्ष, सीएमडीपी 

प्रो. पियाली घोषी
अध्यक्ष, प्लेसमेंट और एलमु्नी 

प्रो. मनीष कुमार
अध्यक्ष, नामांकन 

प्रो. अनभुव मिश्रा
अध्यक्ष, आईटी 

प्रो. शिल्पी ए. दासगुप्ता
अध्यक्ष, पसु्तकालय 

डॉ प्रशातं कुमार
चिकित्सा पदाधिकारी 

डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी
पसु्तकालय अध्यक्ष

श्री नरोत्तम साहू
वित्तीय सलाहकार और मखु्य लेखा अधिकारी

श्री सतीश कुमार
वरिष्ठ प्रशासनिक पदाधिकार

श्री कृष्णचदं्रन आर. एम.
सिस्टम एडमिनिस्ट्रेटर 

श्री सैताब सिन्हा
हेड प्लेसमेंट

श्री आसीस चक्रवर्ती 
प्रशासनिक पदाधिकारी

श्री शिव प्रताप वर्मा
प्रशासनिक पदाधिकारी

श्री अजय कुमार
प्रशासनिक पदाधिकारी

श्री त्रिलोचन कुमार
प्रशासनिक पदाधिकारी

श्री विकास कुमार
प्रशासनिक पदाधिकारी
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भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची की स्थापना 15 दिसबंर, 2009 को सोसायटी पजंीकरण अधिनियम, 1860 के तहत मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान 
में तथा झारखंड सरकार ds समर्थन से प्रतिष्ठित भारतीय प्रबधंन ससं्थान परिवार के नौवें सदस्य के रूप में की गई थी । ससं्थान को आईआईएम अधिनियम 2017 द्वारा 'राष्ट्रीय 
महत्व का  ससं्थान' का दर्जा दिया गया है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची प्रबधंन के मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) के लिए प्रबधंन में पूर्णकालिक दो वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम प्रदान करता है, जो कि हमारा 
प्रमखु डिग्री कार्यक्रम  है ।  मानव ससंाधन के बढ़त महत्व और अपरिहार्यता के आधार पर हम पहले भारतीय प्रबधंन ससं्थान है, जो मानव ससंाधन प्रबधंन (एमबीए - एचआरएम) 
में पूर्णकालिक दो वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम की पेशकश कर रहे हैं I इसके अलावा, हम प्रबधंन में पूर्णकालिक डॉक्टरटे कार्यक्रम (पीएचडी) भी प्रदान करते हैं । हम कार्यकारी 
अधिकारियों के लिए प्रबधंन में दो वर्षीय अशंकालिक एग्जीक्यूटिव स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एग्जीक्यूटिव एमबीए) एव ंएग्जीक्यूटिव पीएच.डी. प्रदान करते हैं । गैर-प्रबधंकीय पेशेवरों 
को प्रबधंन की अवधारणाओ,ं सिद्धांत और अभ्यास को सीखने और उनके दिन-प्रतिदिन के कार्य परिवेश में इसे लागू करने के लिए, हम सामान्य प्रबधंन [सीपीजीएम] में पदं्रह 
महीने का सर्टिफि केट कार्यक्रम भी प्रदान करते हैं । हमार ेकार्यक्रम विश्व - स्तरीय तरीके से प्रस्तुत किए जाते हैं, जिससे छात्र क्लास अध्यापन के अलावा केस-स्टडीज, प्रासगंिक 
परियोजनाओ ंऔर प्रासगंिक शैक्षणिक अनभुव से जड़ुत हैं I भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के एमबीए और एमबीए - एचआरएम कार्यक्रम दशे में बेहद प्रतिष्ठित और उच्च श्रेणी के हैं 
। कार्यक्रम में प्रवेश करने वाले छात्रों को एक सघन प्रक्रिया के माध्यम से चनुा जाता है, जिसमें कॉमन एडमिशन टेस्ट  (कैट), शामिल है, जो दशे में सबसे अधिक प्रतिस्पर्धी प्रवेश 
परीक्षाओ ंमें से एक है, जिसके बाद लिखित योग्यता परीक्षा (डब्ल्यूएटी) और व्यक्तिगत साक्षात्कार (पीआई) शामिल है ।

2010 में 44 छात्रों के साथ केवल एक कार्यक्रम की शरुुआत से, आईआईएम रांची ने पूर्णकालिक कार्यक्रमों की सखं्या और छात्र शक्ति दोनों के मामलें में बहुत कम समय में तेजी 
से विकास किया है । आईआईएम, रांची के सकंाय में जीवन के विभिन्न क्षेत्रों के विशिष्ट और अनभुवी प्रोफेसर हैं । उनका लक्ष्य अपने छात्रों की प्रतिभा का पोषण करना और उन्हें 
सच्चे ज्ञान के साथ मार्गदर्शन करना है । वे छात्रों की सीखने की प्रक्रिया में सूत्रधार के रूप में कार्य करते हैं। सकंाय सदस्य प्रबधंन के विभिन्न क्षेत्रों में सार्थक शोध में लगे हुए हैं और 

संस्थान

दनुिया भर में शीर्ष स्तरीय पत्रिकाओ ंमें अपने शोध कार्य को 
प्रकाशित कर रहे हैं । सकंाय सदस्य अकादमिक उत्कृ ष्टता 
की खोज में डॉक्टरटे छात्रों का मार्गदर्शन भी करते हैं ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने अटल बिहारी वाजपेयी सेंटर 
फॉर लीडरशिप, पॉलिसी एडं गवर्नेंस (एबीवीसीएलपीजी) 
की स्थापना की है । एबीवीसीएलपीजी में हमारा लक्ष्य एक 
विश्व स्तरीय अनसुधंान कें द्र की स्थापना करना है, जहां 
हमारा लक्ष्य नीतिगत पेशेवरों को नीति नेततृ्व के रूप में 
पोषण करना है । हमारा उद्देश्य शासन और ससं्थानों के 
नेततृ्व कौशल, नीति विशेषज्ञता और पेचीदगियों के बीच 
की खाई को पाटना है । हम अपने नीतिगत नेताओ ं को 
समानभूुति, निष्पक्षता एव ं न्याय, कौशल एव ं नेततृ्व की 
मानसिकता, उद्यमशीलता, नागरिक जडु़ाव एव ं सहयोग 
तथा नीति निर्माण, कार्यान्वयन और विश्लेषण के कार्यात्मक 
ज्ञान जैसे मूल्यों से लैस करना चाहते हैं ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची यूएनजीसी - पीआरएमई का 
हस्ताक्षरकर्ता है । इसने समावेशी, न्यायसगंत और सतत 
राष्ट्रीय विकास लक्ष्यों की दृष्टि के लिए प्रबधंन शिक्षा को 
सवेंदनशील बनाने के साथ-साथ सामाजिक और लैंगिक 
समानता को बढ़ावा दनेे के लिए यूएनपीआईएमई (यूनाइटेड 
नेशन प्रिंसिपल्स फॉर रसे्पोंसिबल मैनेजमेंट एजकेुशन) के 
साथ सहयोग किया है।
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विभिन्न अतंरराष्ट्रीय ससं्थानों / प्रतिष्ठित विश्वविद्यालयों के साथ सहयोग के माध्यम से और छात्रों और शिक्षकों के लिए द्विपक्षीय आदान - प्रदान द्वारा वैश्विक सबंधं बनाने के लिए, 
आईआईएम, रांची ने विदशेी बिजनेस स्कू लों के साथ साझेदारी की प्रक्रिया शरुू की है । स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम द्वितीय वर्ष के मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) के 
छात्रों के लिए खलुा है । छात्र सहयोगी ससं्थान में स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम के तहत 3 महीने बिताते हैं I सहयोगी ससं्थानों के छात्रों को आईआईएम, रांची में एक टर्म के लिए नामांकित 
किया जाता है। अब तक इसने फ्रांस, अमेरिका, चीन, कनाडा, ग्रीस, थाईलैंड और बांग्लादशे में आठ विदशेी ससं्थानों / विश्वविद्यालयों के साथ समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर किए हैं ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची छोटी और लंबी अवधि के प्रबधंन विकास कार्यक्रम (एमडीपी) की पेशकश कर रहा हैं, जो लगातार बदलते कारोबारी माहौल और व्यवसाय / पेशेवर 
अधिकारियों की मांगों को ध्यान में रखते हुए है I एमडीपी का उद्देश्य सगंठनात्मक पदानकु्रम में विभिन्न स्तरों पर काम कर रहे अर्थव्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों के अधिकारियों को 
प्रासगंिक इनपटु प्रदान करके प्रबधंन प्रणालियों और प्रथाओ ंको बेहतर बनाने में मदद करना है । प्रतिभागियों को नवीनतम उपकरणों, तकनीकों और कौशल प्रबंधन की विभिन्न 
धाराओ ंसे अवगत कराया जाता है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची यह सनुिश्चित करने का प्रयास करता है कि छात्र किसी भी सगंठन में बने रहने और तरक्की करने के लिए आवश्यक कौशल विकसित करें । परीक्षण 
और विक्षोभ के दौर से उन्हें उबरने में मदद करने के लिए छात्रों में सही मूल्यों और दृष्टिकोणों को विकसित करने पर भी समान cy दिया जाता है । हम विजेता भावना उत्पन्न करने 
की दिशा में बहुत ध्यान दतेे हैं, यही वजह है कि उन्हें सभी प्लेटफार्मों पर मानक प्रतियोगिताओ ंमें भाग लेने के लिए प्रोत्साहित किया जाता है । साथ ही, हम उभरते हुए रुझानों और 
डिजिटल मार्के टिग, एनालिटिक्स, सोशल मीडिया और कॉग्निटिव एनालिटिक्स आदि जैसे क्षेत्रों पर पाठ्यक्रम पढ़ाकर छात्रों को भविष्य के लिए तैयार करने में भी प्रयास करते हैं ।

दृष्टि, लक्ष्य, मलू मतं्र और प्रतीक चिन्ह 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के दृष्टि, लक्ष्य, मूल मंत्र और प्रतीक चिन्ह निम्नलिखित हैं : 

दृष्टि 

मूल मंत्र 

प्रतीक चिन्ह

लक्ष्यबहुआयामी और समग्र विकास की खोज करना ।

व्यक्तिगत और कॉर्पोरटे की सफलता के लिए विनम्रता, 
ईमानदारी और कड़ी मेहनत ।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची प्रबंधन शिक्षा और अनसुंधान में 
उत क्ृ ष्टता में समर्थन करने के लिए प्रतिबद्ध ह,ै जो लोगों, संगठनों 
और समाज को सकारात्मक रूप से प्रभावित करता ह ै।

लक्ष्य के दो मखु्य उद्देश्य हैं : 

•	 निजी, सार्वजनिक और सामाजिक क्षेत्रों के पेशवेर प्रबंधकों, 
उद्यमियों और मौजदूा उद्यमों के उभरते प्रबंधक के रूप में 
योगदान करने वाले नेताओ ंको शिक्षित और समर्थन करना।

•	 नए ज्ञान और नवाचार को आगे बढ़ाने और नेततृ्व 
में प्रबंधन सिद्धांत और व्यवहार प्रदान करने के लिए 
अनसुंधान, प्रकाशन, परामर्श और सलाहकार का कार्य 
करना ।

हमार ेलोगो को ऊपर वर्णित लक्ष्य और मूल मंत्र को प्रतिबिबंित करने के लिए डिज़ाइन किया गया है । 

लोगो में पक्षी एक कौवा है । हमने कौवे को इसलिए चनुा, क्योंकि इसमें ससं्थान के लिए कई सकारात्मक लक्षण हैं । कौवा समदुाय निवास में रहने एव ंएक - दूसर े
से साझा करने और दखेभाल करने का प्रतीक है, जो भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के लोकाचार हैं । यह एक हवाई मेहतर है, जो शवों को खाकर पथृ्वी को साफ 
करता है । कौवे कई ससं्कृत ियों में ज्ञान के रखवाले हैं, क्योंकि उनकी गहरी दृष्टि से कुछ भी नहीं बचता है । कौवे बहुत अनकूुलनीय होते हैं और विभिन्न जलवाय ु
परिस्थितियों में रह सकते हैं । इस पक्षी को इस तरह से बनाया गया है कि यह आगे की ओर तीर की तरह दीखता है, उड़ान के लिए सभी को एक साथ ले जाता है 
(तीन हर ेरगं के स्ट्रोक समदुाय का प्रतीक हैं) । ससं्कृत  के छंद ससं्थान के दृष्टिकोण का प्रतीक हैं, जो न केवल स्वय ंके लिए, बल्कि समदुाय के लिए भी, सफलता 
की दिशा में परिवर्तन लाने के रूप में काम करता हैं ।
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कक्षाएँ
शैक्षणिक ब्लॉक में कंप्यूटर, प्रोजेक्टर, आधनुिक साउंड सिस्टम, ओएचपी और अन्य 
ऑडियो-विजअुल टूल्स, वाई-फाई कनेक्टिविटी आदि से ससुज्जित सौंदर्यशास्त्रीय रूप से 
दस क्लासरूम तैयार किए गए हैं । बेहतर निगरानी के लिए पूर ेपरिसर में सीसीटीवी की 
सवुिधा उपलब्ध है ।

मूलभूत संरचना 

पुस्तकालय
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के पसु्तकालय को "एथेनियम - द लर्निंग रिसोर्स सेंटर" के 
रूप में जाना जाता है । पसु्तकालय नवीन, उत्तरदायी और प्रभावी सेवाओ ंके माध्यम से 
शैक्षणिक समदुाय की बदलती जरूरतों को पूरा करने के लिए प्रतिबद्ध है । पसु्तकालय अपने 
हाईब्रीड  सगं्रह के माध्यम से प्रबधंन और सबंधंित क्षेत्रों पर अद्यतन ससंाधन प्रदान करके 
अकादमिक समदुाय को सहयोग करता है । इसके वर्त्तमान  सगं्रहों में 3,528 पसु्तकें , 42 प्रिंट 
पत्र - पत्रिकाए ँऔर समाचार पत्र, 324 सीडी/डीवीडी, 39 ई-ससंाधन (डेटाबेस), 17,000 
+ ई-जर्नल्स, 43,00,000 + ई – पसु्तकें  और 17,00,000 + ई – शोध प्रबधं और थीसिस 
शामिल हैं । पसु्तकालय कैं पस के साथ - साथ ऑफ - कैं पस पहुचं को सब्सक्राइब किए गए 
इलेक्ट्रॉनिक ससंाधनों को रिमोट एक्सेस उपयोग की सवुिधा प्रदान करती है । पसु्तकालय 
के गतिविधियों और सेवाओ ंको वीटीएलएस वर्चुआ लाइब्रेरी मैनेजमेंट सॉफ्टवेयर के साथ 
स्वचालित किया जाता है, जिन्हें  आरएफआईडी टेक्नोलॉजी के साथ एकीकृत किया गया है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान, रांची के ससं्थागत डिजिटल रिपोजिटरी को भारतीय प्रबधं ससं्थान 
रांची अकादमिक समदुाय के बौद्धिक आउटपटु जैसे सकंाय प्रकाशन, थीसिस और शोध 
प्रबधं आदि को  एकत्र, सगं्रह, सरंक्षित और प्रचारित करने के लिए डिजाइन एव ंविकसित 
किया गया है । यह वार ष्िक रिपोर्टो, सम्मेलन की कार्यवाही, समाचार की क्लिपिगं, चित्र, 
वीडियो और ससं्थान के अन्य डिजिटल दस्तावेज को भी सरंक्षित करगेा ।

3,528 पसु्तकें , 
42 प्रिंट पत्र - पत्रिकाए ँऔर समाचार पत्र,  
324 सीडी/डीवीडी, 39 ई-ससंाधन (डेटाबेस),  
17,000 + ई-जर्नल्स,  
43,00,000 + ई – पसु्तकें  और  
17,00,000 + ई – शोध प्रबधं और थीसिस 
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ई - ससंाधन

पसु्तकालय विभिन्न रूपों में 39 ई - ससंाधनों जैसे ई-पसु्तकें , ई - जर्नल, ई - डेटाबेस, ई -समाचार पत्र और ई - निबधं और थीसिस की सदस्यता लेता है । सदस्यता प्राप्त डेटाबेस 
में   व्यावसायिक समाचार, सामान्य सदंर्भ, कंपनी और बाजार अनसुधंान, ग्रंथ सूची डेटाबेस, सांख्यिकीय डेटाबेस और समीक्षा साहित्य, अकादमिक उपयोगकर्ताओ ंकी नवीनतम 
विधाओ ंकी जानकारी को पूरा करने के लिए शामिल है । 

ई - जर्नल्स 

•	 एबीआई/ इन्फॉर्म कंपलीट (प्रोक्वेस्ट)

•	 एनअुल रिव्युज 

•	 बिजनेस सोर्स अल्टीमेट (ईबीएससीओ)

•	 इकोनोमिक एडं पोलिटिकल वीकली 

•	 इकोलिट विथ फुल टेक्स्ट (ईबीएससीओ)

•	 एमराल्ड ई - जर्नल्स

•	 आईईईई एक्सप्लोर डिजिटल लाइब्रेरी

•	 इन्फोर्म्स पब्स सूट ऑनलाइन 

•	 जेएसटीओआर 

•	 नेचर 

•	 ऑक्सफोर्ड ई - जर्नल्स

•	 सायकआर्टिकल्स 

•	 सेज ई - जर्नल्स

•	 साइंस डायरके्ट (एल्सेवियर)

•	 स्प्रिंगर ई - जर्नल्स

•	 टेलर एडं फ्रांसिस ई - जर्नल्स

•	 विले ई - जर्नल्स 

ई - डेटाबेस

•	 एसीई इक्विटी

•	 ब्लूमबर्ग

•	 सीएमआईई कैपएक्स

•	 सीएमआईई प्रोवेसल आईक्यू

•	 कैपिटालाइन

•	 क्रिसिल रिसर्च

•	 ईपीडब्लूआरएफ इंडिया टाइम सीरीज़

•	 यूरोमॉनिटर पासपोर्ट

•	 फ्रॉस्ट एडं सलुिवन रिसर्च रिपोर्ट

•	 एफटी.कॉम 

•	 एचएस टॉक (द बिजनेस एडं मैनेजमेंट कलेक्शन)

•	 इनसाइट 

•	 इंस्टिटयूट फॉर स्टडीज इन इंडस्ट्रियल डेवलपमेंट डाटाबेस 

•	 आईएसआई इमर्जिंग मार्किट  (इंडिया)

•	 इंडियास्टैट

•	 लेक्सिस नेक्सिस एकेडमिक 

•	 साउथ एशिया अर्क हाइव 

ई – बुक्स

•	 ऑक्सफ़ोर्ड हैण्डबकु्स ऑनलाइन  

•	 प्रोक्वेस्ट ईबकु सेंट्रल

•	 सेज रिफरने्स ऑनलाइन

•	 वर्ल्ड ई - बकु लाइब्रेरी

ई – शोध प्रबधं 

•	 प्रोक्वेस्ट शोध प्रबधं एडं थेसेस  

छात्रावास में रहने वाले छात्रों की आवश्यकताओ ंको पूरा करने के लिए छात्रावास परिसर में एक पसु्तकालय स्थापित किया गया है ।
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सूचना प्रौद्योगिकी

सूचना प्रौद्योगिकी उपकरण भारतीय प्रबधं ससं्थान, रांची की कंप्यूटिग और सचंार 
जरूरतों का ध्यान रखते हैं । 5 रकै माउंटेड सर्वर और 3 ब्लेड सर्वर भारतीय प्रबधंन 
ससं्थान, रांची की वेबसाइट, शैक्षणिक सूचना प्रणाली (एआईएस), एटंी-वायरस सर्वर 
और अन्य अकादमिक सॉफ्टवेयर्स सहित विभिन्न सर्वर एप्लिकेशन  को होस्ट करते 
हैं । हाल ही में अपग्रेड किया गया सोफोस फ़ायरवॉल घसुपैठ का पता लगाता और 
रोकथाम करता है, वेब और एप्लिकेशन फ़िल्टरिगं, गेटवे एटंी - स्पैम चेक इत्यादि 
को सभंालता है । सभी सर्वरों के पास माइक्रोसॉफ्ट विडंोज सर्वर लाइसेंस और रडे 
हैट लिनक्स एटंरप्राइज लाइसेंस है । नेटवर्क  और प्रिंटिग सवुिधा के साथ स्वतत्र 
डेस्कटॉप फैकल्टी/स्टाफ के लिए उपलब्ध हैं ।

ससं्थान में उपयोग किए जाने वाले कुछ प्रमखु शैक्षणिक /अनसुधंान सॉफ्टवेयर टूल्स 
में एसपीएसएस (सांख्यिकीय डेटा विश्लेषण उपकरण), ब्लूमबर्ग टर्मिनल (वित्त/
लेखा डेटा विश्लेषण उपकरण के लिए), टर्निटिन (शोधकर्ताओ ं द्वारा प्रयकु्त जाने 
वाला प्लागीएरिस्म टूल्स) और मैटलैब (तकनीकी कंप्यूटिग के लिए प्रयकु्त) शामिल 
हैं । . ससं्थान में माइक्रोसॉफ्ट के विभिन्न ससं्करणों का उपयोग करने के लिए 
माइक्रोसॉफ्ट वॉल्यूम वार ष्िक लाइसेंस समझौता भी है, जिसमें एमएस – ऑफिस, ( 
ओ365, ऑफिस 2016 सहित विभिन्न ससं्करण), एमएस – प्रोजेक्ट प्रोफेशनल्स, 
विडंोज 2016 सर्वर ससं्करण आदि शामिल हैं ।

मखु्य कार्यालय से एनेक्सी/हॉस्टल ब्लॉक तक सिगंल - मोड फाइबर ऑप्टिक्स 
केबल कनेक्शन ससं्थान के लिए नेटवर्क  बैकबोन के रूप में कार्य करता है । सिस्को 
3750 कोर स्विच और वितरण और एक्सेस परतों के लिए अन्य सहायक स्विच 
आतंरिक नेटवर्क  के बनुियादी ढांचे को  बनाते हैं । वाई-फाई और वायर्ड लैन (रलेटेल 
द्वारा प्रदान किया गया 45 एमबीपीएस 1:1 इंटरनेट बैंडविड्थ) का एक सयंोजन 
नेटवर्क  ससंाधनों तक चौबीसों घटें पहुचं प्रदान करने में मदद करता है । भारतीय 
प्रबधंन ससं्थान, रांची राष्ट्रीय ज्ञान नेटवर्क  (एनकेएन) का हिस्सा बन गया है - 
राष्ट्रीय सूचना विज्ञान कें द्र (एनआईसी) द्वारा कार्यान्वित एक अत्याधनुिक अखिल 
भारतीय नेटवर्क  एनकेएन 1 जीबीपीएस कनेक्टिविटी प्रदान करता है । हॉस्टल ब्लॉक 
के लिए इंटरनेट सवुिधा हमार ेमखु्य कार्यालय से रडेियो फ्रीक्वेंसी (आरएफ) के साथ 
फाइबर ऑप्टिक केबल के माध्यम से सलुभ है।

वीडियो कॉन्फ्रेंसि गं की सवुिधा आईआईएमआर मखु्य परिसर में मैनेजमेंट लेवल 
मीटिग, फैकल्टी डिस्कशन, एचआर रिक्रूट मेंट, वेंडर/सप्लायर्स के साथ मीटिग, 
स्टूडेंट प्लेसमेंट एक्टिविटीज के लिए विभिन्न ज्योग्राफी में उपलब्ध है । इस तरह के 
रिमोट सेशन के माध्यम से फिजिकल मीटिग में होने वाले खर्च और समय की बचत 
होती हैं । ससं्थान क्लाउड - आधारित कॉन्फ्रेंसि गं सवुिधाओ ंके उपयोग करने को 
भी बढ़ावा दतेा है, जिसमें उचित इंटरनेट स्पीड के साथ सिर्फ  एक डेस्कटॉप/लैपटॉप 
की आवश्यकता होती है, ताकि सकंाय/छात्र अपने सवुिधाजनक स्थान पर दूरस्थ 
सत्र कर सकें  ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में 40 उपयोगकर्ता क्षमता वाली कंप्यूटर लैब है, जहां 
छात्र ससं्थान के स्वामित्व वाले सभी पजंीकृत शैक्षणिक सॉफ्टवेयर का इस्तेमाल 
कर सकते हैं और अकादमिक उद्देश्य के लिए ब्रॉडबैंड सवुिधा का भी उपयोग कर 
सकते हैं ।

हाल ही में हॉस्टल में छात्रों के लिए 25 उपयोगकर्ता क्षमता वाली एक कंप्यूटर सेंटर 
खोली गई है । 

छात्रावास

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का छात्र ब्लॉक खेल गावँ के आवासीय ब्लॉक में स्थित 
है, जो रांची के बाहरी इलाके में स्थित है । शीतल, शांत और सहुावना मौसम, ढेरों 
हरियाली और शहर के शोर और प्रदूषण से दूर एक शांत माहौल मिलता है, जो इसे 
छात्र-जीवन के लिए आदर्श है । आवास सवुिधा में लड़कियों और लड़कों के लिए 
अलग - अलग ब्लॉक हैं । ये पूरी तरह से ससुज्जित तीन शयन कक्षों और चार शयन 
कक्ष का साझा फ्लैटों का मिश्रण हैं । फ्लैटों के सभी कमर ेएकल अधिभोग है और 
इंटरकॉम और वॉयस और डेटा पोर्ट  के साथ टेलीफोन, कैं पस लैन और इंटरनेट का 
सबुिधा उपलब्ध हैं । प्रत्येक कमर ेमें हाउसकीपिगं सेवाए ंप्रदान की जाती हैं । प्रत्येक 
ब्लॉक में एक मेस और एक कैं टीन है । किसी भी चिकित्सा आवश्यकता के लिए 
चिकित्सा अधिकारी एव ंऔषधालय की सबुिधा भी उपलब्ध है। इसके अलावा, गभंीर 
बीमारी के मामले में छात्रों की दखेभाल के लिए छात्रावास ने कुछ अस्पतालों के साथ 
भी करार किया है । बीमार छात्रों को अस्पतालों तक ले जाने के लिए छात्रावास में 
चौबीसों घटें एक एम्बुलेंस तैनात रहती है ।

कॉमन रूम छात्रों के लिए अनौपचारिक बैठकें  आयोजित करने, मिलने – जलुने और 
आराम करने का कें द्र है । साधारणतः यह वह स्थान है, जहा ँछात्रों की छिपी हुई 
प्रतिभाओ ंको दखेा जा सकता है । इसमें दो इनडोर गेम रूम, एक पूरी तरह ससुज्जित 
सगंीत कक्ष, एक फिटनेस सेंटर और अनौपचारिक बैठकों के लिए एक सम्मेलन कक्ष 
शामिल हैं ।

अपने छात्रों की सरुक्षा निश्चित रूप से भारतीय प्रबधंन ससं्थान, रांची की सर्वोच्च 
प्राथमिकताओ ंमें से एक है । इसलिए झारखंड सरकार के व्यापक समर्थन के साथ 
ससं्थान ने छात्रों के लिए वीआईपी सरुक्षा प्रणाली स्थापित की है । स्टूडेंट ब्लॉक के 
लिए एक आम प्रवेश द्वार है, जिसमें चार सशस्त्र गार्ड होते हैं और किसी को भी उचित 
प्रमाण - पत्र के बिना प्रवेश करने की अनमुति नहीं है । इसके अलावा प्रत्येक ब्लॉक 
में दो गार्ड 24 x 7 की निगरानी रहते हैं और छात्रों, शिक्षकों और ससं्थान के अन्य 
कर्मचारियों के अलावा किसी को भी प्रवेश करने की अनमुति नहीं होती है ।

हाल ही में छात्र आवासीय क्षेत्र के पास नए खलेु कैफेटेरिया विभिन्न प्रकार के खाद्य 
पदार्थ प्रदान करता है, जिसमें उत्तर भारत, दक्षिण भारत, पजंाबी खाद्य पदार्थ आदि 
शामिल हैं । यह छात्रों को कभी - कभी मेस भोजन की एकरसता से बचने का विकल्प 
प्रदान करता है ।  

154 | वार ष्िक प्रतिवेदन 2019-20

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची



शकै्षणिक कार्यक्रम

प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम (एमबीए 2019-21 बैच)

टर्म I टर्म II टर्म III

कोर्स क्रेडि ट कोर्स क्रेडि ट कोर्स क्रेडि ट

माइक्रो इकोनॉमिक्स 3 माइक्रो इकोनॉमिक्स 3 ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट 3 

फाइनेंसियल रिपोर्टिंग एडं एनालिसिस 3 मैनेजरियल एकाउंटिग 3 स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट 3 
माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बिहेवियर  3 कॉर्पोरटे फाइनेंस 3 ऑपरशेन मैनेजमेंट – II 3 
Business Statistics 3 ऑपरशेन मैनेजमेंट – I 1.5 इनफार्मेशन सिस्टम 3 
मार्के टिग मैनेजमेंट -I 3 मार्के टिग मैनेजमेंट -II 3 इंटरप्रीनयोरशीप 3 
बिज़नस कम्युनिकेशन – I 1.5 ऑपरशेन रिसर्च 3 बिज़नस रिसर्च मेथर्ड – II 3 

बिज़नस एथिक्स 1.5 माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बेहेवियर  3 लीगल एस्पेक्ट्स ऑफ़ बिज़नस 1.5 

फाइनेंसियल मार्के ट्स 1.5 बिज़नस रिसर्च मेथर्ड – I 1.5 बिज़नस कम्युनिकेशन – II 1.5 
मैनेजरियल कंप्यूटिग 1.5     

कुल 21.0    21.0   21.0 

अप्रैल - मई के महीन ेमें समर इंटर्नशिप (6 क्रेडि ट)

एमबीए

पोस्ट - ग्रेजएुट प्रोग्राम की अवधि छ:  ट्राइमेस्टर की है, जो दो साल में पूरी होती है, जिसमें दो साल के बीच में एक समर प्रोजेक्ट भी होती है । समय-समय पर पाठ्यक्रम की समीक्षा 
और सशंोधित किया जाता है, ताकि यह प्रासगंिक और समकालीन बना रहे ।

पीजीपी प्रथम वर्ष में अनिवार्य पाठ्यक्रम शामिल हैं, जो प्रबंधन के सभी कार्यात्मक डोमेन में तीन भागों में बटँा हुआ हैं । प्रथम वर्ष के छात्रों को विपणन प्रबंधन, लेखा और वित्त, 
अर्थशास्त्र, सूचना प्रणाली एव ंव्यवसाय विश्लेषिकी, सचंालन प्रबधंन, सगंठनात्मक व्यवहार एव ंमानव ससंाधन प्रबधंन और सामरिक प्रबधंन के क्षेत्रों में बनुियादी अवधारणाओ ंसे 
अवगत कराया जाता है । कार्यक्रम का आधार तैयार करने के लिए मखु्य पाठ्यक्रमों का उद्देश्य प्रासगंिक समझ, वैचारिक ज्ञान, विश्लेषणात्मक कौशल, उपकरण और तकनीक, 
सामाजिक, सांस्कृत िक और पर्यावरणीय सवेंदनशीलता प्रदान करना है ।

दूसर ेवर्ष में तीन भागों में विभक्त वैकल्पिक पाठ्यक्रम शामिल हैं । वैकल्पिक पाठ्यक्रम प्रतिभागियों को प्रबधंन के कार्यात्मक क्षेत्रों की गहरी समझ विकसित करने में मदद करते हैं 
। छात्रों को दूसर ेवर्ष में अपनी रुचि के पाठ्यक्रम चनुने की अनमुति है । जो छात्र किसी विषय की गहरी समझ हासिल करना चाहते हैं या किसी सकंीर्ण विषय की गहराई से खोज 
करना चाहते हैं, वे एक सकंाय सदस्य के मार्गदर्शन में स्वतत्र अध्ययन (सीआईएस) के पाठ्यक्रम का भी अनसुरण कर सकते हैं।

प्रथम वर्ष और द्वितीय वर्ष के बीच, छात्रों को अनिवार्य रूप से एक समर इंटर्नशिप प्रोजेक्ट  (एसआईपी) करने की आवश्यकता होती है । पहले वर्ष के अतं में आठ सप्ताह की अवधि 
के लिए उद्योग में, व्यवसाय प्रबंधन के किसी भी पहलू पर एक छात्र को समर प्रोजेक्ट करने की आवश्यकता होती है ।

वर्तमान में एमबीए प्रोग्राम के दो साल के दौरान कुल क्रेडिट  में न्यूनतम 111 और अधिकतम 120 क्रेडिट  (समर इंटर्नशिप प्रोजेक्ट सहित) की आवश्यकता होती है, एक क्रेडिट  10 
कक्षा घटंों के बराबर है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का पीजीपी प्रोग्राम छात्रों को स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम (एसटीईपी) और/या अध्ययन यात्राओ ंके माध्यम से विभिन्न दशेों में व्यावसायिक प्रथाओ ंके 
बार ेमें जानने का अवसर प्रदान करता है । 
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द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम (एमबीए 2018-20 बैच)

क्र. स. कोर्स का नाम टर्म क्रेडि ट
एरिया : मार्के टिग 

1 प्रोडक्ट एडं ब्रांड मैनेजमेंट 

IV

3
2 कंज्यूमर बिहेवियर 3
3 सेल्स एडं डिस्ट्रीब्यूशन मैनेजमेंट 3
4 इंटीग्रेटड मार्के टिग मैनेजमेंट 3
5 मार्के टिग एनालिसिस

V

3
6 सर्विसेज मार्के टिग 3
7 बी 2 बी मार्के टिग 3
8 स्पोरट्स एडं एटंरटेनमेंट मार्के टिग 3
9 रिटल मैनेजमेंट 3
10 स्ट्रेटजिक मार्के टिग 

VI
3

11 डिजिटल मार्के टिग 3
12 कस्टमर रिलेशनशिप मैनेजमेंट 3

एरिया : इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नस एनालीटिक्स 
1 स्ट्रेटजीज फॉर इनफार्मेशन सिस्टम मैनेजमेंट 

IV

3
2 फंडामेंटल्स ऑफ़ बिज़नस एनालीटिक्स एडं इंटेलिजेंस 3
3 डाटा माईनिंग एडं प्रेडीक्टिव एनालीटिक्स 3
4 ई – सर्विस मैनेजमेंट 3
5 मार्के टिग इंटेलिजेंस एडं मार्के टिग एनालीटिक्स

V
3

6 सप्लाई चैन एनालीटिक्स 3
7 सोशल मीडिया एडं कोगनिटीव एनालीटिक्स 3
8 मैनेजिगं इनोवेशन इन दी डिजिटल एरा 

VI
3

9 न्यूट्रल नेटवर्क  एडं डीप लर्निंग 1.5
10 एआई एपलीकेशनं इन बिज़नस 1.5

एरिया : स्ट्रेटेजिक मैनजेमेंट 
1 कॉम्पीटटिव एडं कोआपरटेिव स्ट्रेटजी (सीसीएस)

IV

3
2 कॉर्पोरटे स्ट्रेटजी 3
3 एप्लाइड थ्योरी इन स्ट्रेटजी एडं कम्पटीशन 3
4 स्ट्रेटजीज फॉर इनफार्मेशन सिस्टम मैनेजमेंट 3
5 सिमलेुशन इन स्ट्रेटजी 

V

3
6 स्ट्रेटजिक एलायसं 3
7 इंडस्ट्री एडं कॉम्पीटटिव एनालिसिस 3
8 स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट ऑफ़ इनोवेशन एडं टेक्नोलॉजी (एसएमआईटी) 3
9 स्ट्रेटजिक कंसल्टिंग 3
10 प्राइसिगं स्ट्रेटजी फॉर डिसिशन मेकिग 3
11 मैनेजमेंट कंसल्टिंग 3
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क्र. स. कोर्स का नाम टर्म क्रेडि ट
12 कॉर्पोरटे इंटरप्रीनयोरशीप एडं न्यू वेंचर प्लानिंग 

VI

3
13 स्ट्रेटजिक चेंज एडं ट्रांसफार्मेशन 3
14 मर्जर्स एडं एक्यूजिशन  3
15 कॉर्पोरटे स्ट्रेटजी एडं गवर्नेंस इन दी ईस्ट एडं दी वेस्ट 3

एरिया : ऑपरशेनं मैनजेमेंट 
1 सप्लाई चैन मैनेजमेंट 

IV

3
2 प्रोजेक्ट मैनेजमेंट 3
3 डाटा एनालिसीस फॉर डिसिशन मेकिग इन बिज़नस 3
4 ई – सर्विस मैनेजमेंट 3
5 सर्विस ऑपरसेसं मैनेजमेंट 

V

3
6 प्रोक्योरमेंट एडं मैटेरियल्स मैनेजमेंट 3
7 सप्लाई चैन एनालिसीस 3
8 डिसिशन मेकिग टूल्स एडं टेकनिक्स फॉर मैनेजर्स 3
9 ऑपरसेसं एनालिसीस

VI
3

10 डायनामिक प्राइसिगं एडं रवेेन्यू मैनेजमेंट 3
11 ऑपरसेसं स्ट्रेटजी 3

एरिया : इकोनॉमिक्स 
1 इंडिया एडं वर्ल्ड इकॉनमी 

IV
3

2 डाटा एडं डिसिशन 3
3 प्राइसिगं स्ट्रेटजी फॉर डिसिशन मेकिग 

V
3

4 इंटरनेशनल ट्रेड 3
5 मनी, बैंकिग एडं फाइनेंस 

VI
3

6 गेम थ्योरी एडं स्ट्रेटजिक बिहेवियर 3
एरिया : एकाउंटिग एडं फाइनेंस 

1 बिज़नस वैल्यूएशन 

IV

3
2 इन्वेस्टमेंट मैनेजमेंट 3
3 डेरीवेटिव्स 3
4 फिक्स्ड इनकम सिक्योरिटीज 3
5 बैंक मैनेजमेंट 

V

3
6 प्राइवेट इक्विटी एडं वेंचर कैपिटल 3
7 फाइनेंसियल इकोनोमैट्रिक्स 3
8 कमोडिटी मार्किट  एडं डेरीवेटिव्स 3
9 प्रोजेक्ट एडं इंफ्रास्ट्रक्चर फाइनेंस 3

10 मर्जर्स एडं एक्क्युसिससं 
VI

3
11 फाइनेंसियल रिस्क मैनेजमेंट 3
12 फाइनेंसियल एनालिसीस 3

एरिया : आर्गेनाइजेशनल बिहवेियर एडं ह्यूमन रिसोर्स मैनजेमेंट 
1 निगोशिएशन एडं कनफ्लिक्ट मैनेजमेंट V 3
2 न्यूरोसाइंस फॉर पर्सनल ग्रोथ VI 3

वार ष्िक प्रतिवेदन 2019-20 | 157

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची



एमबीए – ह्यूमन रिसोर्स मैनजेमेंट (एचआरएम) 

भारतीय प्रबंध ससं्थान (आईआईएम) रांची के ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट (पीजीपी-
एचआरएम) में प्रमखु स्नातकोत्तर कार्यक्रम दो साल का पूर्णकालिक आवासीय कार्यक्रम 
है।

इस कार्यक्रम का उद्देश्य मानवीय और विचारशील, सगंठनात्मक और समग्र सामाजिक 
कल्याण  के लिए लोगों-विशेषज्ञों को विकसित करना है । यह मजबूत नैतिक और 
सामाजिक सरोकारों के साथ व्यावसायिक कौशल को एकीकृत करता है । आधनुिक 
उद्योग लगातार ऐसे प्रबधंकों की तलाश में हैं, जो कार्यात्मक साइलो से ऊपर उठने 
और व्यापक दृष्टिकोण के साथ नेततृ्व करने में सक्षम हो सकते हैं । यह कार्यक्रम मानव 
ससंाधन पेशेवरों में इस तरह के व्यापक व्यावसायिक दृष्टिकोण को विकसित करने 
का अपनी तरह का एक प्रयास है । पाठ्यक्रम को हाल ही में एकीकृत, प्रासगंिक और 
समकालीन बनाने के लिए सशंोधित किया गया है । हमने विशेष रूप से ह्यूमन रिसोर्स 
मैनेजमेंट से सबंधंित एकीकृत कोर पाठ्यक्रम तैयार किए हैं । ये पाठ्यक्रम एक ओर 
कर्मचारियों के साथ सगंठनों की चितंाओ ंको सतंलुित करते हैं और दूसरी ओर ह्यूमन 
रिसोर्स प्रथाओ ंका एक व्यवस्थित दृष्टिकोण प्रस्तुत करते हैं ।

पोस्ट-ग्रेजएुट प्रोग्राम छह ट्राइमेस्टर तक चलता है, जो दो वर्षो का है, इन दो वर्ष के बीच 
एक समर प्रोजेक्ट होता है । यह कार्यक्रम छात्रों को किन्हीं दो विषयों के साथ विशेषज्ञ 
- स्तरीय ज्ञान विकसित करने में सक्षम बनाता है; जेनेरलिस्ट ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट, 
आर्गेनाईजेशनल डेवलपमेंट और इंडस्ट्रियल रिलेशन । द्वितीय वर्ष में तीन टर्म होते हैं । 
ये पाठ्यक्रम प्रतिभागियों को प्रबंधन के कार्यात्मक क्षेत्रों की गहरी समझ विकसित करने 
में मदद करते हैं । जो छात्र किसी भी विषय की गहरी समझ हासिल करना चाहते हैं या 
किसी विषय को गहराई से जानना  चाहते हैं, वे सकंाय सदस्य के मार्गदर्शन में स्वतत्र 
अध्ययन (सीआईएस) का कोर्स भी कर सकते हैं ।

कार्यक्रम को भारतीय प्रबधं ससं्थान बिरादरी के प्रतिष्ठित इन - हाउस और विजिटिग 
फैकल्टी सदस्यों एव ंअन्य प्रसिद्ध समान – स्तर के ससं्थानों और सगंठनों के शिक्षाविदों 

और विशेषज्ञों द्वारा प्रस्तुत किया गया है, जो विभिन्न प्रकार के शैक्षणिक दृष्टिकोणों 
का उपयोग करके पाठ्यक्रम डिजाइन करने में और कक्षा के दौरान अपने अनुभव 
का इस्तेमाल करते हैं । हम भारतीय प्रबंध संस्थान, रांची में कार्यस्थल की बदलती 
जरूरतों के साथ तालमेल बनाए रखने के लिए एक एचआर पेशेवर के लिए आवश्यक 
ज्ञान,कौशल और क्षमता प्रदान करने का प्रयास करते हैं । भारतीय प्रबंधन संस्थान, 
रांची विभिन्न सामाजिक और व्यावसायिक मुद्दों पर दृष्टिकोण को व्यापक बनाने के 
लिए सांस्कृत िक, शैक्षिक, अनुभवात्मक और अन्य जनसांख्यिकीय विविधता को 
प्रोत्साहित करता है । छात्रों को प्रतिष्ठित कॉर्पोरेट प्रतियोगिताओ ंमें भाग लेने और 
सक्रिय रूप से कई लाइव उद्योग परियोजनाओ ंका नेतृत्व करने के लिए भी प्रोत्साहित 
किया जाता है ।

भारतीय प्रबंध संस्थान रांची को यह घोषणा करते हुए गर्व  हो रहा है कि ह्यूमन रिसोर्स 
मैनेजमेंट (पीजीपीएचआरएम) में इसके स्नातकोत्तर कार्यक्रम को सोसाइटी फॉर 
ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट (एसएचआरएम) द्वारा स्वीकार किया गया है, जिससे अब इसे 
ह्यूमन रिसोर्स (एचआर) पाठ्यक्रम गाइडबकु और टेम्प्लेट के साथ जोड़ दिया गया है ।

दनुिया भर में लगभग 375 शैक्षणिक संस्थानों में 400 से अधिक कार्यक्रमों को 
एसएचआरएम ने अपने सझुाए गए गाइडों और टेम्पलेट्स के साथ संरेखित किया है। 
एचआर पाठ्यक्रम गाइडबकु और टेम्प्लेट को एसएचआरएम द्वारा न्यूनतम एचआर 
सामग्री क्षेत्रों को परिभाषित करने के लिए विकसित किया गया था, जिन्हें पूर्व  स्नातक 
और स्नातक स्तर पर एचआर छात्रों द्वारा अध्ययन किया जाना चाहिए । दिशानिर्देश 
- 2006 में बनाए गए और 2010, 2013 और 2017 में फिर से मान्य किए गए - 
विश्वविद्यालय बिजनेस स्कू लों में पढ़ाए जाने वाले मानव संसाधन शिक्षा मानकों को 
परिभाषित करने के लिए एसएचआरएम की अकादमिक पहल का हिस्सा हैं और 
विश्वविद्यालयों को इन मानकों का पालन करने वाले डिग्री प्रोग्राम विकसित करने में 
मदद करते हैं ।

एमबीए – एचआरएम के लिए प्रस्तुत पाठ्यक्रम 
प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम (एमबीए-एचआरएम 2019-21 बैच)

टर्म I टर्म II टर्म III

कोर्स क्रेडिट  कोर्स  क्रेडिट  कोर्स  क्रेडिट   

माइक्रो इकोनॉमिक्स 3.0 माइक्रो इकोनॉमिक्स 3.0 ह्यूमन रिसोर्स मनेैजमेंट 3.0 

फाइनेंसियल रिपोर्टिंग एडं कास्ट मनेैजमेंट 3.0 इडंस्ट्रियल रिलशसं   3.0 स्ट्रेटेजिक मनेैजमेंट 3.0 

माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बिहवेियर  3.0 फाइनेंसियल मनेैजमेंट  3.0 आर्गेनाईजेशनल डेवलपमेंट एडं चेंज 3.0 

बिज़नस स्टेटिस्टिक्स 3.0 ऑपरेशन मनेैजमेंट – I 1.5 इनफार्मेशन सिस्टम 3.0  

मार्केटि ग मनेैजमेंट - I 3.0 मार्केटि ग मनेैजमेंट - II 3.0 इटंरप्रीनयोरशीप 3.0 

बिज़नस कम्युनिकशन – I 1.5 ऑपरेशसं  रिसर्च 3.0 बिज़नस रिसर्च मथेर्ड – II 3.0 

बिज़नस एथिक्स  1.5 माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बेहवेियर  3.0 लीगल एस्पेक ट््स ऑफ़ बिज़नस 1.5 
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टर्म I टर्म II टर्म III

कोर्स क्रेडिट  कोर्स  क्रेडिट  कोर्स  क्रेडिट   

हिस्ट्री एडं फलसफा ऑफ़ ह्यूमन मनेैजमेंट  1.5 बिज़नस रिसर्च मथेर्ड – I 1.5 बिज़नस कम्युनिकशन – II 1.5 

मनेैजरियल कंप्यूटिग 1.5     

   21    21.0     21  

एचआर उद्योग का विजिट, वर्कश ॉप और मेंटरशिप  (10 सत्र) (नॉन -क्रेडि ट)

अप्रैल - मई के महीने में समर इटंर्नशिप (6 क्रेडिट )

द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम (एमबीए-एचआरएम 2018-20 बैच)

टर्म IV टर्म  V टर्म VI

कोर्स क्रेडि ट  कोर्स  क्रेडि ट कोर्स क्रेडि ट

इंडस्ट्रियल डिस्प्यूटस एडं वेलफेयर लेगिस्लेशन 3.0 सोशल सिक्यूरिटी लेगिशलेशन I 3.0 सोशल सिक्यूरिटी लेगिशलेशन II 3.0 

ट्रेनिंग एडं करियर डेवलपमेंट  
3.0 

ह्यूमन रिसोर्स इनफार्मेशन सिस्टम    
3.0 

एचआर डिसिशन मेकिग : इनसाइट फ्रॉम 
न्यूरोसाइंस  

3.0 

परफॉरमेंस अप्प्रैसल एडं मैनेजमेंट   3.0 ग्लोबल एचआरएम   3.0 एचआर ब्रांडिग वैल्यू प्रोपोशिसन 3.0 

स्ट्रेटजिक स्टाफ्फिं ग  3.0 कॉम्पीटेंसी मैनेजमेंट 3.0 सस्टेनेबल एचआरएम  3.0  

टोटल रिवार्ड्स मैनेजमेंट  3.0 HR Analytics 3.0   

ऑक्यूपेशनल टेस्टिंग एडं मेज़रमेंट 3.0 एचआर डीस्सेरटेशन -  6 क्रेडिट  (6 क्रेडिट  पाठ्यक्रमों के बदले में)
 (न्यूनतम आवश्यकता सीजीपीआई > 7.0 प्रथम वर्ष के अतं में)निगोशिएशन एडं कनफ्लिक्ट मैनेजमेंट  3.0 

   21.0     15.0     12.0  

पीएच.डी. कार्यक्रम

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के पीएच.डी कार्यक्रम का उद्देश्य बिजनेस स्कू लों/ विश्वविद्यालयों या प्रबधंन अनसुधंान ससं्थानों या सरकारी क्षेत्रों, उद्योगों, गैर सरकारी सगंठनों हेत ु
स्कॉलर या अनसुधंान पेशेवर तैयार करना या उक्त मामले में किसी भी सगंठन के लिए उत्कृ ष्ट विद्वानों को विकसित करना है, जिन्हें उन्नत विश्लेषणात्मक और अनसुधंान क्षमताओ ं
की आवश्यकता है I इसके लिए पीएच.डी. कार्यक्रम में उन छात्रों को दाखिला मिलेगा, जिनके पास एक मजबूत शैक्षणिक पषृ्ठभूमि है, जो अत्यधिक अभिप्रेरित हों और जिनके पास 
मौलिक अनसुधंान करने हेत ुबौद्धिक जिज्ञासा हो I उन्हें इस तरह का ज्ञान और अनसुधंान कौशल प्रदान किया जाएगा, जो उन्हें विभिन्न मौजूदा और उभरते हुए प्रबंधन ज्ञान डोमेन 
की पर्याप्त गहराई प्रदान करते हुए विशिष्ट शोधकर्ता बना सकते हैं ।  

पीएच.डी. भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में एक अकादमिक कार्यक्रम है, जिसे पूरा करने के लिए न्यूनतम चार साल की आवश्यकता होती है । छात्रों को पहले दो साल का सघन कोर्स 
वर्क  करने होते हैं, इसके बाद शोध प्रबधं के साथ शोध कार्य को पूरा करने के लिए कम से कम दो साल का समय दनेा होता है I आईआईएम रांची के पोस्ट ग्रेजएुट प्रोग्राम के साथ 
पाठ्यक्रम का पहला वर्ष सामान्य है, जिसका उद्देश्य प्रतिभागियों को प्रबधंन क्षेत्र की व्यापक समझ प्रदान करना है । शोध का दूसरा वर्ष यह सनुिश्चित करना है कि उम्मीदवार अपने 
ज्ञान क्षेत्र में गहरी समझ विकसित करें और अपने चयनित विशेषज्ञता क्षेत्र में सघन शोध करने की क्षमता विकसित करें । दूसर ेवर्ष के अतं में व्यापक परीक्षा का क्षेत्र, यह आकलन 
करने के लिए डिज़ाइन किया गया है कि उम्मीदवार ने विशेषज्ञता के अपने क्षेत्र में प्रवीणता के अपेक्षित स्तर को  प्राप्त किया है या नहीं । बाद के वर्षों में, उम्मीदवार डॉक्टरटे शोध 
प्रबधं पर काम करता है, जो प्रबधंन के क्षेत्र में एक मूल योगदान होना चाहिए ।
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कार्यक्रम में भर्ती होने वाले छात्रों को व्यापक वित्तीय सहायता प्राप्त होती है, जिसमें सभी शैक्षणिक और रहने की लागतें शामिल होती है । ससं्थान में उत्कृ ष्ट पसु्तकालय, कंप्यूटिग 
और सकंाय ससंाधन हैं ।

छात्र निम्नलिखित विशेषज्ञता के क्षेत्रों में आवेदन कर सकते हैं:

एकाउंटिग एडं फाइनेंस 

एकाउंटिग एडं फाइनेंस 

इकोनॉमिक्स 

इकोनॉमिक्स 

जनरल मैनेजमेंट

(बिज़नस कम्युनिकशन, बिज़नस एथिक्स)

जनरल मैनेजमेंट 
(बिज़नस कम्युनिकशन, बिज़नस एथिक्स)

इनफार्मेशन सिस्टम एडं बिज़नेस एनालिटिक्स

इनफार्मेशन सिस्टम एडं बिज़नेस एनालिटिक्स

मार्केटि ग मैनेजमेंट 

मार्केटि ग मैनेजमेंट 

आर्गेनाईजेशनल बिहवियर एडं
 ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट 

आर्गेनाईजेशनल बिहवियर एडं 
ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट 

ऑपरेशंस मैनेजमेंट 

ऑपरेशंस मैनेजमेंट 

स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट 

स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट 

एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. प्रोग्राम 

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. प्रोग्राम कार्य अनभुवी व्यक्तियों के लिए है I इसे नियोक्ता सगंठनों की आवश्यकताओ ंको पूरा करने के साथ- साथ भारतीय 
प्रबधं ससं्थान, रांची में प्रतिभागियों को सीखने और शोध में शामिल करने के लिए डिज़ाइन किया गया है I इस प्रोग्राम का उद्देश्य बिजनेस स्कू लों / विश्वविद्यालयों या प्रबधंन 
अनसुधंान ससं्थानों या सरकारी, उद्योगों एव ंगैर सरकारी सगंठनों हेत ुस्कॉलर या अनसुधंान पेशेवर तैयार करना या उक्त मामले में किसी भी सगंठन के लिए उत्कृ ष्ट विद्वानों को 
विकसित करना है, जिन्हें उन्नत विश्लेषणात्मक और अनसुधंान क्षमताओ ंकी आवश्यकता है I इस प्रोग्राम का मखु्य उद्देश्य क्षेत्र – अनरुूप अनसुधंान और प्रकाशन कौशल के साथ 
महत्वपूर्ण क्षेत्र में विशेषज्ञ स्तरीय  ज्ञानार्जन करके एक स्वायत्त विद्वान विकसित करना है । इसे पूरा करने के लिए एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. प्रोग्राम में उन छात्रों को प्रवेश दनेा चाहते हैं, 
जिनके पास एक मजबूत शैक्षणिक पषृ्ठभूमि हो, वे अत्यधिक अभिप्रेरित हों और जिनके पास मौलिक शोध करने के लिए बौद्धिक जिज्ञासा हो I उन्हें इस तरह का ज्ञान और अनसुधंान 
कौशल प्रदान किया जाएगा, जो उन्हें विभिन्न मौजूदा और उभरते हुए प्रबधंन ज्ञान डोमेन की पर्याप्त गहराई करते हुए विशिष्ट शोधकर्ता बना सकता हैं। 

छात्र निम्नलिखित विशेषज्ञता के क्षेत्रों में आवेदन कर सकते हैं:
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पीजीईएक्सपी प्रोग्राम 

पीजीईएक्सपी, प्रबधंन में एक व्यापक दो वर्षीय स्नातकोत्तर "डिग्री प्रोग्राम" है । प्रोग्राम हर विषय के उन स्नातकों/सीए/सीएस/आईसीडब्ल्यूए/पेशेवरों के लिए डिज़ाइन किया गया 
है, जिनके पास न्यूनतम 5 वर्षों के कार्य/पेशेवर/उद्यमी होने के अनभुव के साथ स्नातक समकक्ष शैक्षणिक योग्यता हो । झारखंड और पड़ोसी क्षेत्र में कई बड़े सार्वजनिक और निजी 
क्षेत्र के उपक्रम हैं,जिन्हें अपने कर्मचारियों के प्रबधंकीय कौशल के उन्नयन की आवश्यकता है । राष्ट्रीयकृत बैंक, मीडिया हाउस, राज्य सरकार की यूटिलिटीज आदि अपने उच्च 
प्रदर्शन करने वाले कर्मचारियों को भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में पीजीईएक्सपी कार्यक्रम में दाखिल करने के लिए प्रायोजित करने के लिए का चनु सकते हैं । इसी तरह, सरकार 
में कार्यरत अधिकारियों के साथ – साथ निजी ससं्थाओ ंके पेशेवरों, सीए, सीएस, आईसीडब्ल्यूए, डॉक्टर, वकील, स्वतत्र कंसल्टेंट्स और उद्यमी आदि पीजीईएक्सपी कार्यक्रम 
में अपनी भागीदारी को स्व-प्रायोजित करके कार्यक्रम से लाभ उठा सकते हैं ।

प्रोग्राम अत्यधिक प्रतिस्पर्धी और गतिशील वातावरण के लिए प्रतिभागियों को तैयार करता है, जिसमें प्रत्येक प्रबधंक को लोगों के प्रबंधन, वित्त, लेखा, अर्थशास्त्र, बाजार, प्रतिस्पर्धा, 
गणुवत्ता एव ंउत्पादकता आदि की अच्छी समझ रखने की आवश्यकता होती है । प्रोग्राम का उद्देश्य एक इंटरकै्टिव और सहायक सीखने के माहौल में वरिष्ठ प्रबधंन और नेततृ्व की 
भूमिका के लिए प्रतिभागियों को विकसित करना है । प्रोग्राम को व्यक्ति के साथ - साथ सामूहिक स्तर पर प्रतिभागियों की विकासात्मक जरूरतों को पूरा करने के लिए डिज़ाइन किया 
गया है, जिससे अधिगम परिणामों को अधिकतम किया जा सके ।

कार्यक्रम के कैलेंडर को कामकाजी व्यक्तियों के कार्य आवश्यकताओ ंके अनरुूप व्यवस्थित किया गया है । एग्जीक्यूटिव अधिकारियों/पेशेवरों/उद्यमियों के कार्य दिवसों के दौरान 
उनके कार्य और व्यावसायिक चितंाओ ंका ध्यान रखने हुए इस प्रोग्राम के लिए सत्र केवल सप्ताह के अतं में आयोजित किये जाते है । 

पीजीईएक्सपी हतेु प्रस्तुत पाठ्यक्रम

प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम (पीजीईएक्सपी 2019-21 बैच)

टर्म I टर्म II टर्म III

कोर्स क्रेडि ट Course  Credit Course  Credit

माइक्रो इकोनॉमिक्स 3 माइक्रो इकोनॉमिक्स 3 ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट 3

फाइनेंसियल रिपोर्टिंग एडं कास्ट 
एनालाईसिस  

3 मैनेजरियल एकाउंटिग 3 स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट 3

माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बिहेवियर  3 कॉर्पोरटे फाइनेंस  3 ऑपरशेसं  मैनेजमेंट – II 3

बिज़नस स्टेटिस्टिक्स 3 ऑपरशेसं  मैनेजमेंट - I 1.5 इनफार्मेशन सिस्टम 3

मार्के टिग मैनेजमेंट - I 3 मार्के टिग मैनेजमेंट - II  3 इंटरप्रीनयोरशीप 3

बिज़नस कम्युनिकेशन – I 1.5 ऑपरशेसं रिसर्च 3 बिज़नस रिसर्च मेथर्ड – II 3

बिज़नस एथिक्स 1.5 माइक्रो आर्गेनाईजेशनल बिहेवियर  3 लीगल एस्पेक्ट्स ऑफ़ बिज़नस 1.5

फाइनेंसियल मार्के ट्स   1.5 बिज़नस रिसर्च मेथड्स – I 1.5 बिज़नस कम्युनिकेशन – II 1.5

मैनेजरियल कंप्यूटिग 1.5  

   कुल 21.0    21.0  21.0
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द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रम (पीजीईएक्सपी 2018-20 बैच)

क्र. स. कोर्स का नाम टर्म क्रेडि ट

एरिया : मार्के टिग 

1 प्रोडक्ट एडं ब्रांड मैनेजमेंट IV 3

2 डिजिटल मार्के टिग
V

3

3 कस्टमर रिलेशनशिप मैनेजमेंट 3

एरिया : इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नस एनालीटिक्स 

1 बिज़नस एनालीटिक्स एडं बिज़नस इंटेलिजेंस 
IV

3

2 सप्लाई चैन एनालीटिक्स 3

3 मार्के टिग इंटेलिजेंस एडं मार्के टिग एनालीटिक्स V 3

एरिया : स्ट्रेटेजिक मैनजेमेंट 

1 कॉम्पीटटिव एडं कोआपरटेिव स्ट्रेटजी (सीसीएस) IV 3

2 कॉर्पोरटे स्ट्रेटजी IV 3

3 स्ट्रेटजिक चेंज एडं ट्रांसफॉर्मेशन V 3

4 इंटरप्रीनयोरशीप V 3

5 सिमलेुशन इन स्ट्रेटजी VI 3

एरिया : ऑपरशेनं मैनजेमेंट 

1 प्रोजेक्ट मैनेजमेंट IV 3

2 डिसिशन मेकिग टूल्स एडं टेकनिक्स फॉर मैनेजर्स V 3

3 डाटा एडं डिसिशन   3

4 सर्विस ऑपरसेसं एडं रवेेन्यू मैनेजमेंट VI 3

एरिया : इकोनॉमिक्स 

1 बेसिक इकोनोमैट्रिक्स IV 3

एरिया : एकाउंटिग एडं फाइनेंस 

1 बिज़नस वैल्यूएशन 
IV

3

2 फिक्स्ड इनकम सिक्योरिटीज 3

3 मर्जर्स एडं एक्क्युसिससं VI 3

एरिया : आर्गेनाइजेशनल बिहवेियर एडं ह्यूमन रिसोर्स मैनजेमेंट 

1 साईकोमेट्रिक टेस्टिंग  IV 3

2 लीडिग चेंज V 3

3 न्यूरोसाइंस फॉर पर्सनल एडं लीडरशिप इफेक्टिवनेस VI 3

एक क्रेडिट  10 कक्षा सपंर्क  घटें के बराबर है । प्रत्येक छात्र 6 क्रेडिट  के बराबर एक प्रमखु शोध परियोजना करना होता है । यह परियोजना ट्राइमेस्टर IV की शरुुआत में शरुू होनी 
चाहिए और ट्राइमेस्टर VI के अतं तक समाप्त होनी चाहिए ।
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स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम 

विभिन्न अतंरराष्ट्रीय ससं्थानों/विश्वविद्यालयों के सहयोग से और छात्रों के लिए द्विपक्षीय आदान - प्रदान के माध्यम से वैश्विक सबंधं बनाने के लिए भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची 
ने 2014 से विदशेी बिजनेस स्कू लों के साथ साझेदारी की प्रक्रिया शरुू की है । अब तक, भारतीय प्रबधंन ससं्थान, रांची ने फ्रांस, अमेरिका, चीन, कनाडा, ग्रीस, थाईलैंड और 
बांग्लादशे आदि के नौ विदशेी ससं्थानों/विश्वविद्यालयों के साथ समझौता ज्ञापन किया हैं । 

स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम, प्रबधंन में मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) द्वितीय वर्ष के छात्रों के लिए खलुा है । भागीदार ससं्थान में स्टूडेंट एक्सचेंज के रूप में छात्र 
सितबर से दिसबंर के दौरान 3 महीने का कार्यकाल बिताते हैं।

भागीदार ससं्थानों के छात्रों को भारतीय प्रबंध ससं्थान रांची में एक टर्म के लिए नामांकित किया जाता है । ट्यूशन फीस का भगुतान गहृ ससं्थान में किया जाता है । हालांकि, अन्य 
खर्च जैसे हवाई किराया, स्थानीय परिवहन, आवास, भोजन, चिकित्सा बीमा, पसु्तक खरीद, आदि व्यक्तिगत छात्र द्वारा वहन किए जाते हैं ।

शैक्षणिक वर्ष 2019-20 में, एमबीए 2018-20 बैच के चार छात्रों ने दो भागीदार ससं्थानों में टर्म - V के दौरान स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम में भाग लिया I

एम्लीयन बिजनसे स्कू ल, फ्रांस

1.	 आदित्य रुद्राशीष रॉय (रजि. स.ं : एम 071-18)

2.	 दवेिना छाजेर (रजि. स.ं : एम 015 -18)

3.	 दीपशेखर बाजोरिया (रजि. स.ं : एम 082-18)

ऑडेंसिया स्कू ल ऑफ मैनजेमेंट, फ्रांस

1.	 आकाश राय (रजि. स.ं : एम 199-18)

शैक्षणिक वर्ष 2019-20 में किसी भी एक्सचेंज इनकमिग छात्र ने भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में भाग नहीं लिया ।

नई साझेदारी

इस साल हमने एक नए साझेदार 'द अमेरिकन बिजनेस स्कू ल ऑफ पेरिस' के साथ स्टूडेंट एक्सचेंज प्रोग्राम के लिए एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए ।

हम दनुिया के विभिन्न हिस्सों में विभिन्न ससं्थानों के साथ समझौता करने का प्रस्ताव रखते हैं, ताकि बड़ी सखं्या में छात्र हमारी वैश्विक भागीदारी का लाभ उठा सकें  । 
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एमडीपी, कंसल्टेंसी और इन-कंपनी 
प्रोग्राम
विभिन्न सगंठनों के लिए एमडीपी/आईसीपी

क्र.स.ं कंपनी का नाम विषय दिनाकं प्रोग्राम डायरके्टर का नाम

1 आईसीपी- जेबीवीएनएल डेवलपिगं लीडरशिप एडं सर्विस ओरिएटेंशन 03 - 05 अप्रैल 2019
प्रो. असित महापात्र एव ं
प्रो. शिबाशीष चक्रवर्ती

2
आईसीपी-एनटीपीसी- कोल 

माईनिंग 
मैनेजरियल इफेक्टिवनेस 22 - 24 जलुाई 2019

प्रो. असित महापात्र एव ं
प्रो. गौरव मराठे

3
आईसीपी-एनटीपीसी- कोल 

माईनिंग
स्ट्रेटजी एडं लीडरशिप इन भीयूसीए वर्ल्ड 

31 जलुाई - 02 
अगस्त 2019

प्रो. स्वरूप कुमार दत्ता एवं
प्रो. रोहित कुमार

4
आईसीपी-एनटीपीसी- कोल 

माईनिंग
प्रोजेक्ट मैनेजमेंट 

27 - 29 अगस्त 
2019

प्रो. विजया दीक्षित एव ं
प्रो. प्रीती राय

5 आईसीपी- फारसे्ट डिपार्टमेंट 
कंप्यूटर बेस्ड एमआईएस एडं प्रोजेक्ट साइकल 

मैनेजमेंट 
27-28 फरवरी 2020

प्रो. पी. के. बाला एव ं
प्रो. विजया दीक्षित

6 आईसीपी- फारसे्ट डिपार्टमेंट ट्रेनिंग प्रोग्राम आनँ लीडरशिप एडं टीम मैनेजमेंट 04 मार्च 2020
प्रो. रखेा सिघंल एव ं

प्रो गौरव मराठे

विभिन्न सगंठनों के लिए कंसल्टेंसी

क्र.स.ं कंपनी का नाम विषय दिनाकं प्रोग्राम डायरके्टर का नाम

1
स्कू ल एजकेुशन एडं लिटरसेी, गवर्नमेंट 

ऑफ़ झारखण्ड 
प्रपोजल फॉर दी इम्पैक्ट एसेसमेंट ऑफ़ स्कू ल 

रीआर्गेनाइजेशन 
20 जून 2019

प्रो. शैलेंद्र सिहं, प्रो. अनभुव मिश्रा एव ं प्रो. 
टाटा साई विजय

2. आईआईएम बोधगया गेस्ट फैकल्टी असाइनमेंट जून-सितबर 2019 प्रो. एन.शिवशकंरन
3. आईआईएम लखनऊ गेस्ट फैकल्टी असाइनमेंट मई 2019 प्रो. शैलेंद्र सिहं

4 एसजेवीएन-शिमला
हायरिगं एजेंसी फॉर कंडक्टिंग

 एचआर ऑडिट
10 जलुाई 2019

प्रो. शैलेंद्र सिहं, प्रो. रखेा सिघंल, प्रो. असित 
महापात्रा एव ंप्रो. गौरव मराठे

5. जेटीईएलपी 
डेवलपमेंट ऑफ़ परफॉरमेंस अप्प्रैसल सिस्टम 

एडं परफॉरमेंस इवैल्यूएशन 
20 जलुाई 2019

प्रो. शैलेंद्र सिहं, प्रो. रखेा सिघंल, प्रो. असित 
महापात्र एव ं प्रो. गौरव मराठे

6. पीवीयूएनएल कोर वैल्यू एक्चुअलाइजेशन वर्क शॉप जलुाई-सितबर 2019 प्रो. असित महापात्र
7. बीपीसीएल केस स्टडी चैलेंज-सोकराटिक्स दिसबंर 2019 प्रो. स्वरूप दत्ता एव ंप्रो. रोहित कुमार
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संकाय और कर्मचारी
मखु्य सकंाय

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में सकंाय ढाचेँ का एक अनूठा सवंिभाग है, जो निपणु मखु्य सकंाय और गेस्ट फैकल्टी के मिश्रण को समायोजित करता है I प्रस्तावित सकंाय छात्रों को 
मजबूत सैद्वांतिक पषृ्ठभूमि प्राप्त करने में मदद करता है और दनुिया भर के उद्योगों और ससं्थानों में व्यावहारिक अनपु्रयोगों और विकास से सपंर्क  कराता है I

प्रो. शैलेन्द्र सिहं 
निदशेक 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम 
योग्यता 
पीएच. डी. (आर्गेनाइजेशनल बिहेवियर), आईआईटी, कानपरु
एम. ए. (साइकोलाजँी), फर्स्ट क्लास, यूनिवर्सिटी ऑफ़ इलाहाबाद,
एल. एल. बी., यूनिवर्सिटी ऑफ़ दिल्ली’ 1993  

प्रो. आदित्य शकंर मिश्रा
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट  
योग्यता 
पीएच. डी. (आई. एफ. एच. ई., हैदराबाद), 
भी. एस. पी. (सीओबीआई, यूनिवर्सिटी ऑफ़ टोलेडो,ओएच, यूएसए 
एमबीए (मार्के टिग)  

प्रो. अमरेंदु नदंी 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : इकोनॉमिक्स   
योग्यता 
पीएच. डी. (आई. एफ. एच. ई., हैदराबाद), 
पीएच. डी. नेशनल यूनिवर्सिटी ऑफ़ सिगंापरु (एनयूएस), सिगंापरु
एम. एससी.,बी. एससी. यूनिवर्सिटी ऑफ़ बर्दवान, इंडिया 
गोल्ड मेडलिस्ट  

प्रो. अबंुज भैरवनाथ आनदं 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नस एनालिटिक्स    
योग्यता 
फेलो ऑफ़ आईआईएम, कलकत्ता 
बी. टेक., इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिगं, विश्वेश्वरयैा नेशनल इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी, नागपरु   
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प्रो. अमित सचान  
एसोसिएट प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेन मैनेजमेंट     
योग्यता 
बी. टेक., आईआईटी, रूड़की, 
एमडीआई, गड़ुगावँ   

प्रो. आनदं   
एसोसिएट प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस
योग्यता 
पीएच. डी. (आईसीएफएआई यूनिवर्सिटी, दहेरादून, इंडिया), 
एमटीपी (दहेरादून यूनिवर्सिटी, दहेरादून, इंडिया), 
भीएसपी (मार्टिन जे. व्हिटमैन एसओएम, सायराक्यूज यूनिवर्सिटी, न्यू यॉर्क , यएुसए)  

प्रो. अकुंर झा 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट 
योग्यता 
पीएच. डी. (आईआईएम, लखनऊ), 

प्रो. अनभुव मिश्रा 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट       
योग्यता 
एफपीएम, आईआईएम, लखनऊ, 
ई-पीजीपी – आईआईएम, कोज्हीकोड़
बी. टेक. (मैकेनिकल इंजीनियरिगं), आईईटी, लखनऊ 

प्रो. अरिदंम मखुर्जी   
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : इनफार्मेशन सिस्टम एडं बिज़नस एनालिटिक्स 
योग्यता 
फेलो (पीएच. डी.) 
पीजीडीबीएम, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, कलकत्ता 
बैचलर ऑफ़ इंजीनियरिगं, जादवपरु यूनिवर्सिटी 
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प्रो. अर्नब अधिकारी    
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेसं मैनेजमेंट
योग्यता 
फेलो ऑफ़  इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, कलकत्ता 
बैचलर ऑफ़ इंजीनियरिगं, जादवपरु यूनिवर्सिटी
बी. टेक. इन इलेक्ट्रॉनिक्स एडं कम्युनिकेशन इंजीनियरिगं, नेशनल इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी, दरु्गापरु

प्रो. असित बरन महापात्र
प्रोफेसर ऑफ़ प्रैक्टिस 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम
योग्यता 
पीएच. डी.(अलीगढ़ मसु्लिम यूनिवर्सिटी, अलीगढ) , 
मास्टर इन एडमिनिस्ट्रेशन मैनेजमेंट (जमनालाल बजाज इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट स्टडीज, मुंबई) 
बी. टेक. (प्रोडक्शन इंजीनियरिगं), बी.आई.टी.एस.,
डिप्लोमा इन टोटल क्वालिटी मैनेजमेंट (टीक्यूएम), यूनिवर्सिटी ऑफ़ स्टर्लिंग, य.ु के.
एडवांस्ड डिप्लोमा इन मैनेजमेंट रिसर्च – ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट एसोसिएशन, दिल्ली 

प्रो. क्लेमेंट काबरल     
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम
योग्यता 
पीएच. डी., इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट (आईआईटी), रूड़की  
एम. कॉम. , महात्मा गाधँी यूनिवर्सिटी, कोट्टायम 

प्रो. देबजानी घोष      
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम 
योग्यता 
पोस्टडाक्टरल, जापान सोसाइटी फॉर प्रमोशन ऑफ़ साइंस (जेएसपीएस) इन दी एरिया ऑफ़ ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट, क्योटो यूनिवर्सिटी, 
जापान (2015-17)  
पीएच. डी.,  इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट (आईआईटी), रूड़की  
एम. कॉम. , फ़क़ीर मोहन यूनिवर्सिटी, 2013 

प्रो. गौरव मनोहर मराठे
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम
योग्यता 
फेलो ऑफ़ मैनेजमेंट, एक्सएलआरआई (आर्गेनाईजेशनल बिहेवियर), 2014 
बी. ई. , कॉलेज ऑफ़ इंजीनियरिगं, पणेु, पनु यूनिवर्सिटी , (आईटी), 2006 
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प्रो. कामरान कुद्दुस
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस
योग्यता 
पीएच. डी.,  इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट (आईआईटी), कोलकत्ता
इंटीग्रेटड एम. एससी., (आईआईटी, खड़गपरु) 

प्रो. कामरान कुद्दुस
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस
योग्यता 
पीएच. डी.,  इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट (आईआईटी), कोलकत्ता
इंटीग्रेटड एम. एससी., (आईआईटी, खड़गपरु) 

प्रो. मयकं ज्योत्सना सोनी 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट
योग्यता 
एफपीएम (आईआईएम, अहमदाबाद) 
एम. कॉम., बी. कॉम. 

प्रो. एन. शिवशकंरण
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस 
योग्यता 
पीएच. डी.

प्रो. नितिन सिहं
प्रोफेसर 

क्षेत्र : इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नस एनालिटिक्स
योग्यता 
फेलो प्रोग्राम इन मैनेजमेंट, आईआईएम, बैंगलोर  

168 | वार ष्िक प्रतिवेदन 2019-20

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची



प्रो. पियाली घोष
एसोसिएट प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम
योग्यता 
पीएच. डी., एमबीए, एमए (इकोनॉमिक्स)

प्रो. प्रदीप कुमार बाला         
प्रोफेसर 

क्षेत्र : इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नस एनालिटिक्स           
योग्यता 
बी. टेक. , आईआईटी, खड़गपरु
एम. टेक. , आईआईटी, खड़गपरु
पीएच. डी., आईआईटी, खड़गपरु (इंडस्ट्रियल एडं सिस्टम्स इंजीनियरिगं)

प्रो. प्रसनेजित चक्रवर्ती        
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस          
योग्यता 
फेलो (फाइनेंस), आईआईएम, इंदौर 
विजिटिग रिसर्च स्कॉलर, डीकिन बिज़नस स्कु ल, डीकिन यूनिवर्सिटी, ऑस्ट्रेलिया 
बी. टेक. (इंस्ट्रूमेंटेशन एडं इलेक्ट्रॉनिक्स), जादवपरु यूनिवर्सिटी 
बी. एससी. (फिजिक्स), जादवपरु यूनिवर्सिटी

प्रो. प्रीति र े         
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेसं मैनेजमेंट        
योग्यता 
पीएच. डी., आईआईटी, खड़गपरु 
एम. टेक. , जीआईईटी, गनुपुरु, बीपीयूटी, ओडिशा 
बी. टेक. , सीईटी, भवुनेश्वर, बीपीयूटी, ओडिशा 

प्रो. राजीव जॉर्ज अरिकात           
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : जनरल मैनेजमेंट        
योग्यता 
पीएच. डी., नान्यांग टेक्नोलॉजीकल यूनिवर्सिटी, सिगंापरु (2016) 
एम. फिल., जवाहरलाल नेहरु यूनिवर्सिटी, न्यू दिल्ली  
एमसीजी (कम्युनिकेशन एडं जर्नलिज्म), यूनिवर्सिटी ऑफ़ केरला,
तिरुवअनंतपरुम  
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प्रो. रखेा सिघंल        
प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम         
योग्यता 
पोस्ट डाक्टरल : वागेनिनगेन यूनिवर्सिटी, दी नीदरलैंड 1999
डी. फिल. : इलाहाबाद यूनिवर्सिटी, इलाहाबाद 1986
मास्टर इन सायकोलाजँी, इलाहाबाद यूनिवर्सिटी, 1981 ओबी में विशेषज्ञता सहित 

प्रो. रोहित गपु्ता           
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेसं मैनेजमेंट        
योग्यता : 
पीएच. डी. (आईआईएम लखनऊ ) 
एम. टेक. (आईआईटी धनबाद) 

प्रो. साक्षी           
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : इकोनॉमिक्स         
योग्यता : 
पीएच. डी. इन इकोनॉमिक्स, डिपार्टमेंट ऑफ़ इकोनॉमिक्स साइंस, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी  (आईआईटी), कानपरु 
मास्टर्स इन इकोनॉमिक्स, बनारस हिन्दू यूनिवर्सिटी (बीएचयू) 
बैचलर्स फ्रॉम रानी दरु्गावती विश्वविद्यालय (आरडीभीभी)

प्रो. सकंल्प भट्टाचार्यजी            
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : इकोनॉमिक्स         
योग्यता : 
पीएच. डी. इन इकोनॉमिक्स, यूनिवर्सिटी ऑफ़ कोलकत्ता  

प्रो. रोहित कुमार            
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट         
योग्यता : 
एग्जीक्यूटिव एजकेुशन ओ ंपार्टिसि पेंट सेंटर्ड लर्निंग फ्रॉम हार्वर्ड  बिज़नस स्कू ल, बोस्टाँन, यूएसए 
पीएच. डी., इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ फॉरने ट्रेड, न्यू दिल्ली
एमबीए, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ हेल्थ मैनेजमेंट रिसर्च, जयपरु
एमएस (इन्सुरेंस), आईसीएफएआई यूनिवर्सिटी
बी. एससी. (आनर्स), सेंट जेवियर कॉलेज, रांची (इंस्टिटयूट रैंक होल्डर) 
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प्रो. सशाधर बेरा            
एसोसिएट प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेसं मैनेजमेंट                 
योग्यता : 
बी. ई. (एनआईटी, दरु्गापरु)
एम. टेक. इन क्वालिटी रिलायबिलिटी एडं ऑपरशेसं रिसर्च (इंडियन स्टैटिस्टिकल इंस्टिटयूट, कोलकत्ता 
पीएच. डी. (आईआईटी बॉम्बे) पीएच. डी. थीसीस में एक्सीलेंस अवार्ड  

प्रो. सयतंन कंुडू        
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस          
योग्यता : 
बी. टेक. (कंप्यूटर इंजीनियरिगं, यूनिवर्सिटी ऑफ़ कल्याणी) 
एमबीए (आईआईटी खड़गपरु) 
फेलो ऑफ़ आईआईएम कोलकत्ता (फाइनेंस एडं कंट्रोल)

प्रो. शिबाशिश चक्रवर्ती         
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट           
योग्यता : 
पीएच. डी., जादवपरु यूनिवर्सिटी, कोलकत्ता
एमबीए, सिम्बायोसिस इंस्टिटयूट ऑफ़ बिज़नस मैनेजमेंट,पणेु (आईआईटी खड़गपरु) 
एम. एससी., इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी, बॉम्बे 

प्रो. शिल्पी ए. दासगुप्ता          
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : जनरल मैनेजमेंट           
योग्यता : 
पीएच. डी. इन कम्युनिकेशन स्टडीज, आईआईटी खड़गपरु
एम. ए. (इंग्लिश)  , जादवपरु यूनिवर्सिटी, कोलकत्ता
बी. ए. (गोल्ड मेडलिस्ट) , जीजीयू सेंट्रल यूनिवर्सिटी, बिलासपरु 

प्रो. सौम्य सरकार           
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट           
योग्यता : 
फेलो (मार्के टिग), आईआईएम, कोलकत्ता 
पीजीडीबीएम, आईआईएम, कोलकत्ता 
बी. ई. मेटलर्जिकल, जादवपरु यूनिवर्सिटी, कोलकत्ता
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प्रो. सभु्रो सरकार           
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट           
योग्यता : 
पीएच. डी. (आईआईएम रोहतक)
 बी. टेक. (एनआईटी, अगरतला)

प्रो. सबुीर चट्टोपाध्याय           
प्रोफेसर ऑफ़ प्रैक्टिस 

क्षेत्र : एकाउंटिग एडं फाइनेंस          
योग्यता : 
पीएच.डी.इन मैनेजमेंट, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी (आईएसएम), धनबाद 
एडवांस्ड डिप्लोमा इन मैनेजमेंट एकाउंटेंसी, आईसीडब्लूएआई (अब आईसीएआई)
कास्ट एडं वर्क्स एकाउंटेंसी, आईसीडब्लूएआई (अब आईसीएआई)
बैचलर ऑफ़ इंजीनियरिगं (मैकेनिकल), बी. ई. कॉलेज (अब आईआईईएसटी), शिबपरु  

प्रो. सधुाशुं शेखर         
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम         
योग्यता : 
पीएच.डी.(आर्गेनाइजेशनल बिहेवियर), आईआईएम कलकत्ता
बी. ई. (कंप्यूटर साइंस), बीआईटी मेसरा, रांची 

प्रो. स्वरुप कुमार दत्ता          
एसोसिएट प्रोफेसर 

क्षेत्र : स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट          
योग्यता : 
पीएच.डी., सेंटर फॉर एनवायरनमेंट प्लानिंग एडं टेक. यूनिवर्सिटी एमबीएम, भीजीएसओएम, आईआईटी, खड़गपरु 
बी. टेक., एनआईटी कालीकट

प्रो. टी. साई ंविजय 
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : मार्के टिग मैनेजमेंट          
योग्यता : 
फेलो (मार्के टिग), आईआईएम रायपरु 
एमबीए, एसएसएसआईएचएल
एम. एससी., एसएसएसआईएचएल
बी. एससी (आनर्स), एसएसएसआईएचएल 
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01 अप्रैल, 2019 स े31 मार्च, 2020 के दौरान फैकल्टी भर्ती

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने फैकल्टी की भर्ती, पषु्टि और पदोन्नति प्रक्रिया की निगरानी के लिए आतंरिक कार्मिक समिति (आईपीसी) का गठन किया है । इस वर्ष, आईपीसी 
कार्यालय ने निम्नलिखित चार क्षेत्रों; आर्गेनाइजेशनल बिहेवियर एडं ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट, एकाउंटिग एडं फाइनेंस, मार्के टिग मैनेजमेंट एडं जनरल मैनेजमेंट, विशेष रूप से बिज़नस 
लॉ की भर्ती प्रक्रिया आयोजित की । भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची में फैकल्टी पद के लिए इक्कीस उम्मीदवारों को पेशकश की गई (एकाउंटिग एडं फाइनेंस क्षेत्र में 3, इकोनॉमिक्स 
क्षेत्र में 2, जनरल मैनेजमेंट  क्षेत्र में 2, इनफार्मेशन सिस्टम्स में 1, एरिया मार्के टिग मैनेजमेंट क्षेत्र में 2, ओबी एडं एचआरएम क्षेत्र में 4, ऑपरशेसं मैनेजमेंट में 3 और स्ट्रेटजिक 
मैनेजमेंट क्षेत्र में 2 ),  जिनमें से निम्नलिखित ग्यारह फैकल्टी मेम्बेर्स ने ससं्थान में योगदान दिया हैं ।

01 अप्रैल, 2019 स े31 मार्च, 2020 के दौरान योगदान देन ेवाले फैकल्टी ममे्बेर्स

क्रम. 
स.ं

फैकल्टी का नाम पदनाम क्षेत्र योगदान दिए

1 प्रो. रखेा सिघंल प्रोफेसर ओबी एडं एचआर 03.04.2019
2 प्रो. दबेजानी घोष सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर 01.08.2019
3 प्रो.सधुांश ुशेखर सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर 13.08.2019

4 प्रो. नितिन सिहं प्रोफेसर
ऑपरशेसं मैनेजमेंट एडं इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नेस 
एनालिटिक्स

30.09.2019

5 प्रो. रोहित गपु्ता सहायक प्रोफेसर ऑपरशेसं मैनेजमेंट 31.10.2019
6 प्रो. साक्षी सहायक प्रोफेसर इकोनॉमिक्स 24.01.2020
7 प्रो. क्लेमेंट कैब्रल सहायक प्रोफेसर ओबी एडं एचआर 17.02.2020
8 प्रो. सभु्रो सरकार सहायक प्रोफेसर मार्के टिग मैनेजमेंट 24.02.2020
9 प्रो. कामरान कुद्दुस सहायक प्रोफेसर एकाउंटिग एडं फाइनेंस 09.03.2020
10 प्रो. अकुंर झा सहायक प्रोफेसर मार्के टिग मैनेजमेंट 16.03.2020
11 प्रो. राजीव जॉर्ज एरिकट सहायक प्रोफेसर जनरल मैनेजमेंट 23.03.2020

प्रो. तनशु्री दत्ता          
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ओबी एडं एचआरएम         
योग्यता :  
पीएच.डी.(आईआईटी, खड़गपरु)
एम. ए. (गोल्ड मेडेलिस्ट), बी. एच. यू. 

प्रो. विजय दीक्षित             
सहायक प्रोफेसर 

क्षेत्र : ऑपरशेसं मैनेजमेंट                 
योग्यता :  
फेलो, आईआईएम लखनऊ (ऑपरशेसं मैनेजमेंट)
बैचलर इन मरीन इंजीनियरिगं 
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01 अप्रैल, 2019 स े31 मार्च, 2020 के दौरान पदोन्नत/पुष्टि किए गए फैकल्टी ममे्बेर्स  

क्रम. 
स.ं

फैकल्टी का नाम पदनाम क्षेत्र पदोन्नत/पुष्टि

1 प्रो. अनभुव मिश्रा सहायक प्रोफेसर मार्के टिग मैनेजमेंट पषु्टि
2 प्रो. गौरव मनोहर मराठे सहायक प्रोफेसर ओबी और एचआर पषु्टि
3 प्रो. अर्नब अधिकारी सहायक प्रोफेसर ऑपरशेसं मैनेजमेंट पदोन्नत
4 प्रो. मनीष कुमार एसोसिएट प्रोफेसर ओबी एडं एचआर पदोन्नत
5 प्रो. मयकं ज्योत्सना सोनी सहायक प्रोफेसर मार्के टिग पषु्टि

6 प्रो. प्रदीप कुमार बाला प्रोफेसर
इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नेस 
एनालिटिक्स

पदोन्नत

7 प्रो. शिल्पी ए. दासगपु्ता सहायक प्रोफेसर जनरल मैनेजमेंट पषु्टि
8 प्रो. विजया दीक्षित सहायक प्रोफेसर ऑपरशेसं मैनेजमेंट पषु्टि

01 अप्रैल, 2019 - 31 मार्च, 2020 के दौरान ससं्थान छोड़न ेवाले फैकल्टी ममे्बेर्स  

क्रम. 
स.ं

फैकल्टी का नाम पदनाम क्षेत्र छोड़े

1. प्रो. काशी नरशे सिहं प्रोफेसर एमेरिटस ऑपरशेसं मैनेजमेंट 31.12.2019

अतिथि सकंाय (विजिटिग फैकल्टी)

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में वर्ष 2019-20 के पाठ्यक्रम पढ़ाने वाले विज़िटिग फैकल्टी का विवरण निम्न है ।

कार्यक्रम कोर्स क्रेडि ट फैकल्टी का नाम सबंद्धता

एमबीए बैंक मैनेजमेंट 3 प्रो. सबु्बाराव गोवाड़ा इंडस्ट्री 
एमबीए प्राइवेट इक्विटी एडं  वेंचर कैपिटल 3 प्रो. बी.बी. चक्रवर्ती आईआईएम कलकत्ता
एमबीए गेम थ्योरी एडं स्ट्रेटजिक बिहेवियर  3 प्रो. सकुांत भट्टाचार्य यूनिवर्सिटी ऑफ़ कलकत्ता 
एमबीए आर्टिफिशि यल न्यूरल नेटवर्क्स एडं डीप लर्निंग 3 श्री गौरव सरीन दिल्ली स्कू ल ऑफ बिजनेस
एमबीए मजर्स एडं एक्वीशिजन 3 प्रो. नीलम रानी आईआईएम शिलांग
एमबीए स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट ऑफ इनोवेशन एडं टेक्नोलॉजी 3 प्रो. साधन कुमार डे कलकत्ता बिजनेस स्कू ल
एमबीए न्यूरोमैनेजमेंट 3 प्रो. तनशु्री दत्ता आईआईटी खड़गपरु
एमबीए

बिजनेस एथिक्स 1.5
प्रो. श्वेता श्रीवास्तव मल्ला आईआईएफटी

एमबीए प्रो. विभ ुप्रसन पात्रा एक्सआईएमबी  
एमबीए एडं 

एमबीए – एचआर 
लीगल स्पेक्ट्स ऑफ़ बिज़नस 1.5

प्रो. श्यामला कंडाडाई एनयूएसआरएल 
प्रो. सैयद आर. मसु्सना आईएमटी 

एमबीए एडं 
एमबीए – एचआर

बिज़नस कम्युनिकेशन – II 1.5 प्रो. मित वछराजनी आईआईएम इंदौर

एमबीए-एचआर एचआर सिस्टम 1: कॉम्पीटेंशी इनहांसमेंट सिस्टम्स 3 श्री प्रदीप नेरायनरुी इंडस्ट्री
एमबीए-एचआर एचआर सिस्टम्स 2: मोटिवेशन इनहांसमेंट सिस्टम्स 3 सशु्री दबेोलीना दत्ता इंडस्ट्री

एमबीए-एचआर एचआर सिस्टम 3: ओपरटुनिटी  इनहांसमेंट सिस्टम्स 3
डॉ. सिद्धार्थ पटनायक इंडस्ट्री
श्री सजुीतेश दास इंडस्ट्री

एमबीए-एचआर एटंरप्रेन्योरशिप 3 प्रो. एम. अकबर बिमटेक
एमबीए-एचआर मैक्रो आर्गेनाइजेशनल बिहेवियर 3 प्रो. ए. के. जैन एमडीआई गडु़गांव

एमबीए-एचआर टोटल रिवॉर्ड मैनेजमेंट 3
मि. रजूे मैथ्यू इंडस्ट्री
श्री श्रीनाथ श्रीधरन इंडस्ट्री
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कार्यक्रम कोर्स क्रेडि ट फैकल्टी का नाम सबंद्धता

एमबीए-एचआर एडवांस्ड आर्गेनाइजेशनल डेवलपमेंट 3 प्रो. जीतू सिहं एक्सएलआरआई  
एमबीए-एचआर ऑक्यूपेशनल टेस्टिंग एडं मेज़रमेंट 3 प्रो. फकीर मोहन साहू एक्सयूबी 
एमबीए-एचआर एचआर ब्रांडिग वैल्यू प्रीपोजिशन 3 डॉ. हेमंग जहुारी इंडस्ट्री

कर्मचारी (स्टाफ)  

पे रोल पर स्टाफ सदस्यों की सूची: 01 अप्रैल, 2019 - मार्च 31,2020

क्रम. स.ं नाम पदनाम
नियमित

1. डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी पसु्तकालयाध्यक्ष
2. श्री नरोत्तम साहू वित्तीय सलाहकार एव ंमखु्य लेखा अधिकारी
3. श्री असिस चक्रवर्ती प्रशासनिक पदाधिकारी, कार्यक्रम
4. श्री शिव प्रताप वर्मा प्रशासनिक पदाधिकारी
5. श्री कृष्णचदं्रन आर. एम. सिस्टम एडमिनिस्ट्रेटर
6. डॉ प्रशांत कुमार चिकित्सा अधिकारी
7 श्री अजय कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी
8 श्री त्रिलोचन कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी
9 श्री विकास कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी
10 श्री बालकृष्णन आर. नेटवर्क  इंजीनियर
11 श्री सरुोजीत नमता सीनियर अकाउंटेंट
12 श्री विकास कुमार सहायक प्रशासनिक अधिकारी
13 श्री आलोक कुमार  सहायक प्रशासनिक अधिकारी
14 सशु्री स्वाति किडो निदशेक की सचिव 
15 श्री मानस बनर्जी निजी सहायक
16 श्री जे ज्ञान प्रसाद वरिष्ठ पसु्तकालय सूचना सहायक
17 श्री चौधरी आशादीप दास कार्यालय सहायक
18 श्री सूरज कुमार गपु्ता कार्यालय सहायक
19 श्री अमित कुमार मल्लिक कार्यालय सहायक
20 श्री रमेश घोष कार्यालय सहायक
21 श्री आशीष रजंन कार्यालय सहायक
22 श्री बिनीत कुमार पाठक कार्यालय सहायक
23 श्री प्रदीप कुमार कार्यालय सहायक
24 श्री यशपाल भारद्वाज कार्यालय सहायक
25 श्री विश्वजीत कुमार कार्यालय सहायक
26 श्री सशुील कुमार कार्यालय सहायक
27 सशु्री सौम्या श्रीवास्तव एकाउंटेंट
28 श्री मिथिलेश प्रसाद सिहं लेखाकार
29 श्री अमित कुमार लेखाकार
30 श्री पकंज कुमार सिहं कनिष्ठ अभियतंा (सिविल)
31 श्री राजन कुमार सिहं स्टाफ कार चालक ग्रेड I
32 श्री अरुण मल्लिक  परिचारक - चपरासी
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क्रम. स.ं नाम पदनाम
सवंिदात्मक

1 श्री सैतब सिन्हा हेड-प्लेसमेंट
2 श्री प्रोभनुाथ रावत परियोजना प्रबधंक (परिसर विकास)
3 श्री सतीश कुमार वरिष्ठ प्रशासनिक पदाधिकारी
4 श्री नवल कुमार सिहं कार्यालय सहायक
5 सशु्री प्राची चितलांगिया कार्यक्रम विश्लेषक

01 अप्रैल, 2019 - 31 मार्च, 2020 के दौरान ससं्थान में योगदान देन ेवाले स्टाफ सदस्य

क्रम. स.ं स्टाफ का नाम पदनाम योगदान की तिथि नियमित/अनबुधं 
1 श्री अमित कुमार लेखाकार 22.05.2019 नियमित
2 श्री सूरज कुमार गपु्ता कार्यालय सहायक 17.06.2019 नियमित
3 श्री अमित कुमार  मल्लिक कार्यालय सहायक 25.06.2019 नियमित
4 श्री रमेश घोष कार्यालय सहायक 27.06.2019 नियमित
5 श्री विकास कुमार सहायक प्रशासनिक पदाधिकारी 27.06.2019 नियमित
6 श्री आशीष रजंन कार्यालय सहायक 09.07.2019 नियमित
7 श्री बिनीत कुमार पाठक कार्यालय सहायक 22.07.2019 नियमित
8 श्री आलोक कुमार सहायक प्रशासनिक पदाधिकारी 29.07.2019 नियमित
9 श्री प्रदीप कुमार कार्यालय सहायक 02.08.2019 नियमित

10 श्री अरुण मल्लिक एमटीएस 07.08.2019 नियमित
11 श्री यशपाल भारद्वाज कार्यालय सहायक 22.08.2019 नियमित
12 श्री बिश्वजीत कुमार कार्यालय सहायक 26.08.2019 नियमित
13 श्री अजय कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी 23.09.2019 नियमित
14 श्री सशुील कुमार कार्यालय सहायक 24.09.2019 नियमित
15 श्री त्रिलोचन कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी 06.12.2019 नियमित
16 श्री विकास कुमार प्रशासनिक पदाधिकारी 11.12.2019 नियमित
17 श्री सतीश कुमार वरिष्ठ प्रशासनिक पदाधिकारी 16.12.2019 सवंिदा

01 अप्रैल, 2019 - 31 मार्च, 2020 के दौरान स्टाफ सदस्य जिन्होंने ससं्थान छोड़ा 

क्रम. स.ं स्टाफ का नाम पदनाम छोड़न ेकी तिथि नियमित/अनबुधं 
1 श्री रोहित समीर केरकेट्टा प्रशासनिक पदाधिकारी 20.06.2019 नियमित
2 श्री एस वेंकटेश्वरन प्रशासनिक पदाधिकारी 25.06.2019 नियमित
3 श्री जतिन गर्ग सहायक प्रबंधक (कानूनी) 03.07.2019 अनबुधं
4 श्री मशु्ताक अहमद सहायक छात्रावास वार्डन 04.08.2019 अनबुधं
5 सशु्री अन ुजसजुा कार्यक्रम सहायक 04.08.2019 अनबुधं
6 श्री अरुण मल्लिक परिचारक-चपरासी 06.08.2019 अनबुधं
7 श्री श्रीजीब बर्धन मखु्य प्रशासनिक पदाधिकारी 03.09.2019 अनबुधं
8 श्री मंजर अनीस लेखा सहायक 06.12.2019 अनबुधं
9 श्री शियो नंदन प्रसाद व्यवस्थापक पर्यवेक्षक 06.12.2019 अनबुधं

10 सशु्री मैत्री विरमानी कार्यक्रम सहायक 06.12.2019 अनबुधं
11 सशु्री स्वाति कपूर कार्यक्रम सहायक 06.12.2019 अनबुधं
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शोध एवं प्रकाशन
सकंाय सदस्यों ने विभिन्न प्रकाशनों में अपने शोध कार्य को प्रकाशित किए है और राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में भाग लिया / प्रस्तुत किया है । अप्रैल 2019 - मार्च 2020 
के दौरान प्रकाशनों का सारांश नीचे दी गई तालिका में प्रस्तुत किया गया है ।
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प्रेसेंटेड इन दी 23 वें निरमा इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन मैनेजमेंट (एनआईसीओएम - 
2020): इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, निरमा यूनिवर्सिटी, अहमदाबाद, इंडिया. 

कुमार, आर. (2020, जनवरी 03-05). हेल्थ फाइनेंसिगं इन इंडिया: की सक्सेस 
फैक्टर्स बिज़नस मॉडल एडं स्ट्रेटेजिक चॉइसेस फॉर गैनिंग कोम्पीटिटीव एडवान्टेज. 
पेपर प्रेसेंटेड इन दी 23 वें निरमा इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन मैनेजमेंट (एनआईसीओएम 
- 2020): इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, निरमा यूनिवर्सिटी, अहमदाबाद, इंडिया. 

राय, पी. (2019, दिसबंर 28-30 ). मल्टी – इचेलोन इन्वेंटरी पालिसी विथ सप्लाई 
डीसरुप्टशन एडं डिमाडं अनसर्टेनटी. पेपर प्रेसेंटेड इन दी इंटरनेशनल काफं्रें स ऑन 
ऑपरशेसं रिसर्च एडं डिसिशन साइंसेज (आईसीओआरडीएस - 2019), विशाखापत्तनम: 
इंटरनेशनल इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट विशाखापत्तनम, आधं्र प्रदशे, इंडिया. 

राय, पी. एडं दीक्षित, वी. (2019, दिसबंर 28-30). ग्रीन बिल्डिंग कंस्ट्रक्शन 
प्रोजेक्ट्स: आइडेंटिफिकेशन ऑफ़ बैरियर्स एडं दयेर फीसीबल सलूशसं. 
प्रेसेंटेड इन दी इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन ऑपरशेसं रिसर्च एडं डिसिशन साइंसेज 
(आईसीओआरडीएस - 2019), विशाखापत्तनम: इंटरनेशनल इंस्टिटयूट ऑफ़ 
मैनेजमेंट विशाखापत्तनम, आधं्र प्रदशे, इंडिया. 

कुमार, आर. (2019, दिसबंर  27-29). स्ट्रेटजी माइंड – मैप : यूसेज एडं प्रैक्टिकल 
इम्प्लीकेशन. रणनीति माइंड-मैप: पेपर प्रेसेंटेड इन दी  21 वें एनुअल कन्वेंशन ऑफ़ 
स्ट्रेटेजिक मैनेजमेंट फोरम : इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट लखनऊ, इंडिया. 

गपु्ता, आर., विश्वास, आई., मोहतंी, बी. के., एडं कुमार, एस. (2019, दिसबंर 19-
21). इम्पैक्ट ऑफ़ कॉन्ट्रैक्ट सीक्वेंस ऑन थ्री – इचेलोन सप्लाई चैन कोर्डिनेशन 
अडंर अनसर्टेन एनवायरनमेंट.  प्रेसेंटेड इन दी  XXIII एनअुल इंटरनेशनल कांफ्रें स 
ऑफ़ दी सोसाइटी ऑफ़ ऑपरशेसं मैनेजमेंट (एसओएम 2019), कानपरु: इंडियन 
इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी कानपरु,इंडिया. 

झा, सी., एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 19-21). परफॉरमेंस इवैल्यूएशन ऑफ़ 
इंडियन मैनेजमेंट इंस्टिटयूशनं: प्री/पोस्ट लिब्रलाइजेशन पीरियड. प्रेसेंटेड इन दी  
XXIII एनअुल इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑफ़ दी सोसाइटी ऑफ़ ऑपरशेसं मैनेजमेंट 
(एसओएम 2019), कानपरु: इंडस्ट्रियल एडं मैनेजमेंट इंजीनियरिगं डिपार्टमेंट इंडियन 
इंस्टिटयूट ऑफ़ टेक्नोलॉजी कानपरु,इंडिया. 

श्रीवास्तव, आर. एडं राय, पी. (2019, दिसबंर 15-18). सप्लाई चैन कॉन्ट्रैक्ट विथ 
कंबाइंड रवेेन्यू शेयरिगं एडं मार्क डाउन पालिसी. प्रेसेंटेड इन दी आईईईई इंटरनेशनल 
कांफ्रें स ऑन इंडस्ट्रियल इंजीनियरिगं एडं इंजीनियरिगं मैनेजमेंट (आईईईएम – 
2019), मकाऊ. 

दाश, बी. पी. एडं दीक्षित, वी. (2019, दिसम्बर 13 -14). सप्लाई नेटवर्क  डिजाईन 
फॉर डीसस्टर मैनेजमेंट इन इंडियन कॉन्टेक्स्ट. प्रोसेडिग ऑफ़ दी पीओएमएस 
इंटरनेशनल कांफ्रें स, मुंबई, इंडिया. 

झा, सी., एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 13-14). टीचिगं एडं रिसर्च एफिशिएसंी 
इवैल्यूएशन ऑफ़ इंडियन मैनेजमेंट इंस्टिट्यूशनं. पेपर प्रेसेंटेड इन दी पीओएमएस 
इंटरनेशनल कांफ्रें स, मुंबई, इंडिया. 

नंदनकर, एन., एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 13-14). एडॉप्शन ऑफ़ गवर्नमेंट 
ई – मार्के ट प्लेस (जेम) इन इंडियन गवर्नमेंट सेक्टर. पेपर प्रेसेंटेड इन दी पीओएमएस 
इंटरनेशनल कांफ्रें स, मुंबई, इंडिया. 

मांझी, एस.जी., मखुर्जी, ए. एडं आनदं, ए. (2019, दिसबंर 12-14). दी रोल ऑफ़ 
आईटी इन एनाब्लिंग इंडिविजुअल – लेवल डायनमिक कैपबिलिटीज. पेपर प्रेसेंटेड 
इन दी 7 वें पैन आईआईएम वर्ल्ड मैनेजमेंट कांफ्रें स, दिल्ली: इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ 

मैनेजमेंट,रोहतक,इंडिया .
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मांझी, एस.जी., एडं मखुर्जी, ए. (2019, दिसबंर 9-11). इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी 
कैपबिलिटीज  एडं फर्म परफॉरमेंस: दी रोल ऑफ़ स्ट्रेटेजिक ओरिएटेंशन. पेपर प्रेसेंटेड 
इन दी 30 वें ऑस्ट्रेलियन कांफ्रें स ऑन इनफार्मेशन सिस्टम (एसीआईएस 2019): 
पर्थ, वेस्टर्न ऑस्ट्रेलिया. https://www.acis2019.org/Papers/ACIS2019_
PaperFIN_135.pdf 

मांझी, एस.जी., मखुर्जी, ए., एडं आनदं, ए. (2019, दिसबंर 9-11). दी बिज़नस 
वैल्यू ऑफ़ सोशल मीडिया : ए डायनमिक मेनेजीरियल कैपबिलिटीज पर्सपेक्टिव . 
पेपर प्रेसेंटेड इन दी 30 वें ऑस्ट्रेलियन कांफ्रें स ऑन इनफार्मेशन सिस्टम (एसी-
आईएस 2019): पर्थ, वेस्टर्न ऑस्ट्रेलिया. https://www.acis2019.org/Papers/
ACIS2019_PaperFIN_087.pdf 

मांझी, एस.जी., आनंद, ए., एडं मखुर्जी, ए. (2019, दिसबंर 6-8). कांसेप्टूलाईजिगं 
एडं मेजरिगं दी स्ट्रेटेजिक फिट ऑफ़ आईटी- इनएब्लड डायनमिक कैपबिलिटीज. 
पेपर प्रेसेंटेड इन दी सेकंड इंटरनेशनल कांफ्रें स ओ ंडिजिटल इकॉनमी (आईसीडीई 
2019): इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट रायपरु, इंडिया. 

कुमार, बी., बाला, पी. के., राय , ए., एडं श्रीवास्तव, ए. (2019, दिसबंर 5 - 7). यूजर 
– आइटम – कॉन्टेक्स्ट इन्टेरके्टिंग फॉर इनहसंिगं ई कॉमर्स डेटा मैनेजमेंट. प्रोसेडि-
गस ऑफ़ दी सेवेंथ इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन बिज़नस  एनालिटिक्स एडं इंटेलिजेंस 
5 - 7 दिसबंर, 2019, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, बैंगलोर.

राय, ए., एडं बाला, पी. के. (2019, दिसबंर 5 - 7). अडंरस्टैंडिग दी यूसेस एडं ग्रा-
टीफिकशन वैल्यूड बाई कस्टमर्स थ्रू एन एनएलपी – बेस्ड एप्रोच. प्रोसेडिग ऑफ़ दी 
सेवेंथ इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन बिज़नस  एनालिटिक्स एडं इंटेलिजेंस 5 - 7 दिसबंर, 
2019, इंडियन इंस्टिटयूट ऑफ़ मैनेजमेंट, बैंगलोर.

रत्नासिरी, एस. , राय, पी., इस्लाम,एस. एम. एन., एडं वेगा - मेजिया, सी. ए. (2019, 
नवबंर 6-7). ई-कॉमर्स सप्लाई चैन कास्ट ओप्टीमाईजेशन विथ इंसेंटिव कैपबिलिटीज 
कंस्ट्रेंटस, प्रेसेंटेड इन दी आईईईई इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन सर्विस ऑपरशेसं एडं 
लोजिस्टिक्स, एडं इन्फार्मेटिक्स (एसओएलआई 2019), झेंग्झौ चाईना. 

तिवारी, सी., एडं भट्टाचार्जी, एस. (2019, अक्टूबर 11-14). माइग्रेशन एडं रूरल इन-
क्वालिटीज इन इंडिया: डाईवरजेंट पाथ्स फ्रॉम लॉन्ग – टर्म एडं शोर्ट  – टर्म माइग्रेशन. 
पेपर प्रेसेंटेड इन दी सेकंड एनअुल सस्टेनेबिलिटी एडं डेवलपमेंट कांफ्रें स, यूनाइटेड 
स्टेटस: दी यूनिवर्सिटी ऑफ़ मिशिगन. 

तिवारी, सी., एडं भट्टाचार्जी, एस. (2019, अगस्त 22-24). डायवेर्जेंट रोल्स ऑफ़ 
सीजनल एडं परमानेंट माइग्रेशन इन रूरल इनइक्वलिटीज. पेपर प्रेसेंटेड इन दी 14वें 
इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन पब्लिक पालिसी एडं मैनेजमेंट, बैंगलोर: इंडियन इंस्टिटयूट 
ऑफ़ मैनेजमेंट बैंगलोर,इंडिया. 

बनर्जी ए. एडं कंुडू एस. (2019, अगस्त 16-17). काउंटिग ट्वीट कैन जेनेरटे स्टॉक 
रिटर्न्स: ए केस ऑफ़ इंडियन स्टॉक्स. पेपर प्रेसेंटेड इन दी थर्ड एनअुल कांफ्रें स इन 
बैंकिग एडं फाइनेंस: आईएमआई भवुनेश्वर.

राय, डी., राउत, एच. एस., एडं राय, पी. (2019, अगस्त 16-17). फाइनेंसियल 
इन्क्लुशन इन ओडिशा: ए स्टडी ऑफ़ एक्सेसीबिलिटी एडं युटीलाईजेशन ऑफ़ 
बैंकिग सर्विस, प्रेसेंटेड इन दी थर्ड एनअुल कांफ्रें स इन बैंकिग एडं फाइनेंस: आईए-
मआई भवुनेश्वर.

तिवारी, सी., एडं भट्टाचार्जी, एस. (2019, जून 6-7). प्रोडक्टिविटी कन्वर्जेन्स एडं 
रोल ऑफ़ स्पेसियल डिपेंडेंस इन इंडिया: ए  माल्मक्विस्ट एडं स्पेसियल पैनल रिग्रेशन 
एप्रोच. पेपर प्रेसेंटेड इन दी 22 वीं एप्लाइड इकोनॉमिक्स मीटिग, कार्टाजेना स्पेन.

मांझी, एस., दत्ता, टी., मखुर्जी, ए., सरकार, एस., एडं पारासर, पी. आर. (2019, 
जून 6-7). इम्पैक्ट ऑफ़ कोगनिटिव फ्लेक्सिबिलिटी ऑन डिसिशन मेकिग क्वालिटी: 
मेडीयेटिग रोल ऑफ़ इंडिविजुअल अम्बीडेक्सटेरिटी. पोस्टर प्रेसेंटेड एट न्यूरोसाइ-
कोइकोनॉमिक्स कॉन्फ्रें स, रोम, इटली: एसोसिएशन फॉर न्यूरोसाइकोइकोनॉमिक्स.

दत्ता, टी., नदंी, ए., एडं मराठे, जी. (2019, जून 6-7). डू प्रीपेमेंट्स रियली वर्क  ? 
एक्सप्लोरिगं दी लोस एवर्सशन प्रिंसिपूल इन रिवॉर्ड सिस्टम्स. पोस्टर प्रेसेंटेड एट न्यूरो-
साइकोइकोनॉमिक्स कॉन्फ्रें स, रोम, इटली: एसोसिएशन फॉर न्यूरोसाइकोइकोनॉमिक्स.

सरु, ए., नदंी, ए., एडं राय, पी. (2019, मई 21-24). कॉर्पोरटे लिवरजे, वुल्नेरबेि-
लिटी एडं इम्पलीकेशन फॉर बैंक स्टेबिलिटी. फर्म लेवल एविडेंस फ्रॉम इंडिया. पेपर 
प्रेसेंटेड एट आईआईईएस इंटरनेशनल एकेडमिक कांफ्रें स लंदन, इंटरनेशनल इंस्टि-
ट्यूट ऑफ़ सोशल एडं इकनोमिक साइंसेज द्वारा आयोजित एडं यूनिवर्सिटी ऑफ़ 
लंदन द्वारा होस्टेड. 

सचान, ए., मखुर्जी, ए., एडं कुमार, आर. (2019, मई 3-6). लिंकिग सर्विस कांसेप्ट 
टू कस्टमर सटीस्फ़े शन एडं मोडेरटेिग रोल ऑफ़ डेमोग्राफिक वेरिएबल्स. पेपर प्रेसेंटेड 
इन दी पीओएमएस इंटरनेशनल कांफ्रें स, वाशिगंटन: वाशिगंटन, डीसी यूएसए.

दासगपु्ता, एस. (2019, अप्रैल 16-18). इम्पैक्ट ऑफ़ सीएसआर एक्टिविटीज एडं 
सीएसआर कम य्ुनिकशन इन इंडिया. पेपर प्रेसेंटेड एट डब्लूईआई इंटरनेशनल एके-
डमिक कांफ्रें स ऑन बिज़नस एडं इकोनॉमिक्स, मैनेजमेंट एडं फाइनेंस (डब्लूईआई 
– बीईएमएफ़ - वियना 2019) , वेस्ट ईस्ट इंस्टिटयूट वियना द्वारा यूनिवर्सिटी ऑफ़ 
वियना विश्वविद्यालय में आयोजित.

श्रीवास्तव, आर., एडं राय, पी. (2019, अप्रैल 06-07). सप्लाई चैन कॉन्ट्रैक्ट फॉर 
शोर्ट  लाइफ – साईकल प्रोडक्ट्स विथ प्रोडक्शन कैपेसिटी कंसट्रेंटस. प्रेसेंटेड इन दी 
6 वें आईआईएमए इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन एडवांस्ड डेटा एनालिसिस  एडं इंटेलि-
जेंस (आईसीएडीएबीएआई 2019), आईआईएम अहमदाबाद, इंडिया.  

पुस्तक समीक्षा
प्राणजल, पी., एडं सरकार, एस. (2019). बकु रिव्यु ~ क्वालिटटिव कन्जूमर एडं 
मार्के टिग रिसर्च. ई-जर्नल ऑफ सोशल एडं बिहेवियरल रिसर्च इन बिजनेस, 10 
(1), 78 – 81. http://www.ejsbrb.org/upload/e-JSBRB_Table_of_
Contents_10(1)_2019.pdf 
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परुस्कार, उपलब्धियाँ और 
छात्रवतृ्ति
पुरस्कार/उपलब्धियाँ

डॉ. असित बरन महापात्रा ने निदशेकों के ससं्थान की महुर के तहत दिए गए एक 
'प्रमाणित कॉर्पोरटे निदशेक' होने के लिए 13-15 मार्च, 2020 को मुंबई (भारत) में 
आयोजित निदशेकों के लिए मास्टरक्लास को सफलतापूर्वक उत्तीर्ण किया।

डॉ. अर्नब अधिकारी ने 10 -12 मार्च, 2020, दबुई, सयंकु्त अरब अमीरात में आयोजित 
10 वें वार ष्िक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन आनँ इंडस्ट्रियल इंजीनियरिगं एडं ऑपरशेसं मैनेजमेंट 
कांफ्रें स की सप्लाई चैन एडं लोजिस्टिक्स  टेक्निकल पेपर प्रतियोगिता के विजेता बने ।

डॉ ससाधर बेरा को 27-28 फरवरी 2020 के दौरान पडंित दीनदयाल पेट्रोलियम 
विश्वविद्यालय, गांधीनगर, गजुरात में आयोजित आईसीईआईएम-2020: इंटरनेशनल 
कॉन्फ्रें स ऑन एनर्जी एडं इंफ्रास्ट्रक्चर मैनेजमेंट में प्रकाशित/प्रस्तुत "सीसीएस के 
परिचालन और वित्तीय परिप्रेक्ष्य" शीर्षक वाले पेपर के लिए सर्वश्रेष्ठ सम्मेलन पेपर 
परुस्कार मिला। ।

डॉ. असित महापात्र को 15 फरवरी 2020 को मुंबई में वर्ल्ड एचआरडी कांग्रेस द्वारा 
मोस्ट फैबलुस प्रोफेसर से सम्मानित किया गया ।

डॉ. असित महापात्र को 14 दिसबंर 2019 को इंस्टीटयूट ऑफ सेल्फ रिलायसं, 
भवुनेश्वर द्वारा प्रतिभा अधिग्रहण और प्रबधंन के क्षेत्र में उनके निरतंर उत्कृ ष्टता के 
अत्यधिक उत्कृ ष्ट योगदान के लिए भारत विकास परुस्कार से सम्मानित किया गया ।

डॉ. रोहित कुमार को 17 नवबंर 2019 को अहमदाबाद में इंडियन सोसाइटी फॉर ट्रेनिंग 
एडं डेवलपमेंट (आईएसटीडी) द्वारा आयोजित इनोवेटिव ट्रेनिंग प्रैक्टिसेस: 2019-
2020 की राष्ट्रीय प्रतियोगिता में यगं ट्रेनर अवार्ड के रूप में थर्ड रनर अप (चौथा 
परुस्कार) से सम्मानित किया गया ।

छात्रों की उपलब्धियां
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता/

ससं्थान
कंपनी का नाम शीर्षक

उपलब्धि का 
स्तर

टीम के सदस्यों का विवरण

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता वेदिका क्रेडिट  कैपिटल लि. दूसरा उपविजेता राष्ट्रीय 1. सब्बावराप ुसाई ंलिखिता
2. बिल्ला जाह्नवीक
3. रीतिका चिदार

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता माइकल पेज - द राइट फाइट द्वितीय स्थान राष्ट्रीय अक्षय सेठ
एचआर ट्रायथलॉन कैपजेमिनी विजेता राष्ट्रीय हर ष्िता, श्रीराम
आरबीआई पालिसी चैलेंज रिज़र्व बैंक ऑफ़ इंडिया विजेता क्षेत्रीय 1. तनशिखा मदु्राkha

2. अजय सिगंला
3. आस्था बसंल
4. मोहम्मद मजुामिली

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता महिदं्रा नेशनल फाइनलिस्ट (टॉप 11) राष्ट्रीय 1. तनशिखा मधुारो
2. अनभुव दत्ता
3. शभुोदीप भट्टाचार्य
4. चेतन विकास दशेपांडे

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सोनी पिक्चर्स नेटवर्क विजेता राष्ट्रीय 1. तनशिखा मधुर 
2. क्षितिज सक्सेना

द नेक्स्ट बिग थिग सोनी पिक्चर्स नेटवर्क  इंडिया फर्स्ट रनर अप राष्ट्रीय सायली किगांवकर एव ं
सबंित कुमार साहू
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कॉर्पोरटे प्रतियोगिता/
ससं्थान

कंपनी का नाम शीर्षक
उपलब्धि का 

स्तर
टीम के सदस्यों का विवरण

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता पीसीबीएल फाइनलिस्ट राष्ट्रीय प्रतीक गोयल
सजंीव कुमार सिहं एव ं
श्रेयश सिहं

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता एचयूएल लाइम सीजन 9 वाइल्ड कार्ड विजेता, नेशनल  
फाइनलिस्ट

राष्ट्रीय सिद्धार्थ भट्टाचार्य एव ं एमवीएस सधुीर

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता टाइटन एलिवेट 5.0 कैं पस विजेता, सेमीफाइनल 
विजेता, नेशनल  फाइनलिस्ट

राष्ट्रीय सौरव बनर्जी

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता रिलायसं - द अल्टीमेट पिच रीजनल फाइनलिस्ट क्षेत्रीय एमवीएस सधुीर सिद्धार्थ भट्टाचार्य एव ं
पायल अरोड़ा

लाइव इंटरनेशनल 
कंसल्टिंग प्रोजेक्ट

आईएक्सएल इनोवेशन ओलंपिक 
फॉल 2018

फर्स्ट रनर अप इंटरनेशनल स्वर्णेंद ुचौधरी, शांतन ुतपेु, अविषक दत्ता,
तमोजीत जश, सकेंत सोमरा एव ंऋतपुर्णा नाथ

टाटा माइंड्रोवर्स सीजन 6 टाटा मोटर्स टॉप 5 नेशनल फरहीन रहमान एव ंप्रियाहसंा
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता टाटा स्टील फर्स्ट रनर अप नेशनल - 

वाइल्डकार्ड 
फिनाले 

और नेशनल 
फाइनलिस्ट

धरसडंिया जिमी वीरेंद्र, ईशा रॉय, सषृ्टि डोगरा 
एव ंअकंिता भोंगडे

इंटर्नशिप कंपनी 
(अर्जुन अवार्ड)

आरपीजी ग्रुप फर्स्ट रनर अप बेस्ट इंटर्न अवार्ड सारांश रजंन

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता वी - गार्ड इंडस्ट्रीज लि. फाइनलिस्ट राष्ट्रीय शौर्य कुमार बिसोय, मोहम्मद मजु़ामिली एव ं
क्षितिज सक्सेना

अमेज़न ऐस 2018 अमेज़न विजेता अतंर्राष्ट्रीय अजित कृष्णन एव ं
विवेक सीसी

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता अमेज़न एशिया पैसिफिक स्तर के 
विजेता

अतंर्राष्ट्रीय अजित कृष्णन, संजना जोबॉय एव ं
विवेक सीसी

आरबीआई पालिसी चैलेंज 
2019

रिज़र्व बैंक ऑफ़ इंडिया विजेता क्षेत्रीय 1. अजय सिगंला
2. आस्था बसंल
3. मोहम्मद मजुामिली एव ं
4. तनशिखा मदु्रा

कॉरपोरटे बॉम्बे स्टॉक एक्सचेंज विजेता स्टेट चैंपियन प्रतीक नामदवे, विकास अरोड़ा एव ं
श्रेयन थराडी

गूगल ऐड ग्रांट ऑनलाइन मार्के टिग चैलेंज प्रतियोगिता   वैभव गौतम - टीम लीडर
राहुल सिन्हा
प्रांजलि
सायली किगाओकंरी एव ं
विनीत कुमार

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता एमआई समिट कैं पस विजेता   प्रिया पायल गपु्ता एव ं
राहुल कबाडागी

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता फ्लिपकार्ट  3.0 कैम्पस विजेता   राहुल कबादगी, शिक्षा गोप,
वल्लभ रमेानी, (पर्पल क्रो)
वेंडीकेश श्रीकुमार, दिनेशकुमार एस,
पनुीता गपु्ता (डीपीवी), सरुभि सेठी
हेमांगी नायक एव ंमहक अग्रवाल (तीन एकेस)
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कॉर्पोरटे प्रतियोगिता/
ससं्थान

कंपनी का नाम शीर्षक
उपलब्धि का 

स्तर
टीम के सदस्यों का विवरण

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता आदित्य बिड़ला कैपिटल एडं 
ब्रांड वैक्टर द्वारा प्रायोजित द हिदूं 
बीएलओसी (बिजनेस लाइन आनँ 
कैं पस)

सेमीफाइनल के विजेता
फाइनल विजेता 

  जसमीत सिहं बिदं्रा, शभुम गर्ग, 
मोहनीश गोलाटकर एव ंराघवेंद्र प्रताप यादव

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता एचएसबीसी आईबी लीग प्रतियोगिता कैम्पस विजेता   निमिषा राज, सबंित कुमार साहू एव ं
विनीत अरिमपल्ली

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता आईसीआईसीआई लोम्बार्ड इल्यूमिनेट 
चैलेंज

टॉप 5 फाइनल राउंड   शरद वानखेड़े 
स्नेहा गपु्ता

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता महिदं्रा वार रूम ब्लू टियर राउंड   ब्लिटजक्रे ग (रेमानी वल्लभ, शिक्षा गोप, 
अनुभव राज, वाई. अक्षय भारद्वाज), टीम 
इग्नाइटेड माइंड्स (लेख्य काकुमानु, नीलेश 
नन्नावारे, प्रशांत मिश्रा, विनीत कुमार) 
टीम फ्रीराइडर्स (स्वपनिल श्रीवास्तव, 
निहारिका रेड्डी एन., ओबेनेश हाजरा, रवीना 
संडांसिंग)

प्रतियोगिता इनसाइड आईआईएम समर सागा इनसाइडआईआईएम.कॉम 
द्वारा समर सागा का आयोजन

  सभुाष ककरला (बैंकिग और फाइनेंस) एव ं
महतेंश गौदर (टेक. एडं ई-कॉमर्स) 

रिसर्च 'एक्टिव यगं रिसर्चर अवार्ड '     सभुाष ककरला
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता यस बैंक ट्रांसफॉर्मेशन सीरीज़ कैं पस विजेता   अलेख्य के., रमानी राउत, प्रथमेश जोशी,

दीपनविता साहा एव ंरवीना सदंानसिहं
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता फ्यूचर जेनराली इंडिया इंश्योरेंस 

कंपनी लिमिटड के #GetSetGo
राउंड 1 विजेता   श्रुति कठेरिया एव ंविशेष शौर्य

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता नेस्ले 4पीएस कैं पस विजेता   जीतेश हसीजानी, विनीत अरिमपल्ली एव ं
 रचित अग्रवाल (टीम इनक्रेडि बल्स)

प्रतियोगिता नीवेया 'सप्लाई चेन स्ट्रैटजी' केस 
चैलेंज, आवर्तन एनआईटीआईई मुंबई 
2019

कैं पस राउंड   प्रिया पायल गपु्ता, राहुल कबादगी एव ं सकेंत 
धाबू

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता महिदं्रा वार रूम, 2019, सीजन 12 सिल्वर टियर एडं सीईओ 
राउंड

  रमेानी वल्लभ, शिक्षा गोप, अनभुव राज एव ं
वाई. अक्षय भारद्वाज

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता 'बीट द कर्व 2019' कैं पस विजेता   सपु्रिया कडू एव ं स्वर्णिम मिश्रा
प्रतियोगिता बाधित बी प्लान प्रतियोगिता 

एटंरप्रेन्योर्स कैफे में एटंरप्रेन्योरशिप 
सेल, एक्सएलआरआई और इसके 
इन्क्यूबेशन सेंटर एक्ससीईडी द्वारा 
आयोजित

प्रोजेक्ट शवन   महतेंश गौदर, मंजूषा श्रीमंडल एव ंमेघा 
सक्सेना

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता एचयूएल, एल. आई. एम. ई. सीज़न 
इलेवन कॉर्पोरटे प्रतियोगिता

वाइल्डकार्ड टॉप 6   जितश नांबियार, जे. विवेक भी. एस. एव ंराहुल 
आर. 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता टाइटन एलीवेट 6.0 नेशनल फाइनलिस्ट नेशनल 
रनर उप 

  निहारिका रड्ेडी एन एव ंओबेनेश हाजरा 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता टाटा स्टील 
स्टील – ए- थोन सीजन 6

वाइल्ड कार्ड राउंड   स्टॉर्म ब्रिन्गर्स सदस्य खशुबू सिघंानिया, अकंित 
अविषक, तानया सैनी एव ंअनामिका केथवास 
टीम एक्लेक्टिक सदस्य अजंली होरो, अलिशा 
टोप्पो, अशिका बडिग एव ंश्रेया कुमार  
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कॉर्पोरटे प्रतियोगिता/
ससं्थान

कंपनी का नाम शीर्षक
उपलब्धि का 

स्तर
टीम के सदस्यों का विवरण

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सीएफए इंस्टिटयूट रिसर्च चैलेंज 
2019

ईस्ट जोन : जोनल 
फिनालिस्ट्स 

  सार्थक गपु्ता, जसमीत सिहं बिदं्रा, मोहनीश 
गोलटकर, राघवेन्द्र प्रताप यादव एव ंवैभव 
गौतम 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता जेपी मॉर्गन : दी डील 2019 कैं पस वीनर   हर ष्िता एम. भी. 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता पिरामल: टंग्राम ग्रैंड फिनाले फिनालिस्ट्स   सभुम सिघंा राय, अतित रावत्कर, साक्षी सूद 
एव ंपार्वती लक्ष्मी   

स्काँलरशिप मर्सर मेत्टी स्काँलरशिप अवार्ड टॉप 3 इमर्जिंग लीडर्स   कानपु्रिया जैन 
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता आरबीआई पालिसी चैलेंज 2020 जोनल वीनर   अबोली मनदरुनेकर, अखिल गजुराती, रिया 

अग्रवाल एव ंखशुल ठाकर  
प्रतियोगिता आईआईएम सी ‘ऑपरशेनलिज़’ द्वितीय स्थान   रिया अग्रवाल एव ंखशुल ठाकर  
प्रतियोगिता आईआईएम सी ‘लांचपैड’ ततृीय स्थान   सभुाष काकरला एव ंआयषु गोस्वामी 
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता हीरो कैं पस चैलेंज 5.0 सेमी – फिनालिस्ट्स   आशिता गर्ग, ऐश्वर्या राय एव ंबी. साय सरूजन 

रिसर्च इंटरनेशनल जर्नल ऑफ़ रिसर्च 
इन मैनेजमेंट एडं बिज़नस स्टडीज 
(आईजेआरएमबीएस)

रिव्यु बोर्ड मेम्बर   सभुाष काकरला

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता टाटा स्टील (टाटा वर्कर्स  यूनियन) ट्रेड यूनियन इन इंडस्ट्री 4.0 क्षेत्रीय दर्पण जानवे एव ंविवेक साहू 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता आईसीआईसीआई बैंक आईसीआईसीआई बैंक इ बीट 
दी कर्व  

कैं पस राउंड स्वर्णिम मिश्रा – एमबीए 2019-21 एव ंसपु्रिया 
काडू एमबीए एचआर 2019-21

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता वनप्लस ईटी प्राइम इनटेलेक्ट राष्ट्रीय हीमांग गर्ग 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता ईवाई जीडीएस यगं टैक्स प्रोफेशनल ऑफ़ दी 
ईयर (वाईटीपीवाई)- 2019

राष्ट्रीय ग्रंथिक सेन 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता फ़ीनिक्स ग्लोबल फ़ीनिक्स ग्लोबल नेशनल 
केस स्टडी प्रतियोगिता 
ऑरगेनन, एनालीटिक्स 
क्लब, आईआईएम के सयंकु्त 
तत्वावधान में  

राष्ट्रीय एम. गायत्री, सौरभ सूर्यवशंी एव ंएबी सहंिथा 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता इकोनोमिक टाइम्स - वनप्लस ईटी – प्राइम वनप्लस चैलेंज राष्ट्रीय अनिमेष कुमार 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता वनप्लस एडं ईटी – प्राइम वनप्लस एडं ईटी प्राइम 
इनटेलेक्ट

राष्ट्रीय आर्याव आनंद 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता फ्यूचर जनरली इंडिया लाइफ इन्सुरेंस फ्यूचर जनरली इंडिया लाइफ 
इन्सुरेंस – गेट सेट गो 

राष्ट्रीय टीम ऑफ़ 2 (विशेष शौर्य श्रुति)

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता इनफ़ोसिस इनफ़ोसिस इनजेनियस कैं पस राउंड रित मजमुदार, अनन्या दास एव ंमकुुल शर्मा 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता आईसीआईसीआई लोमबार्ड इल्लूमिनेट चैलेंज राष्ट्रीय सोफिया सत्पथी एव ंअतीत रावत्कर 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता एल ओरीएल नेशनल फिनालिस्ट्स राष्ट्रीय बी. साई सरूजन, आशिता गर्ग एव ंऐश्वर्या राय
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता ओप्टम ओप्टम स्ट्रेटीथोंन कैं पस राउंड मयकं पाटवा, दीप शिखा एव ंविवेक सिहं 
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सीके बिरला हॉस्पिटल्स सीके बिरला हेल्थ टेक 

हैकाथोंन
राष्ट्रीय जय वाचनाराजनी, मरु्तजा बाक्सामूसा, जय 

नाम साह, राधिका भट्टर एव ंप्रकृति अग्रवाल 
कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सीके बिरला हॉस्पिटल्स सीके बिरला हेल्थ टेक 

हैकाथोंन
राष्ट्रीय विनोथ कुमार, गोपीनाथ एम. एव ंराजकुमार ए.  
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कॉर्पोरटे प्रतियोगिता/
ससं्थान

कंपनी का नाम शीर्षक
उपलब्धि का 

स्तर
टीम के सदस्यों का विवरण

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सीके बिरला सीके बिरला एडब्लूएस  
हैकाथोंन

राष्ट्रीय दीपिका बसमुतारी, हिमांक गर्ग, पलाश कुमार, 
मझिसमंत एव ंबछु साई सरूजन 

कॉर्पोरटे प्रतियोगिता सीके बिरला सीके बिरला एडब्लूएस  
हैकाथोंन

राष्ट्रीय अरिजीत दबेनाथ, किरणमयी ज्योति, श्रुति 
चाटिया, मौष्मी दवेरी एव ंगोपीनाथ एम.

छात्रवृत्ति 2019 – 20
सामाजिक न्याय और अधिकारिता मतं्रालय जनजातीय मामलों के मतं्रालय

क्रमाकं छात्र का नाम कार्यक्रम क्रमाकं छात्र का नाम कार्यक्रम
1 यामिनी चावड़ा एमबीए 1 बनवत क्रांति कुमार नाइक एमबीए
2 धांदू अक्षय एमबीए 2 प्रियदर्शिनी साईबा एमबीए
3 श्रुति स्वरूप एमबीए
4 प्रोग्या परोमिता मंडल एमबीए
5 समुन दास एमबीए
6 राहुल नितिन रावल एमबीए
7 बिकाश रजंन साहू एमबीए
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नामांकन

पीजीपी 2019 - 21

प्रवेश मानदडं

भारतीय प्रबंध ससं्थान रांची पीजीपी कार्यक्रम में प्रवेश कैट, व्यक्तिगत साक्षात्कार और लिखित विश्लेषण परीक्षण (पीआई और डब्लूएटी) के प्रदर्शन तथा उनके प्रोफाइल पर 
आधारित था । बोधगया, जम्मू, काशीपरु, रायपरु, रांची, रोहतक, सबंलपरु, सिरमौर, त्रिची और उदयपरु के सभी भारतीय प्रबधं ससं्थान के लिए पीआई और डब्लूएटी प्रक्रिया 
समान थी ।

डब्लूएटी / पीआई प्रक्रिया हतेु प्रारभंिक शॉर्टलिस्टिंग

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के पीजीपी 2019 -21 बैच में प्रवेश के लिए डब्लूएटी / पीआई प्रक्रिया के लिए प्रारभंिक शॉर्टलि स्ट कैट के प्रदर्शन के आधार पर किया गया । भारतीय 
प्रबधं ससं्थान रांची में प्रवेश के लिए कट - ऑफ पर्सेंटाइल कैट स्कोर नीचे दी गई तालिका 1 में दिया गया है:

तालिका 1: भारतीय प्रबधं ससं्थान राचंी के कट ऑफ स्कोर

श्रेणी
उम्मीदवारों का 

आईआईएम राचंी के 
लिए आवेदन

कट - ऑफ पर्सेंटाइल
वर्बल एडं रीडिगं कप्म्प्रीहेंशन 

का न्यूनतम अकं
क्वांटीटेटिव एप्टीटयूड का 

न्यूनतम अकं
डाटा इंटरप्रीटेशन एडं लॉजिकल 

रीजनिगं का न्यूनतम अकं
कुल पर्सेंटाइल का 

न्यूनतम
सामान्य 121050 80.14 80.04 80.17 95
एनसी 
-ओबीसी 25116

60.42 60.05 60.71 78.01

एससी 10899 50.59 52.15 50.93 60.24

एसटी 2936 30.90 31.75 30.49 40.71

डीएपी 618 30.90 33.64 32.15 40.76

कुल 160619

समेकित योग्यता सूची (सीएमएल) को 30% कैट स्कोर, 30% पीआई , 10% डब्लूटी स्कोर, 30% प्रोफाइल के आधार पर सकंलित की गई थी । प्रोफाइल में, चार घटक थे: शिक्षाविद, 
कार्य अनभुव, शैक्षणिक विविधता और लिगं विविधता । बेहतर शैक्षणिक विविधता और लिगं विविधता के लिए, क्रमशः गैर इंजीनियरिगं और महिला छात्रों को 5 अकं दिए गए थे । 
शॉर्टलिस्ट किए गए 13668 उम्मीदवारों में से, 8974 उम्मीदवार साक्षात्कार के लिए उपस्थित हुए, 2829 प्रस्ताव दिए गए और 207 उम्मीदवार अतंतः दाखिल हुए । विस्तृत जानकारी 
तालिका 2 में प्रस्तुत है ।   

तालिका 2: विभिन्न चरणों में पीजीपी कार्यक्रम में उम्मीदवारों की स्थिति

श्रेणी
उम्मीदवारों को 

साक्षात्कार के लिए 
बुलाया गया

उम्मीदवारों न े
साक्षात्कार में भाग लिया

पेशकश की गई
उम्मीदवार शुरू में 

शामिल हुए
वापसी

अतंतः दाखिल हुए 
उम्मीदवार

सामान्य 6964 4711 1278 137 45 92
एनसी/ओबीसी 3723 2526 571 75 22 53
एससी 1865 1124 550 46 18 28
एसटी 850 439 217 23 7 16
डीएपी* 266 174 134 14 6 8
ईडब्ल्यूएस 79 19 9 10
कुल 13668 8974 2829 314 107 207

*डीएपी ऑफ़र प्रत्येक श्रेणी के लिए क्षैतिज रूप से बनाए गए थे ।
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प्रोफ़ाइल
निम्नलिखित तालिका 3 से 7 में 207 पीजीपी छात्रों का विभिन्न मापदडं का वितरण को प्रस्तुत करती है ।

तालिका 3: पीजीपी छात्रों का भौगोलिक वितरण

क्र. 
स.ं

कैट डेटा के अनसुार राज्य
पीजीपी छात्रों 

की सखं्या
1 आधं्र प्रदशे 6
2 असम 7
3 बिहार 6
4 चडंीगढ़ 1

5 दिल्ली 12
6 गजुरात 4
7 हरियाणा 13
8 हिमाचल प्रदशे 2
9 जम्मू और कश्मीर 1

10 झारखंड 24
11 कर्नाटक 11
12 मध्य प्रदशे 5
13 महाराष्ट्र 17
14 ओडिशा 10
15 पजंाब 6
16 राजस्थान 5
17 तमिलनाडु 11
18 तेलंगाना 8
19 उत्तर प्रदशे 23
20 उत्तराखंड 4
21 पश्चिम बगंाल 31

6

8

7623

4
16

12
13

5

11

2

1

24
31

11

17

10

5

4

तालिका 4: पीजीपी छात्रों का कार्य अनभुव

कार्य अनभुव महीनों में
पीजीपी छात्रों 

की सखं्या
6 तक 109
7 से 12 16
13 से 18 13

19 से 24 19
25 से 30 24
31 से 36 13
37 से 42 9
43 से 48 3
48 महीने से अधिक 1

कुल 207

109

16
13

19
24

13
9

3

1

6 तक 7 से 12 13 से 18 19 से 24 25 से 30 31 से 36

37 से 42 

43 से 48 

48 महीने से अधिक 
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तालिका 5: पीजीपी छात्रों की लिगं विविधता

लिंग पीजीपी छात्रों की सखं्या प्रतिशत

महिला 77 37.20

परुुष 130 62.80

कुल 207 100.00

37.20 %

62.80%

तालिका 6: स्नातक अनशुासन पीजीपी छात्र 

क्र. 
स.ं

स्नातक अनशुासन
पीजीपी छात्रों की 

सखं्या 
इंजीनियरिगं

1 आर्किट क्चर 1
2 बायोटेक्नोलॉजी 1
3 कंप्यूटर साइंस  20
4 इंजीनियरिगं/टेक्नोलॉजी  93
5 इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी  6
6 अदर्स 14
7 साइंस 1

कुल (ए) 136
गैर-इंजीनियरिगं

1 एकाउंटेंसी  3
2 एग्रीकल्चर 2
3 बॉटनी  1
4 केमिस्ट्री 3
5 कॉमर्स 30
6 इकोनॉमिक्स 2
7 लाइफ साइंस  1
8 लिटरचेर 2
9 मैनेजमेंट 10

10 मैथमेटिक्स 3
11 मेडिसिन  1
12 अदर्स 3
13 फार्माकोलॉजी/फार्मेसी  1
14 फिलासँफी 1
15 फिजिक्स 4
16 स्टेटिस्टिक्स  3
17 जूलॉजी 1

कुल (बी) 71
कुल (ए+बी) 207

इजंीनियरिंग

गैर-इजंीनियरिंग

आर्किट क्चर
बायोटेक्नोलॉजी 
कंप्यूटर साइंस  
इंजीनियरिगं/टेक्नोलॉजी  
इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी  
अदर्स 
साइंस 

111

14

6

20

93

एकाउंटेंसी  
एग्रीकल्चर 
बॉटनी  
केमिस्ट्री 
कॉमर्स 
इकोनॉमिक्स 
लाइफ साइंस  
लिटरचेर 
मैनेजमेंट 
मैथमेटिक्स 
मेडिसिन  
अदर्स
फार्माकोलॉजी/फार्मेसी  
फिलासँफी 
फिजिक्स 
स्टेटिस्टिक्स  
जूलॉजी 

3 2 1
3

30

21
2

10

3

1
3

1
1 4

3 1
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तालिका 7: पीजीपी छात्रों के एसएससी, एचएससी, स्नातक और कैट प्रतिशत का वितरण

पीजीपी छात्रों की सखं्या: कक्षा अतंराल के अनसुार प्रत्येक शैक्षणिक पृष्ठभूमि के लिए
कक्षा अतंराल एसएससी एचएससी स्नातक कैट पर्सेंटाइल

60 से कम 0 2 9 11
60-65 1 3 18 5
65-70 1 1 16 3
70-75 4 5 43 11
75-80 9 17 39 12

80-85 16 43 45 20
85-90 78 72 26 25
90-95 62 56 8 15

95-100 36 8 3 105
कुल 207
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120
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9 11

3

18

5
1 1

16

3 4 5

43

11 9

17

39

12
16

43 45

20

78
72

26 25

62
56

8

15

36

8
3

105

कम से कम 60 60-65 65-70 70-75 75-80 80-85 85-90 90-95 95-100

एसएससी एचएससी स्नातक कैट पर्सेंटाइल

पीजीपी - एचआरएम 2019-21

पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के लिए राष्ट्रीय समाचार पत्रों में 26 और 27 फरवरी, 2019 को एक विज्ञापन प्रकाशित किया गया था । कार्यक्रम के लिए 2073 उम्मीदवारों ने 
आवेदन किए  । 2073 उम्मीदवारों में से 1181 को साक्षात्कार के लिए शॉर्टलि स्ट किया गया । यह शॉर्टलि स्ट कैट के प्रदर्शन, कार्य अनभुव और स्नातक की डिग्री पर आधारित 
थी । उम्मीदवारों का श्रेणी-वार शॉर्टलि स्ट किए गए आवेदन का  विवरण तालिका 8 में दिया गया है ।

तालिका 8: पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के लिए उम्मीदवारों का श्रेणीवार विवरण

श्रेणी आवेदन करन ेवाले छात्रों की सखं्या साक्षात्कार के लिए चयनित छात्रों की सखं्या
सामान्य 1164 476
एनसी-ओबीसी 323 306
एससी 252 170
एसटी 129 85
डीएपी 38 25
ईडब्ल्यूएस 167 119
कुल 2073 1181
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समेकित योग्यता सूची (सीएमएल) कैट स्कोर के 30%, पीआई का 30%, डब्लूएटी स्कोर का  10%, प्रोफाइल के 30% के आधार पर सकंलित की गई थी । प्रोफाइल में, तीन 
घटक थे: शैक्षणिक, कार्य अनभुव और लिंग विविधता । शॉर्टलि स्ट किए गए 1181 उम्मीदवारों में से, 882 उम्मीदवार साक्षात्कार के लिए उपस्थित हुए, 290 को प्रस्ताव दिया गया 
और 74 उम्मीदवार अतंतः दाखिल हुए। विस्तृत जानकारी तालिका 9 में प्रस्तुत की गई है ।

तालिका 9: विभिन्न चरणों में पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम में उम्मीदवारों की स्थिति

श्रेणी साक्षात्कार में उपस्थित उम्मीदवार प्रस्ताव दिए गए शुरूआत में शामिल हुए वापसी के  मामले अतंतः दाखिल
सामान्य 359 116 43 9 34
एनसी-ओबीसी 243 66 23 5 18
एससी 123 38 12 3 9
एसटी 57 37 6 0 6
डीएपी 19 19 4 2 2
ईडब्ल्यूएस 81 14 9 4 5
कुल योग 882 290 97 23 74

प्रोफ़ाइल

निम्नलिखित तालिका 10 से 14 पीजीपी-एचआरएम कार्यक्रम के विभिन्न मापदडंो में 74 छात्रों के वितरण को प्रस्तुत करती है ।

तालिका 10: पीजीपी-एचआरएम छात्रों का भौगोलिक वितरण

क्र. 
स.ं

कैट डेटा के अनसुार राज्य
पीजीपी-एचआरएम  

छात्रों की सखं्या
1 आधं्र प्रदशे 5
2 असम 1
3 चडंीगढ़ 1
4 दिल्ली 2
5 गोवा 2
6 गजुरात 2
7 हरियाणा 2
8 झारखंड 9
9 कर्नाटक 3

10 केरला 5
11 मध्य प्रदशे 2
12 महाराष्ट्र 11
13 ओडिशा 2
14 पजंाब 1
15 राजस्थान 1
16 तमिलनाडु 4
17 तेलंगाना 5
18 उत्तर प्रदशे 7
19 उत्तराखंड 1
20 पश्चिम बगंाल 8

5

5

17

1
11

2
2

1

4

9
8

3

5

11

2

2

2

2
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तालिका 11: पीजीपी-एचआरएम छात्रों का महीनों में कार्य अनभुव

कार्य अनभुव महीनों में
पीजीपी-एचआरएम 

छात्रों की सखं्या
6 तक 15
7 से 12 7
13 से 18 15
19 से 24 18
25 से 30 11
31 से 36 5
37 से 42 2
43 से 48 1
48 महीने से अधिक 0

कुल 74

15

7

15

18

11

5

2

1

6 तक 7 से 12 13 से 18 19 से 24 25 से 30 31 से 36

37 से 42 

43 से 48 

तालिका 12: पीजीपी - एचआरएम छात्रों की लिगं विविधता

लिगं
पीजीपी-एचआरएम छात्रों 

की सखं्या
प्रतिशत

महिला 40 54.05
परुुष 34 45.95
कुल 74 100.00

54.05%

45.95%

तालिका 13: पीजीपी - एचआरएम छात्रों का स्नातक अनुशासन

क्र. 
स.ं

स्नातक अनशुासन
पीजीपी-एचआरएम 

छात्रों की सखं्या

इंजीनियरिगं

1 बायोटेक्नोलॉजी 1
2 कंप्यूटर एप्लीकेशन 1
3 कंप्यूटर साइंस  6
4 इंजीनियरिगं/टेक्नोलॉजी  36
5 इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी  3
6 अदर्स 5

कुल (ए) 52

बायोटेक्नोलॉजी
कंप्यूटर एप्लीकेशन 
कंप्यूटर साइंस  
इंजीनियरिगं/टेक्नोलॉजी  
इनफार्मेशन टेक्नोलॉजी  
अदर्स 

1 1 6

36
3

5
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क्र. 
स.ं

स्नातक अनशुासन
पीजीपी-एचआरएम 

छात्रों की सखं्या
नॉन – इंजीनियरिगं

1 कॉमर्स 7
2 कंप्यूटर एप्लीकेशन 1
3 कंप्यूटर साइंस  1
4 इकोनॉमिक्स 3
5 होटल एडं टूरिज्म मैनेजमेंट 1
6 जर्नलिज्म / मास कम्युनिकेशन 1
7 ला ँ 1
8 मैनेजमेंट 2
9 अदर्स 2

10 पारा मेडिकल 1
11 साइकोलॉजी 2

कुल (बी) 22
कुल योग (ए + बी) 74

7

1

1

31
1

1

1

2

2

2

कॉमर्स

कंप्यूटर एप्लीकेशन 

कंप्यूटर साइंस  

इकोनॉमिक्स

होटल एडं टूरिज्म मैनेजमेंट 

जर्नलिज्म / मास कम्युनिकेशन 

ला ँ

मैनेजमेंट 

अदर्स

पारा मेडिकल 

साइकोलॉजी 

तालिका 14: पीजीपी-एचआरएम छात्रों के एसएससी, एचएससी और कैट प्रतिशत का वितरण

पीजीपी-एचआरएम छात्रों की सखं्या: कक्षा अतंराल पर प्रत्येक शैक्षणिक पृष्ठभूमि के अनसुार
कक्षा अतंराल एसएससी एचएससी स्नातक कैट पर्सेंटाइल

60 से कम 1 2 2 6
60-65 1 1 7 1
65-70 0 3 11 3
70-75 3 1 13 7

75-80 3 11 17 5
80-85 10 18 13 3
85-90 15 17 4 9
90-95 29 16 6 36

95-100 12 5 1 4
कुल 74

कम से कम 60 60-65 65-70 70-75 75-80 80-85 85-90 90-95 95-100
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पीएच.डी. 2019 - 23

(ए) शैक्षिक योग्यता पर पात्रता:

पात्रता के लिए शैक्षिक योग्यता पर एमएचआरडी के नवीनतम परिपत्र के अनसुार, कार्यक्रम के लिए एक उम्मीदवार के पास किसी भी विश्वविद्यालय से प्राप्त निम्नलिखित 
योग्यता शामिल होनी चाहिए, जो भारत में कें द्रीय या राज्य विधायिका के अधिनियम या अन्य स्थापित शैक्षणिक ससं्थानों का ससंद अधिनियम द्वारा या यूजीसी अधिनियम, 
1956 की धारा 3 के तहत एक विश्वविद्यालय के रूप में समझा जाने वाला घोषित या मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त समकक्ष योग्यता या 
एआईसीटीई द्वारा अनमुोदित ससं्थान से समकक्ष योग्यता, या मान्यता प्राप्त विदशेी विश्वविद्यालयों या ससं्थानों से किसी भी समकक्ष योग्यता हो ।  

(i)	 किसी भी विषय में प्रथम श्रेणी के साथ मास्टर डिग्री या पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा या इसके समकक्ष हो. 

या

(ii)	 बी.टेक / 4 वर्ष की डिग्री के साथ 6.5 सीजीपीए या समकक्ष

या

(iii)	 कोई भी व्यावसायिक योग्यता बीकॉम / डिग्री के साथ सीए / आईसीडब्ल्यूए / सीएस जैसी कुल अकंों का कम से कम 55 % या समकक्ष ग्रेड पॉइंट औसत के साथ ।

इसके अलावा, हमार ेविज्ञापन के अनसुार, उम्मीदवार ने माध्यमिक स्तर से शरुू होने वाली अपनी सभी सार्वजनिक परीक्षाओ ंमें न्यूनतम 55 % अकं (या समकक्ष) प्राप्त किए 
होंगे । हालांकि, उद्योग या शिक्षाविदों में कार्य अनभुव अनिवार्य नहीं है, किन्तु चयन प्रक्रिया में उचित श्रेय दिया गया था।

जो वर्तमान शैक्षणिक वर्ष में अतंिम वर्ष की परीक्षा द ेरहे हैं, वे भी आवेदन कर सकते हैं । हालांकि, कार्यक्रम में उनका प्रवेश अतंरिम होगा, बशर्ते कि वे 30 जून 2019 से पहले 
प्रासगंिक डिग्री प्राप्त करने के लिए सभी आवश्यकताओ ंको सफलतापूर्वक पूरा कर लें ।

(बी) आयु सीमा:

उम्मीदवार की आय ु30 जून, 2019 को 55 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ।

(सी) मानक परीक्षण स्कोर पर पात्रता मानदडं

सामान्य एनसी-ओबीसी एससी एसटी पीडब्ल्यूडी
कैट (पर्सेंटाइल) 80 या ऊपर  75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर

जीआरई 292 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर
गेट (पर्सेंटाइल) 80 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर
जीमैट 565 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर
नेट-जेआरएफ (यूजीसी / 
सीएसआईआर)

विज्ञापन के पत्र के अनसुार जेआरएफ पत्र के साथ केवल जेआरएफ योग्य उम्मीदवारों को ।
(केवल नेट उत्तीर्ण उम्मीदवार पात्र नहीं होंगे ।)

इनमें से किसी भी मानक परीक्षा (कैट / गेट / जीआरई / जीमैट / नेट - जेआरएफ (यूजीसी / सीएसआईआर) के अकंों को पिछले दो वर्षों (यानी, 1 जलुाई, 2017 या उसके बाद) 
के दौरान ली गई पीएच.डी. में प्रवेश के लिए वैध माना गया था । 

उपरोक्त मानक परीक्षण स्कोर में छुट:

जिन उम्मीदवारों ने पहले से ही किसी भी भारतीय प्रबधं ससं्थान से एक / दो साल का पूर्णकालिक कक्षा-आधारित पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा इन मैनेजमेंट (पीजीडीएम) या प्रबधंन के 
किसी विशेष क्षेत्र (जैसे, एचआरएम में पीजीडी, एग्री –बिज़नस मैनेजमेंट आदि) में 10 अकंों के पैमाने पर 6.5 के न्यूनतम सीजीपीए या समकक्ष के साथ पिछले 4 वर्षों में 30 जून, 
2019 से पहले प्राप्त कर लिया है, को आवश्यकता में छूट दी गई थी । 

कार्यक्रम के लिए कुल 174 उम्मीदवारों ने आवेदन किया था । 174 आवेदकों में से 101 को प्रेजेंटेशन और पर्सनल इंटरव्यू के लिए शॉर्टलि स्ट किया गया था । यह शॉर्टलि स्ट कैट/
जीमैट/गेट/यूजीसी या सीएसआईआर - जेआरएफ प्रदर्शन, कार्य अनभुव और मास्टर डिग्री पर आधारित थी । अतं में, नौ (09) को पीएच.डी. 2019 में प्रवेश दिया गया ।  
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प्रोफ़ाइल

1.	 अनूप अनरुाग सोरने
क्षेत्र मार्के टिग मैनेजमेंट 
शैक्षणिक पृष्ठभूमि भारतीय प्रबधं ससं्थान बैंगलोर से एमबीए
कार्य अनभुव 1. सॉफ्टवेयर इंजीनियर, इंफोसिस (03 वर्ष)

2. असिस्टेंट मेनेजर – रीजनल सेल्स (03 
वर्ष)
3. स्व - नियोजित (06 वर्ष)

2.	 अनन्या राय
क्षेत्र इनफार्मेशन सिस्टम एडं बिज़नेस एनालि-

टिक्स
शैक्षणिक पृष्ठभूमि केआईआईटी विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिगं में बी.टेक
कार्य अनभुव एप्लीकेशन डेवलपर, आईबीएम (18 महीने)

3.	 अकंिता प्रभाकर
क्षेत्र एकाउंटिग एडं फाइनेंस 
शैक्षणिक पृष्ठभूमि बीएचयू . से एम.कॉम
कार्य अनभुव रिसर्च असिस्टेंट आईआईईएसटी में (2 वर्ष) 

4.	 अजंलि श्रीवास्तव
क्षेत्र एकाउंटिग एडं फाइनेंस
शैक्षणिक पृष्ठभूमि बीएचयू  से एम.कॉम. 

5.	 प्रतीक राय
क्षेत्र ऑपरशेसं मैनेजमेंट 

शैक्षणिक पृष्ठभूमि आईआईटी दिल्ली से एम.टेक इन 
इंडस्ट्रियल ट्राइबोलॉजी मेंटेनेंस इंजीनियरिगं, 

6.	 इमनातिला पोंगने
क्षेत्र ऑपरशेसं मैनेजमेंट
शैक्षणिक पृष्ठभूमि एपीजे अब्दुल कलाम तकनीकी विश्वविद्यालय 

से एमबीए
कार्य अनभुव सहयोगी- टीएनक्यू बकु्स एडं जर्नल्स प्राइवेट 

में भाषा सपंादन। लिमिटड

7.	 अभिनव शकंर राठौर
क्षेत्र ओबी और एचआर
शैक्षणिक पृष्ठभूमि चदं्रगपु्त प्रबंधन ससं्थान पटना से पीजीडीएम

कार्य अनभुव 1. जीविका (बिहार) में यगं प्रोफेशनल (4.5 वर्ष)
2. आईआईटी दिल्ली में रिपोर्ट  राइटर 
(आकस्मिक नियकु्ति)    (03 महीने)

8.	 दीक्षा गपु्ता
क्षेत्र स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट 
शैक्षणिक पृष्ठभूमि बीएचयू से फाइनेंसियल मैनेजमेंट में एमबीए

9.	 पल्लव बोस
क्षेत्र स्ट्रेटजिक मैनेजमेंट
शैक्षणिक पृष्ठभूमि आरजीपीवी भोपाल से बी.ई. इन इलेक्ट्रॉनिक्स 

और कम्युनिकेशन इंजीनियरिगं में । 
कार्य अनभुव टीसीएस, कोलकत्ता में 38 महीने का अनभुव

एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. 2019-23

(ए) न्यूनतम कार्य अनभुव:

 एक उम्मीदवार के पास ससं्थान के ईपीएचडी कार्यक्रम में नामांकन के लिए शिक्षा के लक्षित वर्ष के 31 मार्च तक न्यूनतम 5 वर्ष का कार्य अनभुव होना चाहिए ।.

(बी) शैक्षिक योग्यता पर पात्रता:

एमएचआरडी के नवीनतम परिपत्र के अनसुार शैक्षिक योग्यता पर पात्रता के लिए, कार्यक्रम के लिए एक उम्मीदवार के पास किसी भी विश्वविद्यालय से प्राप्त निम्नलिखित 
योग्यता शामिल होनी चाहिए, जो भारत में कें द्रीय या राज्य विधायिका के अधिनियम या अन्य स्थापित शैक्षणिक ससं्थानों का ससंद अधिनियम द्वारा या यूजीसी अधिनियम, 
1956 की धारा 3 के तहत एक विश्वविद्यालय के रूप में समझा जाने वाला घोषित या मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त समकक्ष योग्यता या 
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एआईसीटीई द्वारा अनमुोदित ससं्थान से समकक्ष योग्यता, या मान्यता प्राप्त विदशेी विश्वविद्यालयों या ससं्थानों से किसी भी समकक्ष योग्यता हो । 

(i)	 किसी भी विषय में प्रथम श्रेणी के साथ मास्टर डिग्री या पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा या इसके समकक्ष हो. 

या

(ii)	 बी.टेक / 4 वर्ष की डिग्री के साथ 6.5 सीजीपीए या समकक्ष

या

(iii)	 ) कोई भी व्यावसायिक योग्यता बीकॉम / डिग्री के साथ सीए / आईसीडब्ल्यूए / सीएस जैसी कुल अकंों का कम से कम 55 % या समकक्ष ग्रेड पॉइंट औसत के साथ ।

 (सी) मानक टेस्ट स्कोर:

उम्मीदवारों को मानक टेस्ट के अकंों के आधार पर शॉर्टलि स्ट किया गया था, अर्थात, i) कैट या ii) गेट या iii) नेट – जेआरएफ या iv) जीमैट या v) जीआरई, कैट, गेट, 
और नेट - जेआरएफ के लिए टेस्ट स्कोर की वैधता 2 साल (यानी 1 जलुाई 2017 या उसके बाद) होगी, जबकि जीमैट और जीआरई के लिए 5 साल (यानी 1 जलुाई 
2014 या उसके बाद) होंगी ।

विभिन्न मानक परीक्षण स्कोर पर पात्रता मानदंड

सामान्य एनसी-ओबीसी एससी एसटी पीडब्ल्यूडी
कैट (पर्सेंटाइल) 80 या ऊपर  75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर
जीआरई 292 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर 277 या ऊपर
गेट (पर्सेंटाइल) 80 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर 75 या ऊपर
जीमैट 565 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर 537 या ऊपर
नेट-जेआरएफ (यूजीसी / सीए-
सआईआर)

विज्ञापन के पत्र के अनसुार जेआरएफ पत्र के साथ केवल जेआरएफ योग्य उम्मीदवारों को ।
(केवल नेट उत्तीर्ण उम्मीदवार पात्र नहीं होंगे ।)

उम्मीदवारों की निम्नलिखित श्रेणियों को उपरोक्त मानक परीक्षण स्कोर से छूट दी गई थी :

(i)	 10.00 में न्यूनतम 6.00 सीजीपीए (से) या समकक्ष के साथ किसी भी भारतीय प्रबधं ससं्थान या मान्यता प्राप्त ससं्थानों (एएसीएसबी / एएमबीए/ ईक्यूयूआईएस) के पीजीपी 
कार्यक्रमों के पूर्व छात्र

या

(ii)	 सरकारी कर्मचारी कम से कम 10 वर्षों के प्रशासनिक अनभुव (कें द्रीय/राज्य सिविल सेवा/सार्वजनिक क्षेत्र के बैंक/पीएसयू आदि) 

या

(iii)	 कम से कम 10 वर्षों के प्रबधंकीय अनभुव के साथ कॉर्पोरटे अधिकारी/ परामर्शदाता/ एनजीओ पेशेवर

या

(iv)	 किसी प्रतिष्ठित ससं्थान से अतंिम योग्यता और स्नातकोत्तर स्तर के शिक्षण अनभुव के न्यूनतम 3 वर्ष के साथ प्रबधंन शिक्षक I 

उपयकु्त मानदडंों के आधार पर, उम्मीदवारों की सूची को आगे की प्रक्रिया के लिए शॉर्टलि स्ट किया गया और शॉर्टलि स्ट किए गए उम्मीदवारों को अतंिम चयन के लिए साक्षात्कार 
के लिए बलुाया गया ।

कार्यक्रम के लिए कुल 148 उम्मीदवारों ने आवेदन किया था । 148 आवेदकों में से 99 को प्रस्तुति और व्यक्तिगत साक्षात्कार के लिए चनुा गया था । यह शॉर्टलि स्ट कैट/जीमैट/गेट/
यूजीसी या सीएसआईआर-जेआरएफ प्रदर्शन, कार्य अनभुव और मास्टर डिग्री पर आधारित थी । अतंत:, उन्नीस (19) को ईपीएच.डी. (2019) में प्रवेश दिया गया । 
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एग्जीक्यूटिव पीएच.डी. 2019
क्र.स.ं क्षेत्र छात्र का नाम

1

ऑपरशेसं मैनजेमेंट 

सीमांचल सबत

2 सर्वेश कुमार

3 हरीश सत्यल

4 अजीत कुमार पात्रा

5
ओबी एडं एचआर 

कृष्ण कुमार
6 श्रीकांत सिन्हा
7 कनिका मल्होत्रा
8

स्ट्रेटेजिक मैनजेमेंट 
बालाजी बालकृष्ण पिल्लै

9 तमाल चक्रवर्ती
10

मार्के टिग मैनजेमेंट 

प्रेम प्रकाश
11 गोपाल कृष्ण जी एस एस
12 अविनाश कुमार
13 श्रीलाल भाग्यभवनम्
14

एकाउंटिग एडं फाइनेंस 

मानस कुमार घोष
15 निस्तला जगन्नाथ शर्मा
16 सजुीत कुमार
17 सोमनाथ चटर्जी
18

इनफार्मेशन सिस्टम्स एडं बिज़नसे एनालिटिक्स
बाला गगंाधर तिलक ए.

19 आराधना समुन
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प्लेसमेंट
अतंिम प्लेसमेंट

कुल छात्र

औसत सीटीसी

रू. 15.11 लाख प्रति वर्ष रू. 14.82 लाख प्रति वर्ष रू. 59.36 लाख प्रति वर्ष रू. 22.37 लाख प्रति वर्ष

कुल कंपनियों का दौरा नई कंपनियों का दौरा 

181 94 71

मध्यम (मेडियन) 
सीटीसी

उच्चतम सीटीसी 
इटंरनेशनल 

उच्चतम सीटीसी घरेलू

एमबीए फाइनल प्लेसमेंट

एमबीए प्लेसमेंट क्षेत्र वार (डोमने वाईज) स्प्लिट

सेल्स एडं मार्केटि ग 

फाइनेंस

आईटी एडं एनालिटिक्स 

स्ट्रेटेजी एडं कंसल्टिंग 

ऑपरेशसं  एडं जनरल मनेैजमेंट 

41%

19%

15%

9%

16%
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एमबीए फाइनल प्लेसमेंट क्षेत्र वार (डोमने वाईज) हाइलाइट्स:

स्ट्रेटेजी एडं कंसल्टिंग
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

आईटी कंसल्टिंग एसेंशर
बिज़नस स्ट्रेटजिस्ट कोग्नीजेंट
अकाउंट मैनेजमेंट डेलायँट
स्ट्रेटजिक एडवाइजरी आदि एर्नस्ट एडं यगं 
Management Consulting etc. आरपीजी ग्रुप आदि 

फाइनेंस 
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

एसेट मैनेजमेंट आईसीआईसीआई बैंक 
वेल्थ मैनेजमेंट जेपीएमसी 
इन्वेस्टमेंट मैनेजमेंट मथूुत फिन्कोर्प 
कॉर्पोरटे बैंकिग एचएसबीसी 
रिटल बैंकिग आदि यस बैंक आदि 

सले्स एडं मार्के टिग 
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

कैं पेन मैनेजर बर्जर पेंट्स
टेरिटरी सेल्स मैनेजर इमामी 
एजाइल सेल्स एचपी 
ब्रांड मैनेजर मारुती सजुकुी 
बी 2 बी सेल्स एशियन पेंट्स 
बी 2 सी सेल्स आदि गोदरजे आदि 

ऑपरशेसं एडं जनरल मैनजेमेंट  
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

सप्लाई चैन मैनेजमेंट अमेजन
प्रोजेक्ट मैनेजमेंट कमिन्स
सोर्सिंग और प्रोक्योरमेंट एल एडं टी
ऑपरशेसं मैनेजमेंट आदि रिलायसं 

टाटा स्टील 
एसीसी सीमेंट आदि 

आईटी एडं एनालिटिक्स
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

प्रोडक्ट मैनेजमेंट ट्रीडेंस 
बिज़नस एनालिस्ट कैपजेमिनी 
एप्लीकेशन मेनेजर आईबीएम 
डिजिटल कंसलटेंट इंफोसिस 
प्रोजेक्ट मैनेजमेंट आदि वैल्यू लैब आदि 

एमबीए – एचआरएम अतंिम प्लेसमेंट 

कुल छात्र उच्चतम सीटीसी 

कुल कंपनियों का दौरा  औसत सीटीसी 

नई कंपनियों का दौरा  औसत सीटीसी 

67 रू. 26.50 लाख प्रति वर्ष 

42 रू. 14.55 लाख प्रति वर्ष

रू.  13.85 लाख प्रति वर्ष21

एमबीए – एचआरएम के लिए पेशकश की गई शीर्ष प्रोफ़ाइल
कंपनसेंशन एडं बेनेफिटस एचआर ऑपरशेसं
एचआर एनालिटिक्स इंडस्ट्रियल रिलेशसं 
एचआर बिज़नस पार्टनर लर्निंग एडं डेवलपमेंट 
एचआर कंसलटेंट परफॉरमेंस मैनेजमेंट 
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एमबीए और एमबीए – एचआरएम बैचों की अतंिम प्लेसमेंट के लिए प्रमखु नियोक्ता

*सूची सपूंर्ण नहीं है 
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ग्रीष्मकालीन  प्लेसमेंट

उच्चतम
स्टाइपेंड 

₹ 3,36,600

उच्चतम स्टाइपेंड 
स्टाइपेंड 

₹ 2,87,000

औसत
स्टाइपेंड 

₹ 95,696

औसत 
स्टाइपेंड

₹ 1,00,171

52 16₹ 75,000

मध्यम (मेडियन) 
स्टाइपेंड

₹ 80,000

एमबीए एमबीए एचआर 

एमबीए एचआर उद्योग-वार विवरण

3%

11%

21%

21%

3%

3%

11%

3%

16%

8%Logistics & Supply Chain Pharma & Healthcare 

E-Commerce Consulting 

IT  Oil & Gas 

FMCD/FMCG  BFSI 

Manufacturing Media & Entertainment

मध्यम (मेडियन) 
स्टाइपेंड 

नई 
कंपनियाँ 

नई 
कंपनियाँ 
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एमबीए एचआर ग्रीष्मकालीन प्लेसमेंट हाइलाइट्स
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

ह्यूमन रिसोर्स जनरलिस्ट,

इंडस्ट्रियल रिलेशसं 

लर्निंग एडं डेवलपमेंट, कॉर्पोरटे सोशल रसे्पोंसिबिलिटी एडं सस्टेनेबिलिटी, 
चेंज मैनेजमेंट, एचआर एनलिटिक्स, टैलेंट एक्वीजीशन आदि   

आदित्य बिड़ला कैपिटल, अद्वैया सॉल्यूशसं, एसेंट वेलनेस, कैपजेमिनी, कॉग्निजेंट, कूपर 
सर्जिकल, डसॉल्ट सिस्टम्स, डीई शॉ, डेलोइट, ई एडं वाई, इमामी एग्रोटक, फ्लिपकार्ट , 
फुजित्सु कंसल्टिंग इंडिया, गिगइंडिया, गूगल, ग्रामोफोन, गरुु और जाना, हिकाल, हायर 
टेल, आईसीआईसीआई बैंक, झारखंड फॉरसे्ट रिजर्व, कोचर टेक, एल एडं टी, लिशियस, 
एमएसआईएल, लाक्ष एचआर, मथूुट फिनकॉर्प, सैमसगं आर एडं डी बैंगलोर, सिटी नेटवर्क्स, 
एसएस सप्लाई चैन , टाटा स्टील, द मार्चिंग शीप, थियोरिएट, अल्ट्रा टेक, वेदांता ग्रुप , वोल्वो, 
वेलस्पन ग्रुप, विप्रो सीएफएल एडं कई अन्य

एमबीए एचआर उद्योग-वार विवरण 

5%

1%

1%

5%

8% 6%

12%

2% 2%

14%

7%

10%

20%

7%Pharma & Healthcare Ed-Tech 

Media & Entertainment Manufacturing 

IT/ITES  Consulting 

Oil & Gas  BISI 

 
Real Estate  

 

 
FMCG 
 

Digital Media & Ads. Logistics & Supply Chain 

Hospitality E-Commerce

सले्स एडं मार्के टिग 
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

डिजिटल एडं सोशल मीडिया मार्के टिग, 
बिज़नस डेवलपमेंट, मार्के ट रिसर्च एडं 
इंटेलिजेंस, प्रोडक्ट मार्के टिग आदि । 

एग्रो टेक, एशियन पेंट्स, बॉश, 
इमामी, गोदरजे, हिकाल, एचपी, 
आईसीआईसीआई लोम्बार्ड, मारुति, 
मीरो, निंजाकार्ट , टाटा स्टील, 
टाइटन, वेदांता, अरविदं लिमिटड, 
डीसीएम श्रीराम और अन्य कई 

उच्चतम स्टाइपेंड : रू. 3, 36, 600 औसत स्टाइपेंड : रू. 95,520

स्ट्रेटेजी एडं कंसल्टिंग  
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

स्ट्रेटजी एडं कंसल्टिंग, बिज़नस 
डेवलपमेंट, कॉर्पोरटे स्ट्रेटजी एडं प्लानिंग, 
टेक स्ट्रेटजी एडं एनालीटिक्स आदि । 

ईवाई, माइक्रोलैंड, पीडब्ल्यूसी, 
सैमसगं आर एडं डी, यस बैंक, 
मीडिया.नेट और अन्य कई

उच्चतम स्टाइपेंड : रू. 2,35,000 औसत स्टाइपेंड : रू. 76,900

एमबीए ग्रीष्मकालीन (समर) प्लेसमेंट हाइलाइट्स
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फाइनेंस   
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

रिस्क एनालीटिक्स, लाइबिलिटी मैनेजमेंट, 
इन्वेस्टमेंट रिसर्च, कॉर्पोरटे फाइनेंस, 
इक्विटी रिसर्च आदि । 

आदित्य बिड़ला कैपिटल, 
एचएसबीसी, आईसीआईसीआई 
बैंक, जेपी मॉर्गन चेस, यस बैंक, 
कैपजेमिनी, ट्रेसविस्टा, बजाज 
फिनसर्व, मथूुट और अन्य कई

उच्चतम स्टाइपेंड : रू. 2,13,300    औसत स्टाइपेंड : रू. 97,771
ऑपरशेसं एडं जनरल मैनजेमेंट  

शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता
ऑपरशेसं एनालीटिक्स, स्ट्रेटजिक 
सौर्सिंग, सप्लाई चैन एडं प्रोक्योरमेंट, 
ऑपरशेसं एनालीटिक्स आदि । 

अदानी, केपजेमिनी, गोदरजे, हिकाल, 
कमिस, वेदांता,सदरलैंड, ग्लोबल 
सर्विसेज, टाटा स्टील, अल्ट्राटक 
सीमेंट और अन्य कई

उच्चतम स्टाइपेंड : रू. 3,36,600 औसत स्टाइपेंड : रू. 82,789

आईटी एडं एनालीटिक्स
शीर्ष प्रोफाइल की पेशकश प्रमखु नियोक्ता

प्रोजेक्ट मैनेजमेंट, बिज़नस इंटेलिजेंस 
, डेटा एनालिस्ट, बिज़नस एनालिस्ट, 
प्रोडक्ट एनालिस्ट  आदि । 

ट्रीडेंस, एसीजी वर्ल्डवाइड, अमेरिका 
साइबर सिस्टम, आईसीआईसीआई 
लोम्बार्ड, ट्रेड इंडिया और अन्य कई

उच्चतम स्टाइपेंड : रू. 1,94,000 औसत स्टाइपेंड : रू. 1,27,188

कालँोक्वियम विवरणी 
अतिथि का नाम सगंठन का नाम पदनाम

सशु्री मोना नांदडे़कर ऑलस्टेट सॉल्यूशसं प्राइवेट लिमिटड मखु्य प्रौद्योगिकी अधिकारी
श्री सिद्धार्थ रस्तोगी एबंिट कैपिटल एमडी-एसेट मैनेजमेंट
श्री मनमोहन भूटानी अमेरिकी साइबर सिस्टम मखु्य परिचालन अधिकारी
श्री श्रीहर्ष आचार अपोलो अस्पताल सीएचआरओ समूह
श्री विश्वनाथ राजू एक्सिसकेड्स ग्लोबल हेड ऑफ टैलेंट एक्विजिशन
श्री अनषुराय जालान बिगिन डिजिटल सॉल्यूशसं एमडी
श्री अनशु्राय जालान
सशु्री नीलंगना वासदुवे

बिगिन डिजिटल सॉल्यूशसं मैनेजिगं पार्टनर

श्री राजीव डालमिया कैप्को पार्टनर
श्री आश ुमल्होत्रा कारगिल एचआर मार्के ट लीड
श्री सदुीप्तो मंडल कार्ल जीस ग्रुप एचआर हेड (सीएचआरओ)
श्री नीरज कुमार कंडुएटं एपीएसी एचआर हेड
श्री दीपक गोयल डिजिटली नेक्स्ट सीईओ
सशु्री दीप्ति तिवारी डीनाटा नेशनल हेड एचआर 
श्री मोहित मंगला ड्रू म टेक्नोलॉजी चीफ ऑफ स्टाफ
श्री बिपलु चदं्र डुकाटी इंडिया डायरके्टर सेल्स 
श्री राहुल कुमार एडंगेट कंसल्टिंग और फूडक्लॉक ससं्थापक और सीईओ
श्री बालाजी रगंनाथन फिडेलिटी इन्वेस्टमेंट्स वाइस प्रेसिडेंट- कॉर्पोरटे ऑडिट
श्री सदुीप्तो रॉय फिनलैब्स इंडिया प्राइवेट लिमिटड ससं्थापक
श्री सतीश बेट्टाडापरु फ्रैं कलिन टेम्पलटन इन्वेस्टमेंट्स वाइस प्रेसिडेंट- ट्रांसफर एजेंसी
श्री समुित सभरवाल फुजित्सु कंसल्टिंग इंडिया हेड ऑफ एचआर
श्री सबुीर मित्रा गेल कार्यकारी निदशेक
श्री ध्रुव चोपड़ा जेनपैक्ट एटंरप्राइज रिस्क कंसल्टिंग ह्यूमन रिसोर्स मैनेजर
श्री ध्रुव चोपड़ा जेनपैक्ट एटंरप्राइज रिस्क कंसल्टिंग ह्यूमन रिसोर्स मैनेजर
सशु्री अन ुप्रिय विज जेनपैक्ट एटंरप्राइज रिस्क कंसल्टिंग डायरके्टर
श्री सजंय शॉ गिवौदन ह्यूमन रिसोर्स डायरके्टर 
श्री अकुंश अरोड़ा ग्रोफर्स हेड एचआर
श्री अकुंश अरोड़ा ग्रोफर्स हेड एचआर
सशु्री अजंलि सचदवेा ग्रुप एसईबी असिस्टेंट वाइस प्रेसिडेंट-एचआर एडं एडमिनिस्ट्रेशन
श्री प्रशांत गोविदंन हरमन इंडिया सीनियर डायरके्टर
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अतिथि का नाम सगंठन का नाम पदनाम
श्री मनोज जिदंल हिमाचल फ्यूचरिस्टिक कम्युनिकेशसं लिमिटड समूह वाईस प्रेसिडेंट 
श्री अकुंर मस्कारा एचएसबीसी एवीपी
श्री श्रीजीत रॉय
श्री अनिंद्य घोष

आईबीएम कंसल्टिंग ग्लोबल हेड, कॉग्निटिव डिवीजन

श्री हेमंत जालान इंडिगो पेंट्स प्राइवेट लिमिटड मैनेजिगं डायरके्टर 
श्री एस दबेनाथ आईओसीएल डिप्टी जनरल मैनेजर (रिटल सेल्स)
श्री शखं शभु्रा मिश्रा आईटीसी लिमिटड ह्यूमन रिसोर्स मैनेजर
श्री राजीव सिहं कार्वी फिनटेक मखु्य परिचालन अधिकारी
श्री नवनीत सलुाखे लैंडमार्क  ग्रुप हेड टैलेंट मैनेजमेंट
श्री गरुप्रीत सिहं लर्न4एग्जाम न्यू क्लास रूम 2-6 सीईओ
श्री आत्रेय रॉय लर्न4एग्जाम न्यू क्लास रूम 2-6 हेड एचआर
श्री अरुण राव मैजेंटा पावर और ईवी सॉल्यूशसं पावर लिमिटड मार्के टिग निदशेक
श्री अभिषक श्रीवास्तव एमबीएट्रेक प्राइवेट लिमिटड सीईओ
श्रीमती विप्र बब्बर मीरो एचआर
श्री गौरव गपु्ता एमजी मोटर इंडिया प्रा. लिमिटड सीनियर वाईस प्रेसिडेंट
सशु्री दबेजानी रॉय माइंड योर फ्लीट सीएचआरओ 
श्री जितेंद्र अरोड़ा माइंड योर फ्लीट को-फाउंडर
सशु्री मिशेल सरुदकर मलेुन लोव लिंटास समूह समूह मखु्य मानव ससंाधन अधिकारी
श्री वासदुवेन चिन्नाथंबी निंजाकार्ट सह-ससं्थापक
श्री रोमिल रवि नीति आयोग सलाहकार
श्री विकास दबेु परसिस्टेंट सिस्टम्स हेड एचआर
श्री सबु्रतो बाउल फिलिप्स हेल्थकेयर हेड एचआर
श्री सतंोष दशेमखु पियाजियो व्हीकल्स प्राइवेट लिमिटड हेड - मार्के टिग
श्री पकंज दबेु पोलारिस इंडस्ट्रीज मैनेजिगं डायरके्टर 
श्री सजुई सेन प्राइस वाटर हाउस कूपर्स डायरके्टर 
श्री राकेश कुमार मेहता एस एडं पी वैश्विक ह्यूमन रिसोर्स मैनेजर
श्री रवि गपु्ता सफेक्स पे मखु्य कार्यकारी अधिकारी
श्री शैलेश विलांकर शिडंलर सीनियर वी.पी.
श्री सशुील त्रिपाठी सियाराम सिल्क मिल्स लिमिटड हेड-एचआर
श्री नीतीश शर्मा सोनी पिक्चर्स नेटवर्क्स इंडिया हेड – प्रोग्रामिंग स्ट्रेटजी एडं इनसाइट्स 
श्रीमती इंद्राणी नंदीदबे स्टेल्मेक सीनियर डीजीएम
श्री सेंथिल कुमार आर टाटा कम्युनिकेशसं वीपी
श्री मनीष झा टाटा कमिंस प्लांट हेड
मिस सोनिका आरोन द मार्चिंग शीप मैनेजिगं पार्टनर
श्री बद्रीश प्रकाश टाइगर एनालिटिक्स वीपी
श्री रतलु घोष उबेर प्रमखु, पूर्वी भारत
सशु्री गायत्री श्रीराम यूसीएएल ऑटो प्रा. लिमिटड प्रबधं निदशेक
श्री विक्रांत शिदंे
 श्री बिदिया दवेड़ा

यूनिलीवर कस्टमर क्लस्टर मैनेजर , एरिया सेल्स मैनेजर

श्री हरविदंर सिहं यूनाइटेड एयरलाइंस कंट्री मैनेजर
श्री जॉन मैथ्यू सेबेस्टियन वी गार्ड हेड- टैलेंट एक्विजिशन
नीतू मैरी सनी वी गार्ड टैलेंट एक्विजिशन
श्री अमित शर्मा वोल्वो समूह वाईस प्रेसिडेंट एडं हेड ऑफ़ एचआर 
श्री मेहुल दमानी विप्रो डिजिटल बिजनेस हेड
श्री मनन मेहता यश राज फिल्म्स वीपी
श्री शशि पर्वत ज्रुपी सीईओ 
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स्थापना दिवस
प्रतिष्ठित भारतीय प्रबधंन ससं्थानों के परिवार के नौवें सदस्य 
भारतीय प्रबधं ससं्थान की स्थापना 15 दिसबंर, 2009 को 
सोसायटी पजंीकरण अधिनियम, 1860 के तहत मानव 
ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में 
झारखंड सरकार के व्यापक सहयोग से की गई थी । आईआईएम 
अधिनियम 2017 के लाग ुहोने पर ससं्थान को 'राष्ट्रीय महत्व 
के ससं्थान' का दर्जा दिया गया है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 15 दिसबंर 2019 को डॉ. 
रामदयाल मुंडा कलाभवन सभागार, खेलगांव, होटवार में 11 
वां स्थापना दिवस मनाया । सभी सकंाय, कर्मचारियों और छात्र 
बिरादरी ने अपनी उपस्थिति के माध्यम से समारोह में योगदान 
दिया ।
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समारोह की शरुुआत सरस्वती वदंना और गणमान्य व्यक्तियों - मखु्य अतिथि, श्री प्रवीण 
शकंर पड्ंया, शकंर ग्रुप ऑफ इंडस्ट्रीज के निदशेक और अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर, 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची; सम्मानित अतिथि, डॉ. हसीत जोशीपरुा, एसवीपी और 
प्रमखु- लार्सन एडं टुब्रो में इलेक्ट्रिकल और ऑटोमेशन; एआर. सजंय सिन्हा, जीसी 
ग्रुप ऑफ कंपनीज के चेयरमैन; डॉ. शैलेश अय्यंगार, पूर्व एमडी सनोफी इंडिया और 
प्रो. शैलेंद्र सिहं, निदशेक, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा पारपंरिक दीप प्रज्ज्वलन 
समारोह के साथ हुई ।

प्रो. शैलेंद्र सिंह ने स्वागत भाषण दिया और संस्थान के शिक्षकों और छात्रों द्वारा 
किए गए योगदान की सराहना की । उन्होंने भारतीय प्रबंध संस्थान रांची की दस 
वर्षो की यात्रा पर प्रकाश डाला । इसके बाद विशिष्ट अतिथि एवं मुख्य अतिथि ने 
विशेष भाषण दिया । सम्मानित अतिथियों ने अपने - अपने उद्योगों के ड्राइव से 
सीखने के अनुभव को साझा किया । उन्होंने छात्रों को कड़ी मेहनत करने और शोध 
करने के लिए प्रेरित किया ।
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प्रमखु वक्ताओ ंके कुछ उद्धरण:

''भविष्य की सभी करियर सभंावनाओ ंमें परिवर्तन की एक सीमा है 
और प्रत्येक के विषय क्षेत्र में विशेषज्ञता होने से अवसरों की कभी 

कमी नहीं होगी । एमबीए ग्रेजुएट अपरपंरागत मार्ग अपना रहे हैं और 
काफी अच्छा कर रहे हैं''-

श्री प्रवीण शकंर पांड्या

“

“

“
“

“

“
"ज्ञान दीर्घ काल तक प्रतिस्पर्धात्मक लाभ का स्रोत नहीं है । 
टेक इंटेलिजेंस के साथ-साथ इनोवेशन आगे का रास्ता है ”- 

डॉ. हसीत जोशीपरुा

“हमेशा असफलता के बाद उठने और चुनौतियों से पार पाने 
का साहस रखें । किसी की विफलता को प्रबधंित करना 

अत्यंत महत्वपूर्ण है । इस प्रक्रिया में, धैर्य रखें और हर कदम 
पर जीवन का आनंद लें " -

डॉ. शैलेश अय्यंगारी

सांस्कृत िक पूर्वाग्रह में निहित बातों का अनावरण किया । इस प्रदर्शन के माध्यम से भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के छात्रों ने सदंशे दिया कि, वह यह है कि दनुिया बदल गई है और 
इसलिए लिंग भूमिकाओ ंके बीच विशेष अतंर नही है । हम एक ऐसे यगु में रहते हैं, जहा ँएक पिता घर में रसोइया बनकर एक मा ँकी भूमिका कुशलतापूर्वक निभा सकता है, और एक 
बेटी एक बेटे के रूप में प्रकट हो सकती है और मार्शल आर्ट सीख सकती है और समाज में अपराधों से लड़ सकती है ।.

उत्तरार्द्ध में यवुा एचिवर्स एवेर्स को कॉर्पोरटे प्रतियोगिताओ,ं शिक्षाविदों, सह-पाठ्यचर्या, 
और पाठ्येत्तर गतिविधियों में उनकी उपलब्धि के लिए सम्मानित किया गया । इसके 
बाद विशेष रुचि समूहों (एसआईजी) के सहयोग से भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची की 
सांस्कृत िक समिति और अन्य छात्र निकाय द्वारा सांस्कृत िक कार्यक्रमों का आयोजन 
किया गया । गायन में विशेष रुचि समूहों (एसआईजी) ने सुदंर भारतीय सगंीत की एक 
सुदंर समा ँबांधा, जबकि नर्तकियों के एक विशेष रुचि समूहों (एसआईजी) के 'फ्रॉगी 
फीट' ने शास्त्रीय से लेकर बॉलीवडु तक कई गीतों पर प्रदर्शन किया । स्किट और स्ट्रीट 
परफॉर्मर्स के विशेष रुचि समूह के 'ड्रामेबाज' में 'जेंडर सेंसिटाइजेशन' विषय पर प्रदर्शन 
किया और भारतीय समाज में लिंग और उनकी कल्पित 'जेंडर भूमिकाओ'ं के प्रति 
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आंतरिक शिकायत समिति
यौन उत्पीड़न के मामलों पर वार ष्िक विवरणी
अवधि: 1 अप्रैल 2019 स े31 मार्च 2020

क्र. स.ं विवरण मतं्रालय/विभाग स्वायत्त निकाय
1. वर्ष में प्राप्त यौन उत्पीड़न की शिकायतों की सखं्या - कोई नहीं
2. वर्ष के दौरान निपटाई गई शिकायतों की सखं्या - कोई नहीं
3. 90 दिनों से अधिक समय से लंबित मामलों की सखं्या - कोई नहीं
4. वर्ष के दौरान यौन उत्पीड़न के खिलाफ जागरूकता कार्यक्रमों पर 

आयोजित कार्यशालाओ ंकी सखं्या
- इस अवधि के दौरान निम्नलिखित गतिविधियां की 

गई हैं।

1.	 जेंडर सेंसिटाइजेशन पर जून 2019 में कार्य-
शाला।

2.	 लिंग जागरूकता विषय पर 15 अगस्त 2019 
को नकु्कड़ नाटक।

3.	 2 अक्टूबर 2019 को "क्या भारतीय कार्यस्थल 
वास्तव में LGBTQ+ तैयार है" विषय पर लेख 
लेखन प्रतियोगिता।

4.	 15 दिसबंर, 2019 को "लैंगिक रूढ़िवादिता और 
पूर्वाग्रह" विषय पर स्टेज प्ले का प्रदर्शन किया 
गया।

5. क्रिया की प्रकृति - कोई नहीं
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गतिविधियाँ और कार्यक्रम
उत्कृष्ट ता के कें द्र: अटल बिहारी वाजपेयी फॉर लीडरशिप, पालँिसी एव ंगवर्नेंस 

लीडरशिप, पालँिसी एव ंगवर्नेंस के लिए अटल बिहारी वाजपेयी कें द्र (ABVCLPG) का उद्देश्य लीडरशिप, पालँिसी एव ंगवर्नेंस के क्षेत्र में बहु आयामी अनसुधंान करना है । इसकी 
स्थापना 20 अगस्त 2018 को हुई थी । यह एक जीवतं ज्ञान कें द्र की कल्पना है, जो लीडरशिप, पालँिसी एव ंगवर्नेंस में विद्वानों के विचारों को आगे बढ़ाता है । यह खदु को थिक-टैंक 
के रूप में स्थापित करने और सरकार, सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों, स्थानीय प्रशासन को उनकी योजनाओ ंऔर नीतियों के कार्यान्वयन में पेशेवर परामर्श, सलाह और समर्थन 
प्रदान करने की ओर कदम रखता है। यह पालँिसी एव ंगवर्नेंस की रणनीतियों में मजबूत नींव के साथ नेततृ्व कर्त्ता , प्रशासकों और प्रबधंकों का एक पूल विकसित करने का इरादा 
रखता है । कें द्र ने 2019-20 के दौरान निम्नलिखित गतिविधियों का आयोजन किया ।.

लीडरशिप, पालँिसी एव ंगवर्नेंस पर समर स्कू ल

ABVCLPG ने 25 - 29 मई 2019 के दौरान समर स्कू ल का आयोजन किया । यह लीडरशिप, गवर्नेंस और पब्लिक पाँलिसी विषयों के साथ एक गहन पूर्णकालिक 
कार्यक्रम था । कार्यक्रम के दौरान सभी 3 विषयों पर व्याख्यान, प्रस्तुतियाँ और संभाषण शामिल थे । प्रतिभागियों को 3 शोध समूहों में विभाजित किया गया था । उन्हें 
कार्यक्रम के विषयों और उनकी प्राथमिकताओ ंके अनुसार शोध विषय आवंटित किए गए थे । समर स्कू ल के दौरान मेंटर्स  ने उनका मार्गदर्शन किया और आवंटित विषयों 
पर शोध करने में उनकी मदद की ।.
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भगवद गीता के प्रबधंन पाठ पर व्याख्यान

ABVCLPG ने 26 अगस्त, 2019 को "भगवद गीता के प्रबधंन 
पाठ" पर एक वार्ता का आयोजन किया । अतिथि वक्ता डॉ. मनोज 
कुमार मिश्रा (पूर्व कुलपति, बिड़ला प्रौद्योगिकी ससं्थान, मेसरा, 
रांची, पूर्व कुलपति लखनऊ विश्वविद्यालय, पूर्व ससं्थान अध्यक्ष) 
रसायन विज्ञान के प्रोफेसर, आईआईटी बॉम्बे) ने भगवद गीता के 
प्रबधंन पाठों पर अपना दृष्टिकोण प्रस्तुत किया ।

डॉ. मिश्रा ने उल्लेख किया कि भगवद गीता का दर्शन न केवल 
एक आध्यात्मिक परिप्रेक्ष्य है, बल्कि प्रबधंकीय प्रभावशीलता के 
लिए एक महत्वपूर्ण ससंाधन भी है । उन्होंने भविष्य के प्रबधंकों 
को बाहर प्रभावी बनाने के लिए अदंर काम करने के लिए कहा 
और प्रबधंन प्रथाओ ंपर एक नैतिक दृष्टिकोण के साथ गीता के 
दर्शन को भी जोड़ा ।

पालँिसी, लीडरशिप और गवर्नेंस पर गोलमजे सम्मेलन - लोक प्रशासन:
प्रभावशीलता और चुनौतियां

वार ष्िक प्रतिवेदन 2019-20 | 211

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची



ABVCLPG ने 2 दिसंबर, 2019 को एक इंटरैक्टिव पैनल चर्चा  का 
आयोजन किया। डॉ. नितिन कुलकर्णी (आईएएस), स्वास्थ्य, परिवार 
कल्याण और चिकित्सा शिक्षा विभाग, झारखंड सरकार, सशु्री आराधना 
पटनायक (आईएएस), पेयजल और स्वच्छता विभाग, सरकार 
झारखंड और श्री अमिताभ कौशल (आईएएस), महिला, बाल विकास 
और सामाजिक सरुक्षा विभाग, झारखंड सरकार चर्चा  के लिए विशिष्ट 
पैनलिस्ट थे ।

पैनलिस्टों ने पैमाने राजकोषीय तनाव और गणुवत्ता की धारणा के आलोक 
में नीतियां बनाते समय सरकार के सामने आने वाली चनुौतियों पर प्रकाश 
डाला । उन्होंने आदर्श निर्णय लेने में बाधा डालने वाले ग्रे क्षेत्रों पर भी अपने 
विचार रखे और बताया कि राष्ट्रीय नीति निर्माण के मामले में 'एक आकार 
सभी के लिए उपयकु्त' की अवधारणा आवश्यक रूप से लागू नहीं होती है, 
क्योंकि दशे में लोगों की ससं्कृत ि, अपेक्षाओ ंऔर जरूरतों में व्यापक अतंर 
है । सत्र का समापन प्रश्नोत्तर दौर के साथ हुआ, जहां पैनलिस्टों ने दर्शकों 
द्वारा पूछे गए सवालों के जवाब दिए ।

गवर्नेंस मलु्यांकन पर सत्र- डिकंस्ट्रक्टिंग गवर्नेंस: ए यूनिक 11 पैरामीटर्स फ्रे मवर्क  फॉर इवैल्यूएटिग गवर्नेंस इन इंडिया 

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को 10 जनवरी, 2020 को एक सत्र "डिकंस्ट्रक्टिंग गवर्नेंस: ए यूनिक 11 पैरामीटर्स फ्रे मवर्क  फॉर इवैल्यूएटिग गवर्नेंस इन इंडिया" के लिए विजन 
इंडिया फाउंडेशन के निदशेक श्री कुमार सभुम की मेजबानी करने का सौभाग्य मिला I पब्लिक पालँिसी और गवर्नेंस श्रृंखला का एक हिस्सा होने के नाते यह सत्र छात्रों को 
गडु गवर्नेंस से सबंधंित विभिन्न पहलओु ंको शामिल करते हुए गडु गवर्नेंस के प्रमखु नियमों को समझाते हुए कैसे सार्वजनिक ससं्थान सार्वजनिक मामलों का सचंालन करते 
हैं और सार्वजनिक ससंाधनों का प्रबंधन करते हैं । 
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भारतीय सदंर्भ में लीडरशिप और गुड गवर्नेंस पर व्याख्यान

ABVCLPG ने 16 फरवरी, 2020 को भारतीय सदंर्भ में लीडरशिप और गडु गवर्नेंस विषय पर 
एक व्याख्यान का आयोजन किया । छात्रों के साथ बातचीत करते हुए श्री एम. वेंकैया नायडू, 
भारत के माननीय उपराष्ट्रपति ने कहा कि सच्चे नेततृ्व की विशेषता 4 सी होती है - चरित्र, 
क्षमता, योग्यता और आचरण". उन्होंने कहा कि लीडर्स का मतलब राजनीतिज्ञ नहीं होता... 
लीडर्स का मतलब ऐसा व्यक्ति होता है, जिसके पास चरित्र, क्षमता, योग्यता और आचरण होता 
है, लीडर्स वह होता है, जो दशे के सामने के विषयों और दशे के सामने के विभिन्न पहलओु ंके 
बार ेमें एव ंमदु्दों को समझता है और जिनके पास समदुाय में समदृ्धि लाने के लिए गतिशीलता और 
स्थिरता" लाने की क्षमता है I

इस अवसर पर उपराष्ट्रपति ने श्री अटल बिहारी वाजपेयी की स्मृति में एक नीति और अनसुधंान 
कें द्र स्थापित करने के लिए भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची की सराहना की और कहा कि श्री 
वाजपेयी सार्वजनिक जीवन में उन सभी के लिए एक आदर्श थे । श्री वाजपेयी को एक सच्चा 
राजनेता बताते हुए श्री नायडू ने कहा कि दिवगंत प्रधानमंत्री ने सफलतापूर्वक बहुदलीय सयंकु्त 
सरकार चलाई,ं सधुारों की गति को तेज किया और कुशल और प्रभावी गवर्नेंस प्रदान किया । 
उन्होंने कहा कि "अटल जी एक महान लोकतांत्रिक, उत्कृ ष्ट सांसद और महान कवि थे "।

समावेशी विकास का आह्वान करते हुए उपराष्ट्रपति ने कहा कि विकास हर व्यक्ति तक पहुचंना चाहिए । तभी इसका अर्थ होता है । उन्होंने कहा कि "प्रत्येक नागरिक को यह महसूस 
करना चाहिए कि वह राष्ट्र की विकास यात्रा में एक हितधारक है"।

श्री नायडू ने कहा कि भ्रष्टाचार असमानताओ ंको गहरा करता है, गरीबी को बढ़ाता है और राष्ट्र की विकास सभंावनाओ ंपर बाधा डालता है । उन्होंने छात्रों को नवप्रवर्तन और 
कल के उद्यमी बनने के लिए कहा । उन्होंने कहा कि सरकार ने स्टार्टअप इंडिया, स्टैंडअप इंडिया, मदु्रा योजना आदि जैसी विभिन्न योजनाओ ंके माध्यम से एक बहुत ही सहायक 
स्टार्टअप पारिस्थितिकी तंत्र बनाया है, उन्होंने यवुाओ ंको इसका पूरा लाभ उठाने के लिए कहा । श्री नायडु ने कहा कि नीतिगत मंशा और नीति कार्यान्वयन के बीच कोई अतंर 
नहीं होना चाहिए । गडु गवर्नेंस के उद्देश्य पर बताते हुए कहा कि विकास और शासन का लाभ हर वर्ग तक पहुचें, विशेष रूप से सामाजिक सिढ़ी के उन लोगों तक जो आर थ्िक और 
सबसे निचले पायदान पर हैं । 
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उत्कृष्ट ता के कें द्र: जनजातीय मामलों के लिए बिरसा मुडंा कें द्र
आदिवासी मामलों के लिए बिरसा मुंडा कें द्र की स्थापना 2019-2020 में की गई थी । इस वर्ष के दौरान कें द्र ने दो परियोजनाए ंशरुू की हैं :

कंसल्टिंग प्रोजेक्ट प्रायोजित झारखंड जनजातीय अधिकारिता और आजीविका 
परियोजना (जेटीईएलपी) के द्वारा 

परियोजना का शीर्षक : डेवलपिगं परफॉरमेंस इवैल्यूएशन एडं परफॉरमेंस 
मैनेजमेंट सिस्टम 

प्रोजेक्ट टीम : प्रो. शैलेंद्र सिहं, प्रो. रखेा सिघंल, प्रो. असित महापात्र एवं

 प्रो गौरव एम. मराठे ।

अवधि : अगस्त 2019 - जनवरी 2020

झारखंड ट्राइबल डेवलपमेंट सोसाइटी (JTDS) द्वारा तीन डिवीजनों, रांची, 
कोल्हान एव ं सथंाल / परगना के 14 जिलों में कृषि विकास के लिए अतंर्राष्ट्रीय 
कोष (IFAD) द्वारा वित्त पोषित JTELP परियोजना को कार्यान्वित किया जा 
रहा है । इस परियोजना का लक्ष्य 1,36,000 घरों और 1000 गांवों के लक्ष्य के 
मकुाबले 14 टीएसपी जिलों के अतंर्गत आने वाले 30 ब्लॉकों के 1,259 गांवों में 
लगभग 1, 53,090 घरों को कवर करना है। JTELP का उद्देश्य समदुाय आधारित 
ससं्थानों को बढ़ावा दनेा है, ताकि ग्रामीण समदुायों, विशेष रूप से महिलाओ ंको 
सशक्त बनाया जा सके, स्थायी प्राकृतिक ससंाधन प्रबधंन प्रणाली शरुू की जा 
सके और बेहतर कृषि पद्धतियों और सिद्ध उत्पादन तकनीकों को शरुू करके खाद्य 
सरुक्षा और नकद आय में वदृ्धि की जा सके । परियोजना के प्रभावी कार्यान्वयन के 
लिए, 14 जिला परियोजना प्रबधंन इकाई (डीपीएमयू), जहां परियोजना लागू की 
जा रही है और रांची में राज्य परियोजना प्रबधंन इकाई (एसपीएमयू) की स्थापना 
की गई है । कर्मचारियों की प्रेरणा और परियोजना के प्रदर्शन को निर्धारित करने 
में पीए प्रणाली के महत्व और दूरगामी प्रभावों को स्वीकार करते हुए, असाइनमेंट 
का उद्देश्य जेटीईएलपी कर्मचारियों के लिए प्रदर्शन मूल्यांकन तंत्र का मूल्यांकन 
और विकास करना है । कर्मचारियों के प्रदर्शन मूल्यांकन के लिए एक बहु - विधि 
दृष्टिकोण का उपयोग किया गया । परियोजना के उद्देश्यों को ध्यान में रखते हुए इन 
जिलों में आदिवासियों के जीवन की गणुवत्ता को बढ़ाने के लिए आजीविका वदृ्धि 
के माध्यम से प्रदर्शन प्रबधंन प्रणाली विकसित की गई ।. 

अनसुधंान परियोजना जनजातीय अनसुधंान ससं्थान, रांची द्वारा प्रायोजित 

परियोजना का शीर्षक : झारखंड में गैर-जनजाति परुुषों की दूसरी पत्नी के रूप 
में आदिवासी महिलाओ ंकी सामाजिक – सांस्कृत िक – वित्तीय - मनोवैज्ञानिक 
स्थिति की खोज, पहचान और विश्लेषण ।

प्रोजेक्ट टीम : प्रो. रखेा सिघंल और प्रो. गौरव मराठे

परियोजना की अवधि : अक्टूबर 2019 से मार्च 2021

झारखंड में हजारों आदिवासी महिलाए ंऔर लड़कियां मखु्य रूप से रोजगार की 
तलाश में आदिवासी क्षेत्रों के अपने भीतरी इलाकों से झारखंड के शहरी कें द्रों की 
ओर रुख करती हैं । जिन शहरों में वे प्रवास करती हैं, वहां उन्हें कई समस्याओ ं
का सामना करना पड़ता है । इसके अलावा, वे शहरों में गैर-आदिवासियों द्वारा 
बहुपक्षीय शोषण का सामना करती हैं । आमतौर पर महिलाओ ं को शहरों में 
रहने वाले गैर-आदिवासी से दूसरी पत्नी के रूप में शादी करने के लिए मजबूर 
किया जाता है । वर्तमान अध्ययन शहरों में रहने वाली इन आदिवासी महिलाओ ं
की सामाजिक – आर थ्िक - सांस्कृत िक और मनोवैज्ञानिक स्थितियों की जांच 
करगेा । इसमें यह भी अध्ययन किया जाएगा कि ये आदिवासी महिलाए ंखदु का 
विश्लेषण कैसे करती हैं और अपनी पहचान के साथ कैसा महसूस करती हैं । यह 
अध्ययन क्षेत्र चार जिलों को कवर करगेा । इस अध्ययन के तहत कवर किए जाने 
वाले 4 जिलों के कुल आबादी में एसटी का एक महत्वपूर्ण प्रतिशत है, लोहरदगा 
(58.85%), गमुला (68.94%), साहेबगजं (26.80%) और दमुका (43.22%) 
जिलों के सबंधं में आदिवासी आबादी 42.10 से 45.54 प्रतिशत है ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान राचंी में यूएनजीसी - पीआरएमई

द प्रिंसिपल्स फॉर रिस्पॉन्सिबल मैनेजमेंट एजकेुशन (PRME) एक संयकु्त राष्ट्र 
समर थ्ित पहल है, जिसे 2007 में दनुिया भर के बी - स्कू लों में प्रोफाइल की स्थिरता 
को बढ़ाने, और आज के व्यावसायिक छात्रों को आगामी परिवर्त्तन की समझ और 
क्षमता से लैस करने के लिए एक मंच के रूप में गठित किया गया है । यह संयकु्त 
राष्ट्र और बी-स्कू लों के बीच सबसे बड़ा संगठित संबंध है । भारतीय प्रबंध संस्थान 
रांची 2017 में पीआरएमई पहल का हस्ताक्षरकर्ता  बना, जिससे यह इसका पहला 
आईआईएम हस्ताक्षरकर्ता  बन गया ।

छह सिद्धांतों (उद्देश्य, मूल्य, पद्धति, अनसुधंान, साझेदारी और सवंाद) के माध्यम से 
काम करते हुए, पीआरएमई व्यापार एव ंप्रबधंन स्कू लों को यह सनुिश्चित करने के लिए 

सलंग्न करता है कि वे भविष्य के नेताओ ंको आर थ्िक और स्थिर लक्ष्यों को सतंलुित 
करने के लिए आवश्यक कौशल प्रदान करेंगे, जबकि सतत विकास लक्ष्यों (एसडीजी) 
और शैक्षणिक ससं्थानों की ओर ध्यान आकर ष्ित करते हुए, यूएन ग्लोबल कॉम्पेक्ट के 
काम के साथ जोड़ेंगे I 

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची पीआरएमई के विजन को प्राप्त करने की दिशा में अथक 
प्रयास कर रहा है, जो " प्रबधंन शिक्षा के माध्यम से सतत विकास लक्ष्यों को प्राप्त 
करने का  जिम्मेदार" है । 2019 - 20 में, यूएनजीसी - पीआरएमई, भारतीय प्रबंध 
ससं्थान रांची ने भविष्य के नेताओ ंके बीच स्थिरता के मूल्यों को शामिल करने के लिए 
पीआरएमई के उपरोक्त छह सिद्धांतों के अनरुूप अनेकों पहल की हैं ।
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वर्ष 2019-20 के दौरान यूएनजीसी - पीआरएमई के तहत कुछ प्रमखु पहलें हैं :

वृक्षारोपण - स्वततं्रता दिवस 

सिद्धांत सरंखेण: विधि

15 अगस्त 2019 को स्वतत्रता दिवस के अवसर पर यूएनजीसी - पीआरएमई के नव चयनित कनिष्ठ सदस्यों ने प्रो. शैलेंद्र सिहं, निदशेक, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची, ससं्थान के 
सकंाय सदस्यों और कर्मचारियों के साथ भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के नए परिसर में पौधे लगाए । कॉलेज परिसर में स्थिरता के लिए एक आदर्श शरुुआत के रूप में वकृ्षारोपण 
उनकी पहली गतिविधि के रूप में शामिल करने का कार्य रहा ।

एसडीजी #13 (जलवाय ुकार्रवाई) द्वारा सतत विकास लक्ष्य को सबंोधित करने के इराद ेसे किया गया था।

शून्य काल (जीरो आवर) 

सिद्धांत सरंखेण: उद्देश्य और मलू्य

 यूएनजीसी - पीआरएमई भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 07 सितबर, 2019 को "जीरो आवर" - ऊर्जा खपत के लिए जिम्मेदार पर एक पहल का आयोजन किया । इसका उद्देश्य 
ऊर्जा सरंक्षण और जिम्मेदार उपयोग के बार ेमें जागरूकता फैलाना था । सतत विकास के लक्ष्यों को एसडीजी #12 (जिम्मेदार खपत) और एसडीजी #13 (जलवाय ुकार्रवाई) 
द्वारा सबंोधित किया गया ।  

छात्रों से अनरुोध किया गया कि वे अपने कमरों में बिजली के उपकरणों को बदं कर दें । इसके अलावा अधेंर ेपषृ्ठभूमि में न्यूनतम रोशनी का उपयोग करके "ऊर्जा बचाओ" ध्येय वाक्य 
बनाए गए थे । इससे जिम्मेदारी की भावना पैदा हुई और छात्रों को एहसास हुआ कि टिकाऊ भविष्य के लिए बिजली की खपत एक आवश्यक कदम है । 
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परिवृद्धि 

सिद्धांत सरंखेण: साझेदारी और सवंाद

परिवदृ्धि भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में सयंकु्त राष्ट्र ग्लोबल कॉम्पेक्ट - प्रिंसिपल्स फॉर रिस्पॉन्सिबल मैनेजमेंट एजकेुशन स्टीयरिगं कमेटी का प्रमखु कार्यक्रम है ।

इस वर्ष, "परिवदृ्धि 2.0 - स्थिरता पर स्पॉट केस प्रतियोगिता" का आयोजन दीक्षा, एनजीओ और ग्राम एसोसिएशन - भूजल और वनीकरण अनुकूली प्रबंधन के सहयोग से 
किया गया ।

इस प्रतियोगिता का उद्देश्य भविष्य के प्रबधंकों को समाज में मौजूद वास्तविक जीवन की चनुौतियों को समझने का अवसर प्रदान करना और अभिनव और टिकाऊ समाधान प्रदान 
करना है, जो जमीनी स्तर पर कार्यान्वयन के लिए व्यवहार्य हैं । प्रतियोगिता के दो दौर थे । राउंड 1 में एक "क्विज़" था, जिसके प्रश्न, 17 एसडीजी से सबंधंित थे । शीर्ष 10 टीमें राउंड 
2 में गई,ं जिसमें उन्हें एक केस स्टडी को हल करना था । केस स्टडी के लिए, "रसबेड़ा" नामक गावँ के निवासियों द्वारा सामना किए जा रहे "जल सकंट" के मौजूदा मदु्दे को चनुा गया ।

रोपण की खुशी

सिद्धांत सरंखेण: मलू्य 

यूएनजीसी – पीआरएमई ने भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के सयंकु्त तत्वावधान में  समर्पण (भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का सीएसआर क्लब) के साथ मिलकर जॉय ऑफ गिविगं 
के एक भाग के रूप में जॉय ऑफ प्लांटिग कार्यक्रम का आयोजन किया, जो दीवाली के दौरान जरूरतमंदों को कुछ दान करने के लिए एक अनदुान सचंय था । रोपण की खशुी का 
उद्देश्य एक पौधा खरीदने की खशुी को सवुिधाजनक बनाना और इस प्रक्रिया में स्थिरता की दिशा में योगदान दनेा था । सतत विकास लक्ष्य, जिसे एसडीजी # 15 (भूमि पर जीवन) 
सबंोधित किया गया था ।
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रोज़मेरी, कोलियस, जेड, एलोय वेरा, कैक्टस, लकी बैम्बू आदि के पौधों को अपनाते हुए भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची की बिरादरी में भरपूर उत्साह दखेा गया । इनमें से कई पौधों 
के स्वास्थ्य लाभ भी हैं और हवा को शदु्ध करने में मदद करते हैं ।

पेपर कलेक्शन ड्राइव

सिद्धांत सरंखेण: उद्देश्य

यूएनजीसी – पीआरएमई,  ने परुाने अखबारों या अन्य कागजातों, जो अनपुयोगी थे और जिन्हें त्याग दिया जा सकता था, को इकट्ठा करने के लिए कागज सगं्रह अभियान चलाया । यह 
सतत विकास लक्ष्य #12 (रिस्पांसीबल कंसम्पशन) के अनसुार था ।

कार्डबोर्ड बॉक्स को प्रत्येक तल के ए, बी, सी और डी ब्लॉक रखे गए थे । समाचार पत्र और प्रयकु्त कागज / नोट जो अब उपयोगी नहीं थे, उनमें एकत्र किए गए थे । यह अभियान 
10 जनवरी, 2020 से 28 जनवरी, 2020 तक आयोजित किया गया । 

ब्राउन बॉक्स
सिद्धांत सरंखेण: मान

ब्राउन बॉक्स परियोजना का उद्देश्य भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के छात्रों को 
स्क्रै प और अन्य पनुर्चक्रण योग्य ठोस कचर ेके पनु: र्चक्रण में शामिल होने के 
लिए प्रोत्साहित करना और सवुिधा प्रदान करना था । इसमें "कम करें, पनु: 
उपयोग और पनु: र्चक्रण " का आदर्श वाक्य था, और इसे छात्रावास के ब्लॉक 
ए, बी, सी और डी में लागू किया गया था ।

छात्रों को शरुू में कार्डबोर्ड बॉक्स, अखबार और किताबों को रीसाइक्लिंग के 
लिए ब्राउन बॉक्स में रखने के लिए कहा गया था । एकत्र की गई सामग्री को 
ठीक से सगं्रहीत किया गया और पनुर्चक्रण के लिए भेजा गया । 6 महीने की 
इस पहल के दौरान अलग - अलग कचर ेकी एक बड़ी मात्रा एकत्र की गई थी ।
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वॉकथॉन 2020
सिद्धांत सरंखेण: साझेदारी

यूएनजीसी-पीआरएमई, भारतीय प्रबंध ससं्थान रांची ने रश आयोजन टीम के सहयोग से 
2 फरवरी 2020 को रश (आईआईएम रांची का खेल और सांस्कृत िक उत्सव) के दूसर े
दिन "वॉकथॉन 2020" का आयोजन किया।

सतत विकास लक्ष्यों के लिए को एसडीजी # 5 (लिंग समानता), एसडीजी # 8 (सभ्य 
कार्य और आर थ्िक विकास), एसडीजी # 10 (कम असमानताए)ं सबंोधित किया गया था । 
250 से अधिक प्रतिभागियों ने खेलगांव हाउसिगं कॉम्प्लेक्स से मेगा स्पोरट्स कॉम्प्लेक्स, 
रांची तक पैदल यात्रा की । 

आकाकं्षी कनके्ट 
सिद्धांत सरंखेण: सवंाद

हमारी सम्मानित बिरादरी में बैच 2020-2022 के उम्मीदवारों का 
स्वागत करने के लिए, यूएनजीसी – पीआरएमई ने "एस्पिरेंट्स कनेक्ट 
2020" शरुू किया । इस कार्यक्रम का मखु्य उद्देश्य 17 स्थायी लक्ष्यों 
के बार ेमें उम्मीदवारों को जागरूक करना था, जिन्हें हम मिलकर 2030 
तक प्राप्त करने वाले हैं ।

हैशटैग “#KnowYourSDG” का उपयोग करते हुए सभी एसडीजी 
के लिए अभिनव और आकर्षक पोस्टर डिजाइन किए गए थे और 
उन्हें हमार े विभिन्न सोशल मीडिया हैंडल जैसे फेसबकु, इंस्टाग्राम, 
लिंक्डइन और ट्विटर के माध्यम से प्रसारित किया गया था ।
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टोस्टमास्टर्स
सिद्धांत सरंखेण: साझेदारी
यूएनजीसी – पीआरएमई ने टोस्टमास्टर्स (भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची चैप्टर) के सहयोग से 
‘स्थिरता और इसकी प्रथाओ’ं पर एक वार्ता प्रस्तुत किया । इसे 23 जनवरी, 2020 को आयोजित 
किया गया । विषय "सतत विकास लक्ष्य" था । टोस्टमास्टर्स के साथ एक सहयोगात्मक प्रयास 
से, जिम्मेदार प्रबधंकों को भविष्य के लिए बनाने के लिए जागरूकता प्रसार के उद्देश्य की पूर्ति 

करने में यूएनजीसी – पीआरएमई रहा ।

वर्षभर सोशल मीडिया अभियान

सिद्धांत सरंखेण: उद्देश्य

शैक्षणिक वर्ष 2019-20 में सभी चार प्लेटफार्मों - फेसबकु, इंस्टाग्राम, लिंक्डइन और 
ट्विटर पर जडु़ाव दखेा गया । साल भर की गतिविधियों और पहलों के साथ, स्थिरता के 
बार ेमें जागरूकता को बढ़ावा दनेे के लिए एक ऑनलाइन अभियान भी बनाए रखा गया 
। इन पोस्टों में प्रसार की आवश्यकता और एक स्थायी भविष्य के कदम उठाने के लिए 
ग्लोबल क्लाइमेट स्ट्राइक (20-27 सितबर) के बार ेमें पोस्ट शामिल थी ।

विश्व हैबिटट दिवस (7 अक्टूबर), विश्व मानसिक स्वास्थ्य दिवस (10 अक्टूबर), विश्व 
खाद्य दिवस (16 अक्टूबर), सयंकु्त राष्ट्र विश्व शहर दिवस (31 अक्टूबर), विश्व शौचालय 
दिवस (19 नवबंर), अतंर्राष्ट्रीय उन्मूलन दिवस पर महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा (25 
नवबंर), अतंर्राष्ट्रीय विकलांग व्यक्ति दिवस (4 दिसबंर), विश्व मदृा दिवस (5 दिसबंर), 
विश्व ऊर्जा सरंक्षण दिवस (15 दिसबंर) के पोस्ट और महत्व को जागरूकता पैदा करने 
के लिए साझा किया गया ।

अर्थ क्राउनिकल्स (यूएनजीसी प्राइम न्यूजलेटर)

सिद्धांत सरंखेण: साझेदारी

यूएनजीसी – पीआरएमई भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का मासिक न्यूजलेटर मार्च 2020 
को लॉन्च किया गया था । पहले ससं्करण में इसके खंड हैं विश्व समाचार (दनुिया भर में 
विभिन्न एसडीजी से सबंधंित दिलचस्प समाचार), स्थानीय समाचार @ आईआईएम 
रांची, एसडीजी फैक्ट फाइल जोन (हर महीने एक एसडीजी से सबंधंित आकंड़ों और 
तथ्यों पर ध्यान कें द्रित करना), आदि । न्यूजलेटर का उद्देश्य यूएनजीसी-पीआरएमई 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची की गतिविधियों के साथ व्यापक दर्शकों तक पहुचंना और 
यूएनजीसी-पीआरएमई के उद्देश्य के बार ेमें पाठकों को सवेंदनशील बनाना है ।

सी मके्स मी विन आनँ आईडब्लूडी 2020 

सिद्धांत सरंखेण: सवंाद

8 मार्च को अतंर्राष्ट्रीय महिला दिवस के अवसर पर, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में 
यूएनजीसी-पीआरएमई ने एक ऑनलाइन कार्यक्रम का आयोजन किया । इस अवसर 
पर हमने छात्रों को उनके जीवन में बेहतर करने के लिए प्रेरित और अभिप्रेरित करनी 
वाली महिलाओ ंकी व्यक्तिगत कहानियों को साझा करने एव ंसोशल मीडिया पर पोस्ट 
करने को कहा।

इस आयोजन का मखु्य उद्देश्य हमार ेजीवन को समदृ्ध बनाने में सरल लेकिन असाधारण 
महिलाओ ंकी शक्ति को प्रदर्शित करना था । हमें बड़ी सखं्या में प्रविष्टियां मिलीं और अतं 
में, विशेष परुस्कार दनेे के लिए शीर्ष तीन सबसे प्रेरक पोस्ट का चयन किया गया । सतत 
विकास लक्ष्य जिसे एसडीजी # 5 (लिंग समानता) को सबंोधित करने का इरादा था । 

भारतीय प्रबधं ससं्थान राचंी में उन्नत भारत अभियान

Iज्ञान ससं्थानों का लाभ उठाकर ग्रामीण विकास प्रक्रियाओ ंमें परिवर्तनकारी परिवर्तन की दृष्टि से प्रेरित करने में, उन्नत भारत अभियान (यूबीए) एक समावेशी भारत की वास्तुकला 
के निर्माण में मददगार रहा ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची भारत सरकार द्वारा ग्रामीण विकास पर की गई पहल, उन्नत भारत अभियान के कार्यान्वयन की दिशा में बहुत सक्रिय रूप से काम कर रहा है । 
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जीआरएएम एनजीओ, भारतीय प्रबधं ससं्थान राचंी के सहयोग 
से, रांची (रसबेड़ा, हपतबेड़ा, जराटोली, जिद ुऔर लेप्सर) के 
पाचँ गांवों को गोद लिया है और आजीविका सजृन, कौशल 
विकास, मासिक धर्म, स्वच्छता जागरूकता, स्वास्थ्य सबंधंी 
मदु्दे और नीतिया ंइत्यादि जैसे विभिन्न पहलओु ंसे विकास के 
लिए अथक प्रयास कर रह ेहैं । भारतीय प्रबधं ससं्थान राचंी 
ने पहले ही कुछ परियोजनाओ ंको सफलतापूर्वक कार्यान्वित 
किया है, और कुछ प्रक्रियाधिन हैं ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा सर्वोच्च दृष्टि के साथ 
उन्नत भारत अभियान की सरंखेण में सचंालित प्रमखु 
गतिविधियों का उल्लेख नीचे किया गया है ।

स्वास्थ्य जाचं अभियान

30 अगस्त 2019 को, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने रासाबेड़ा गावँ के लोगों के 
लिए एक 'स्वास्थ्य जांच अभियान' का आयोजन किया । टीम ने लगभग 28 परिवारों 
के लिए पूर ेशरीर का स्वास्थ्य जांच (चिकित्सा इतिहास, शिकायत प्रस्तुत करना, 
सामान्य जांच, प्रणालीगत जांच, शरीर के महत्वपूर्ण) की ।

ग्रामीणों को उनके विशिष्ट चिकित्सा लक्षणों से सबंधंित प्रासगंिक सझुाव दिए गए । 
पूरी गतिविधि एक चिकित्सक की दखेरखे में आयोजित की गई थी । इसका उद्देश्य न 
केवल ग्रामीणों को स्वस्थ रहने में मदद करना था, बल्कि प्रारभंिक अवस्था में किसी 
भी सभंावित स्वास्थ्य समस्या का पता लगाना भी था ।

मासिक धर्म और स्वच्छता जागरूकता 
गतिविधियां

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने ग्राम एसोसिएशन के सहयोग से ग्रामीण 
महिलाओ ंके मासिक धर्म के स्वास्थ्य के मदु्दों को समझने और उनका 
समाधान करने के लिए रासाबेड़ा गांव में जागरूकता अभियान चलाया। 
हमने महसूस किया कि कई महिलाए,ं जानकारी की कमी के कारण, 
वर्जनाओ ं और अप्रभावी मासिक धर्म उत्पादों, राख, रते, भूसी का 
उपयोग करती हैं, या 10 घटें से अधिक समय तक एक ही पैड का 
उपयोग करती हैं । मासिक धर्म के बार ेमें बात करते समय महिलाए ंअभी 
भी शर्मिंदगी महसूस करती हैं। 

इस सत्र में, गांव की महिलाओ ंको सिखाया गया कि पूर ेमाहवारी के बार े
में चितंा न करें और पैड का उपयोग कैसे करें, स्वच्छ कैसे रहें, पैड का 
निपटान कैसे करें।
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गावं का सर्वे 
रासबेड़ा गांव में सर्वे कराने का मकसद रांची जिले के अनगड़ा प्रखंड स्थित रासबेड़ा गांव के निवासियों की समस्याओ ंको समझना था I

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के छात्रों ने गांव का दौरा किया और गहन सर्वेक्षण किया । सर्वे और जागरूकता अभियान में, ग्रामीणों के स्वास्थ्य, परिवार और रोजगार से सबंधंित 
प्रतिक्रियाओ ंको सर्वे में एकत्र किया गया ।

पशधुन की सखं्या, आवास में ऊर्जा के स्रोत, जल स्रोत, भूमि जोत के आकंड़े और सरकारी योजनाओ ंसे लाभान्वित व्यक्ति से सबधंित जानकारी भी दर्ज की गई ।

सर्वे से एकत्र की गई जानकारी और डेटा को उन्नत भारत अभियान (यूबीए) पहल के तहत भारत सरकार के साथ साझा किया गया, ताकि ग्रामीणों को विकास और आजीविका के 
बेहतर अवसर प्रदान करने और उनके सामने आने वाले स्वास्थ्य मदु्दों को समझने का बेहतर अवसर प्रदान किया जा सके ।

जल सरंक्षण परियोजना

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के छात्रों ने ग्राम और दीक्षा एनजीओ के सहयोग से "रिचार्ज रांची, जलशक्ति आदंोलन" के तहत रासबेड़ा पेयजल परियोजना पर कार्य किया । इस 
परियोजना का उद्देश्य रसबेड़ा गांव के निवासियों को पानी की कमी से निपटने में मदद करना था । जो जलवाय ुपरिस्थितियों में परिवर्तन, उचित सड़कों की कमी और खराब 
बनुियादी ढांचे के कारण, आसपास के गांव नियमित रूप से सूखे और पानी की समस्या से ग्रस्त रहते हैं ।

उचित सड़कों के नहीं रहने और खराब बनुियादी ढांचे, ग्रामीण प्राकृतिक रूप से बने जलभतृों पर भरोसा करते हैं, जो अक्सर खनिजों से दूषित होते हैं और पानी को पीने के लिए 
असरुक्षित बनाते हैं ।
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"स्वच्छता ही सवेा" 
के समर्थन में जागरूकता कार्यक्रम
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के उन्नत भारत अभियान स्वयसेंवकों ने 22 सितबर 
2019 को रांची के बाहरी इलाके लेप्सर और चडंीडीह गांव में सफलतापूर्वक 
जागरूकता अभियान चलाया ।

यह जागरूकता अभियान "स्वच्छता ही सेवा" के समर्थन में चलाया गया था, जो 
"स्वच्छ भारत" आदंोलन के तहत हमार ेमाननीय प्रधान मंत्री श्री नरेंद्र मोदी द्वारा शरुू 
किए गए स्वच्छता पर एक व्यापक दशेव्यापी जागरूकता और लामबदंी अभियान है 
। अभियान का उद्देश्य ग्रामीणों के बीच प्लास्टिक के एकल उपयोग द्वारा पर्यावरण 
के क्षरण के बार ेमें जागरूकता पैदा करना और इसके उपयोग को कम करने और 
प्लास्टिक के उचित निपटान के लिए सझुाव दनेा था । 

इको-पर्यटन परियोजना
रासबेड़ा उन पांच गांवों में से एक है, जिसे भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने यूबीए 
पहल के तहत अपनाया है । यह रांची शहर से लगभग 41 किलोमीटर दूर है। 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने गांवों का सर्वे करने में परिवारों और उनके 
आजीविका विकल्पों, ऐसा कोई विकल्प जो रासबेड़ा के ग्रामीणों के लिए एक 
स्थिर आय स्रोत हो । भले ही गांव प्राकृतिक सुदंरता के मामले में समदृ्ध है, फिर 
भी ग्रामीण घरों में उगाई जाने वाली कुछ सब्जियों या पहाड़ियों को काटकर बेचने 
वाली चट्टानों पर भरोसा करते हैं ।

स्थिर आजीविका प्रदान करने के लिए, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने यूबीए 
पहल के तहत अगस्त 2019 में इको-टूरिज्म की एक परियोजना शरुू की । 
परियोजना का उद्देश्य गांव को एक पर्यटन स्थल के रूप में बदलना और ग्रामीणों 
को आर थ्िक रूप से स्थिर बनाना है । मखु्य विचार गांव को ई - पर्यटन स्थल में 
बदलना है, जिससे ग्रामीणों को राजस्व प्राप्त हो सके ।
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रासबेड़ा गावँ में अतंरराष्ट्रीय महिला दिवस 
समारोह
यबुीए पहल के एक भाग के रूप में, रासबेड़ा गावँ में अतंर्राष्ट्रीय महिला दिवस मनाया 
गया। विभिन्न ग्रामीण महिला उद्यमियों को सम्मानित किया गया और उनकी कहानियों 
ने गावँ की महिलाओ ंको अद्भुत काम करने के लिए प्रेरित किया ।

रासाबेड़ा गांव की महिलाओ ंने पारपंरिक गीत के साथ अपनी गायन प्रतिभा का प्रदर्शन 
किया। हर घर पर बनाई गई सुदंर पेंटिग को ग्रामीण गर्व से दिखा रहे थे । रसबेड़ा में 
प्रकृति में पाए जाने वाले सौंदर्य और आकर्षण को दखेकर मेहमान मंत्रमगु्ध हो गए ।

कोविड - 19 राहत- दान अभियान

ग्राम एसोसिएशन- भूजल और वनीकरण अनकूुली प्रबधंन ने कोविड-19 के कारण उत्त्पन्न चनुौतियों का मकुाबला करने के लिए आवश्यक राशन वितरित किया । यह भारतीय प्रबधं 
ससं्थान रांची में उन्नत भारत अभियान (यूबीए) के सहयोग से किया गया था ।
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राशन वितरण दो चरणों में आयोजित किया गया था –

चरण 1 में, यह अभियान रांची के अंनगड़ा ब्लॉक के आठ (8) गांवों में 135 स्तनपान 
कराने वाली माताओ ंऔर गर्भवती महिलाओ ंको अतिरिक्त पोषण प्रदान करने पर 
कें द्रित था ।

चरण 2 में, वदृ्ध लोगों को, जो अकेले रह रहे थे या जिनके रिश्तेदार कोविड -19 के 
प्रकोप के कारण राज्य से बाहर फंस गए थे उनको सूखा राशन वितरित किया गया था ।

इस अभियान में नौ गावँों को शामिल किया गया, जिससे 170 से अधिक लोग लाभान्वित 
हुए । इस अभियान का उद्देश्य जरूरतमंद लोगों की मदद करने के साथ-साथ एक साथ 
खड़े होने की आवश्यकता पर जोर दनेा, अस्तित्व के इन प्रतिकूल समय के दौरान एक-
दूसर ेकी मदद करना था ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में यूबीए का उद्देश्य प्रत्यक्ष सहायता के माध्यम से बड़े 
पैमाने पर समाज की मदद करना और दीर्घकालिक सकारात्मक परिणामों के लिए 
सामाजिक सकेंतकों में सधुार करना है ।

फिट इंडिया मवूमेंट

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 29 अगस्त 2019 को फिट इंडिया मूवमेंट की दिशा में 10,000 कदम की पैदल यात्रा का आयोजन किया, जो भारत सरकार द्वारा शरुू की गई एक 
स्वास्थ्य और फिटनेस की पहल है । यह एक राष्ट्रव्यापी अभियान है, जिसका उद्देश्य लोगों को अपने दनैिक जीवन में शारीरिक गतिविधियों और खेलों को शामिल करने के लिए 
प्रोत्साहित करना है ।

कार्यक्रम के बाद, सकंाय, छात्रों और कर्मचारियों ने माननीय प्रधान मंत्री द्वारा दूरदर्शन टेलीविजन पर फिट इंडिया मूवमेंट के शभुारभं का सीधा प्रसारण दखेा और फिटनेस की 
शपथ ली । 

हिदंी पखवाड़ा

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 13-27 सितबर 2019 के दौरान हिदंी पखवाड़े का 
आयोजन किया । प्रो. शैलेंद्र सिहं, निदशेक, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने हिदंी 
पखवाड़े के समापन समारोह को संबोधित किया ।

ससं्थान ने हिदंी पखवाड़ा के दौरान विभिन्न प्रतियोगिताओ ंका आयोजन किया, 
जिसमें शिक्षकों, कर्मचारियों और छात्रों ने उत्साहपूर्वक भाग लिया । समापन समारोह 
में डॉ. रत्नेश विश्वकसेन, विभागाध्यक्ष, हिदंी विभाग, झारखंड कें द्रीय विश्वविद्यालय 
और डॉ. कुमदु कला मेहता, सहायक प्रोफेसर, हिदंी विभाग, रांची विश्वविद्यालय 
विशिष्ट अतिथि थे । डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी, हिदंी अधिकारी, भारतीय प्रबधं 
ससं्थान रांची ने कार्यक्रम का समन्वयन किया ।
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एगॉन (AGON) 5.0
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 28-29 सितबर 2019 के दौरान एगॉन 5.0 का आयोजन किया । श्रीमती दबेजानी घोष, अध्यक्ष, नैसकॉम टेक्नोलॉजी और इनवेस्नो के ससं्थापक 
श्री कुमार बैभव ने कार्यक्रम का उद्घाटन किया ।

कार्यक्रम में एक्सएलआरआई, एफएमएस, एनएमआईएमएस, भारतीय प्रबंध ससं्थान लखनऊ, भारतीय प्रबधं ससं्थान उदयपरु, एक्सआईएमबी, आईआईटी खड़गपरु, फोर स्कू ल 
ऑफ मैनेजमेंट आदि के छात्रों ने भाग लिया और रोमांचक परुस्कार और उपहार जीते ।

गाधंी जयतंी और स्वच्छता ही सेवा अभियान

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने महात्मा गांधी की 150 वीं जयतंी और 2 अक्टूबर 2019 को स्वच्छता ही सेवा अभियान का समापन समारोह मनाया । प्रो. शैलेंद्र सिहं, निदशेक, 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने सभा को सबंोधित किया I स्वदशेी, प्राथमिक शिक्षा, व्यावसायिक प्रशिक्षण, महत्व पर गांधी जी के विचारों और लघ ुउद्यमों, स्वास्थ्य, स्वच्छ पर्यावरण 
और व्यक्तिगत स्वच्छता का उल्लेख किया । 

अपने भाषण के दौरान प्रो. सिहं ने सेवन सोशल सेंस 
के सकारात्मक पहलओु ंपर गांधीजी के दृष्टिकोण पर 
सकं्षिप्त विवरण दिया, जो इस प्रकार हैं :

1. सिद्धांत के बिना राजनीति

2. विवेक के बिना आनंद

3. काम के बिना धन

4. मानवता के बिना विज्ञान

5. नैतिकता के बिना वाणिज्य

6. बिना बलि के पूजा करें

7. चरित्र के बिना शिक्षा

अपने भाषण का समापन करते हुए उन्होंने 1. स्वच्छता 2. सिगंल यूज प्लास्टिक का उन्मूलन और 3. जल प्रबधंन पर जोर दिया ।
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सतर्क ता जागरूकता सप्ताह

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 28 अक्टूबर - 2 नवबंर, 2019 के दौरान 
सतर्कत ा जागरूकता सप्ताह मनाया। इस वर्ष के सतर्कत ा जागरूकता सप्ताह 
का विषय "ईमानदारी: जीवन का तरीका" था। सशुील कुमार सिहं, महाप्रबंधक, 
सतर्कत ा विभाग, सेंट्रल कोलफील्ड्स लिमिटड और श्री धीरज कुमार, मखु्य 
प्रबधंक, सतर्कत ा विभाग, सेंट्रल कोलफील्ड्स लिमिटड ने सम्मानित अतिथि 
के रूप में समापन समारोह में भाग लिया।

प्रो. पी के बाला, निदशेक प्रभारी, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने सत्यनिष्ठा 
की शपथ दिलाई और हमार ेजीवन के अभिन्न अगं के रूप में मूल्य प्रणालियों 
के महत्व को दोहराया और बताया कि कैसे अखंडता के मार्ग को केवल एक 
सप्ताह तक सीमित नहीं रखा जाना चाहिए। उन्होंने यह भी कहा कि कैसे 
भ्रष्टाचार न केवल इसे बढ़ावा दनेे वाले लोगों के कारण फैलता है बल्कि हमारी 
अज्ञानता और शालीनता के कारण भी फैलता है। श्री सशुील कुमार सिहं 
ने बताया कि कैसे भ्रष्टाचार का समाज के सभी क्षेत्रों पर बरुा प्रभाव पड़ा है। 
उन्होंने सभी व्यावसायिक मामलों में पारदर्शिता के महत्व पर भी जोर दिया। 
श्री धीरज कुमार ने उपस्थित लोगों को दिखाया कि कैसे सभी बिजनेस स्कू लों में न केवल कुशल प्रबधंकों बल्कि भविष्य के प्रबधंकों को ईमानदारी के साथ बनाने के लिए नैतिकता 
का अध्ययन और भ्रष्टाचार मकु्त जीवन शैली का दिन होना चाहिए। डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी, मखु्य सतर्कत ा अधिकारी, आईआईएम रांची ने स्वागत भाषण दिया। कार्यक्रम में भाषण 
प्रतियोगिता के विजेताओ ंको प्रमाण पत्र और पसु्तक परुस्कार दकेर सम्मानित किया गया।

राष्ट्रीय एकता दिवस

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा राष्ट्रीय एकता दिवस मनाया और सरदार वल्लभभाई पटेल की जयतंी के उपलक्ष्य में 31 अक्टूबर 2019 को रन फॉर यूनिटी का आयोजन 
किया गया ।

सकंाय सदस्यों, छात्रों और कर्मचारियों ने इस अवसर पर दशे की एकता, अखंडता और सरुक्षा को बनाए रखने और मजबूत करने के लिए समर्पण को बढ़ावा दनेे और मजबूत करने 
का सकंल्प लिया ।
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समागम

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा 9 से 10 नवबंर 2019 के दौरान नेततृ्वकर्त्ता 
वार्ता और उद्योग कनेक्ट श्रृंखला - समागम का आयोजन किया गया । इस अवसर 
पर अतिथि वक्ता थे - श्री परशे भागवतकर, वाइस प्रेसिडेंट, रिलायसं इंडस्ट्रीज 
लिमिटड, श्री अनभुव प्रशांत, सीओओ-अपोलो क्रै डल एडं अपोलो फर्टिलिट ी, श्री 
सागर अमलानी, वाइस प्रेसिडेंट, फेनोप्लास्ट लिमिटड और श्री पकंज कुमार पांडे, 
सीईओ, वायप्ट कंसल्टिंग प्राइवेट लिमिटड, श्री हर ष्ित गपु्ता, एवीपी, द रॉयल बैंक 
ऑफ स्कॉटलैंड और श्री वैभव जैन, सीएफए, पार्टनर, एडलवाइस कैपिटल I

ह्यूमन रिसोर्स कॉन्क्लेव 

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने 10 नवबंर 2019 को एचआर कॉन्क्लेव का 
आयोजन किया । इस वर्ष के कॉन्क्लेव का विषय " फ्यूचर ऑफ़ वर्क , वर्क  फारँ्स 
और वर्क  प्लेस" था । सशु्री रश्मि मंशरमणि, सीएचआरओ, द वेव ग्रुप, श्री सत्यजीत 
मोहतंी, सीएचआरओ, क्रॉम्पटन ग्रीव्स, श्री सजुीतेश दास, सीनियर वीपी-एचआर, 
माइक्रोलैंड, श्री दीपयान सेनशर्मा, निदशेक एचआर, मार्श एडं मैकलेनन, श्री 
चदं्रशेखर दशेमखु, सीएचआरओ, कोकुयो कैमलिन और श्री रमेश कुमार, हेड 
एचआर, वेल्स फारगो, डॉ. दबेी सैनी, प्रोफेसर एमेरिटस, आईआईएम रांची, इस 
आयोजन के मखु्य वक्ता थे ।

कॉन्क्लेव में शीर्ष उद्योगों में गतिशील एचआर नेताओ ं की बातचीत दखेी गई, 
जिन्होंने भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के इच्छुक छात्रों के साथ अमूल्य उद्योग के 
अनभुव पर अपनी अतंर्दृष्टि साझा की । एचआर कॉन्क्लेव 2019 में हमार ेभविष्य की 
कार्य प्रणालियों के बार ेमें एक विस्तृत प्रश्न और उत्तर सत्र था और हमार ेकॉर्पोरटे 
बदु्धिजीवियों के व्यापार कौशल पर चर्चा करने और अवशोषित करने का अवसर 
प्रस्तुत किया गया ।
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राष्ट्रीय शिक्षा दिवस

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा 11 नवबंर, 2019 को भारत रत्न मौलाना अबलु कलाम 
आजाद की 131 वीं जयतंी के अवसर पर राष्ट्रीय शिक्षा दिवस मनाया गया । इस अवसर पर 
ससं्थान के वरिष्ठ प्रोफेसर और निदशेक, प्रो. शैलेन्द्र सिहं ने राष्ट्रीय शिक्षा नीति के नवीनतम 
मसौद ेपर अपने भावना, विचारों और सझुावों पर प्रकाश डाला ।

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के निदशेक प्रो. शैलेंद्र सिहं ने कहा कि सभी के लिए शिक्षा एक 
महान दृष्टि है और यह नीति, अगर सही तरीके से लागू की जाती है, तो इससे दशे और समदुाय 
को बड़े पैमाने पर लाभ होगा । 

रडेिक्स 6.0

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा अपने वार ष्िक व्यापार सम्मेलन 'रडेिक्स 6.0'  के 6 वें ससं्करण की मेजबानी 24 नवबंर 2019 को किया गया । इस वर्ष की थीम 'द एटं फिलॉसफी' 
थी, जो एक चींटी के भविष्य - उन्मुख दृष्टिकोण और कभी न छोड़ने वाले रवैये से प्रेरणा लेती है ।
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भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने कई प्रतिष्ठित सगंठनों के सम्मानित अधिकारियों के एक 
विशिष्ट पैनल की मेजबानी की - श्री वी बालासबु्रमण्यम, नेशनल एल्युमीनियम कंपनी 
लिमिटड - नाल्को में निदशेक (उत्पादन), श्री सौरभ गपु्ता, कें ट आरओ सिस्टम्स 
लिमिटड में मखु्य सूचना अधिकारी, श्री मानस कुमार मिश्रा , टाटा मोटर्स के सीनियर 
जीएम, श्री हरजीत खंडूजा, रिलायसं जियो में वाइस प्रेसिडेंट एचआर, श्री अरिदंम 
मखुोपाध्याय, वाइस प्रेसिडेंट और गार्टनर में ग्लोबल हेड ऑफ कंसल्टिंग सीओई, श्री 
अमित जैन, एसोसिएट वाइस प्रेसिडेंट, पीपल पिउपलु स्ट्रांग, श्री राहुल निझावन , 
ग्लोबल हेड - गोल्डमैन सैक्स में जोखिम सत्यापन और सशु्री रुचिका मेहता, कॉर्पोरटे 
निदशेक - द पार्क  होटल्स में सचंार और पीआर ।

रडेिक्स 6.0 इन प्रसिद्ध हस्तियों की प्रस्तुतियों के माध्यम से वास्तविक व्यापार जगत 
में चींटी दर्शन के कार्यान्वयन और व्याख्या पर कें द्रित रहा । कभी हार न मानने वाला 
रवैया, दूरदर्शिता, टीमों में काम करना और व्यवधान के लिए तैयार रहना वार ष्िक 
उत्सव के मखु्य अशं थे ।

सवंिधान दिवस

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा सवंिधान को अपनाने की 70 वीं वर्षगांठ के अवसर 
पर भारतीय सवंिधान के बार ेमें ससं्थान के सकंाय, कर्मचारियों और छात्रों के बीच 
जागरूकता बढ़ाने के लिए 26 नवबंर 2019 को सवंिधान दिवस मनाया गया ।

प्रो. शैलेंद्र सिहं, निदशेक, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची ने सवंिधान के कुछ महत्वपूर्ण 
लेखों पर प्रकाश डाला और मौलिक कर्तव्यों पर प्रतिज्ञा दिलाई । समारोह में मौजूद 
सभी लोगों ने सवंिधान की प्रस्तावना पढ़ी । भारत के माननीय राष्ट्रपति, माननीय 
उपराष्ट्रपति और भारत के माननीय प्रधान मंत्री द्वारा सबंोधित सवंिधान दिवस के 
स्मरणोत्सव समारोह का सीधा प्रसारण दखेा गया ।

रश (Rush) 5.0

वार ष्िक खेल और सांस्कृत िक उत्सव - रश 5.0 का विभिन्न खेल और सांस्कृत िक कार्यक्रमों जैसे फुटबॉल, वॉलीबॉल, क्रिकेट, टेबल टेनिस फैशन शो, समूह और एकल नतृ्य और 
गायन कार्यक्रमों आदि के साथ 1-2 फरवरी 2020 के दौरान आयोजन किया गया था ।
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उत्सव का विषय "रडेियोधर्मिता" था । इसमें झारखंड और उसके आसपास के कॉलेजों के छात्र बड़ी संख्या में भाग लेने के लिए आए ।

अतंर्राष्ट्रीय मातृभाषा दिवस

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा 21 फरवरी 2020 को अतंर्राष्ट्रीय मातभृाषा दिवस मनाया गया । भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची भाषाई विविधता के प्रतीक के रूप 2019-2021 
के एमबीए बैच में 29 भारतीय राज्यों और कें द्र शासित प्रदशेों के छात्र प्रतिनिधित्व करते हैं और 2019-2021 के एमबीए एचआर बैच में 18 भारतीय राज्यों और कें द्र शासित प्रदशेों 
के प्रतिनिधित्व करते हैं । 

इस वर्ष के अतंर्राष्ट्रीय मातभृाषा दिवस का विषय 'पाठकों के बिना भाषा' था । कार्यक्रम की शरुुआत डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी, लाइब्रेरियन, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची द्वारा स्वागत 
भाषण के साथ हुई, जिन्होंने सभा में उपस्थित गणमान्य व्यक्तियों और छात्रों को बधाई दी और शाम के लिए समा बांधा । वक्ताओ ंकी एक श्रृंखला में वे सभी अपने मूल भाषाओ ंमें 
सभा को सबंोधित कर रहे थे । भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के निदशेक प्रो. शैलेंद्र सिहं ने अपनी मातभृाषा अवधी के बार ेमें बताया । उन्हें याद आया कि आखिरी बार उन्होंने अपनी 
मातभृाषा में कब बात की थी, सयंोग से जिस दिन वे भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के निदशेक बने, उसी दिन अपनी मां से बात की थी । उन्होंने कहा कि छात्रों को अपनी प्राथमिक 
स्कू ली शिक्षा में कम से कम अपनी मातभृाषा सीखनी चाहिए । इससे उनकी मातभृाषा को जीवित रखने में मदद मिलेगी । 
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संस्थान में दौरा करन ेवाल े
प्रतिष्ठित अतिथि
ससं्थान में वर्ष के दौरान कई विशिष्ट अतिथियों की आगमन हुआ ।

क्र. 
स.ं

अतिथि का नाम तारीख विवरण

1
श्री अमानइुयाह अमान
निदशेक, प्राइस वाटर हाउस कूपर्स 

28.06.2019
"रोडमैप टू इन्फ्रास्ट्रक्चर डेवलपमेंट प्रोजेक्ट्स" पर  सार्वजनिक 
सगंोष्ठी हेत ु आमंत्रण

2
डॉ. मनोज कुमार मिश्रा 
(पूर्व कुलपति बिड़ला प्रौद्योगिकी ससं्थान, मेसरा, रांची)

26.08.2019
"भगवद गीता से प्रबधंन सबक" पर व्याख्यान

3
श्री डेनियल कास्त्रो
उपाध्यक्ष, सूचना प्रौद्योगिकी एव ं नवाचार फाउंडेशन (आईटीआईएफ) तथा 
निदशेक  आईटीआईएफ सेंटर फॉर डेटा इनोवेशन 

31.10.2019 "डेटा लोकलाइजेशन एडं प्राइवेसी राइट्स" पर व्याख्यान 

4
श्री अतलु कुमार
उद्यमी एडं कॉर्पोरटे कार्यकारी सैन जोस, यूएसए

29.11.2019
"सिलिकॉन वैली से रांची तक उद्यमिता पारिस्थितिकी तंत्र 
के निर्माण और लाभ उठाने में उच्च एनक्यू की भूमिका" पर 
आमंत्रित वार्ता

5

श्रीमती आराधना पटनायक (आईएएस) 
प्रमखु सचिव पेयजल और स्वच्छता विभाग (डीओडीडब्ल्यू एडं एस)

श्री अमिताभ कौशल (आईएएस)
प्रमखु सचिव महिला, बाल विकास एव ंसामाजिक सरुक्षा विभाग

श्री नितिन कुलकर्णी (आईएएस) 
प्रमखु सचिव स्वास्थ्य, परिवार कल्याण और चिकित्सा शिक्षा विभाग

02.12.2019
नीति, नेततृ्व और शासन - "लोक प्रशासन: 
प्रभावशीलता और चनुौतियां" पर गोलमेज सम्मेलन

6
श्री कुमार सभुम 
(विजन इंडिया फाउंडेशन)

10.01.2020
विजन इंडिया फाउंडेशन: "गवर्नेंस इवैल्यूएशन डीकंस्ट्रक्टिंग 
गवर्नेंस: ए यूनिक 11 पैरामीटर फ्रे मवर्क  फॉर इवैल्यूएटिग गवर्नेंस 
इन इंडिया" पर सत्र

7
प्रो. निहारिका वोहरा
प्रोफेसर, आर्गेनाइजेशनल बीहेवियर , आईआईएम अहमदाबाद

08.02.2020
शोध का डिजाइन, सचंालन और लेखन : 15 पैरामीटर्स पर 
मार्गदर्शन और अध्ययन अतंर्दृष्टि

8
श्री. एम. वेंकैया नायडू 
(भारत के माननीय उपराष्ट्रपति)

16.02.2020 "भारतीय सदंर्भ में नेततृ्व और सशुासन" पर व्याख्यान

9 डॉ. टी. वी. राव 22.02.2020
पर आमंत्रित वार्ता
"डेवेलपिगं लीडरशीप थ्रू फीडबेक बाय नोन पयपुल "

10
डॉ. स्मृति आनंद
एसोसिएट प्रोफेसर प्रबंधन पर  इलिनोइस इंस्टीटयूट ऑफ टेक्नोलॉजी, स्टुअर्ट 
स्कू ल ऑफ बिजनेस, शिकागो  

25.02.2020
"डिजाइनिंग रिसर्च स्टडीज एडं पब्लिशिगं इन लीडिग जर्नल्स 
ऑफ़ मैनेजमेंट" पर रिसर्च टॉक 

11
श्री आलोक एक्का 
एजीएम-आरबीआई

26. 02.2020
"सेंट्रल गवर्नमेंट बजट – इम्पैक्ट आनँ मैक्रो इकनोमिक फैक्टर्स 
" पर एक भाषण 

12
श्री अजीत कानितकर
वरिष्ठ सलाहकार, 
विकास अन्वेष फाउंडेशन

03.03.2020
"इमर्जिंग सोशल इंटरप्राइसेस इन इंडिया" पर व्याख्यान एव ं 
चर्चा
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छात्र समितियाँ और क्लब
समितियाँ
शैक्षणिक समिति

शैक्षणिक समिति एक ऐसा वातावरण प्रदान करने का प्रयास करती है, ताकि छात्र 
शैक्षणिक कार्यक्रमों से अधिकतम लाभ प्राप्त कर सकें  । यह समिति प्रशासन, सकंाय 
और छात्रों के बीच सेत ुका काम करती है । शैक्षणिक समिति के निर्वाचित सदस्य 
अपने सबंधंित कक्षाओ ंऔर पाठ्यक्रमों के लिए कक्षा प्रतिनिधियों का पद धारण करते 
हैं । शैक्षणिक समिति को सकंाय और कार्यक्रम सहायकों के साथ मिलकर बैच को 
प्रस्तुतिया,ँ समूह गठन और विभिन्न सझुाव आदि दनेे होते है ।

खेल समिति

खेल समिति भविष्य के प्रबधंकों को उनके तनाव से रहत दनेे और वर्ष भर खेल 
गतिविधियों के माध्यम से एक स्वस्थ मन और शरीर रखने में सक्षम बनाने के लिए काम 
करती है । हमार ेप्रमखु इंट्रा इवेंट्स में शामिल हैं - फुटसल, आरपीएल (रांची प्रीमियर 
लीग), बीपीएल (बैडमिंटन प्रीमियर लीग) और इंटर बैच मैच । यह समिति क्रिकेट, 
फुटबॉल, बास्केट बॉल, वॉलीबॉल, थ्रो बॉल, बैडमिंटन, टेबल टेनिस, कैरम, शतरजं 
और एथलेटिक्स जैसे खेलों के लिए सवुिधाए ंप्रदान करने के साथ इग्नाटिया और रश 
जैसे इंटर कॉलेज खेल आयोजनों में भाग लेने की दिशा में भी काम करती है । हमार े
छात्रों को मेगा स्पोरट्स कॉम्प्लेक्स नेशनल स्टेडियम में अत्याधनुिक सवुिधाओ ंका 
उपयोग करने को मिलता है, जो छात्रावास से कुछ मिनट की दूरी पर है ।

छात्र सवुिधा समिति

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची बिरादरी के बीच " द एसएफसी" के रूप में लोकप्रिय है, यह 
समिति छात्रों को सभी दनैिक सवुिधाए ंप्रदान करने के लिए जिम्मेदार है और यह दिन-
प्रतिदिन के गतिविधियों का परिचालन करती है । एसएफसी भारतीय प्रबधं ससं्थान 
रांची के छात्रों के लिए सभी लाजँिस्टिक्स, भोजन और बनुियादी सवुिधाओ ंके लिए 
छात्रों और प्रशासन के बीच एक चैनल के रूप में कार्य करता है ।

प्रौद्योगिकी समिति

प्रौद्योगिकी समिति मखु्य रूप से इंटरनेट के बनुियादी ढांचे के प्रबधंन और सांस्कृत िक 
व प्रबधंन के कार्यक्रमों के लिए तकनीकी समाधान प्रदान करने के लिए काम करती है । 
यह समिति वर्ष भर भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची परिवार को सर्वोत्तम इंटरनेट सवुिधाए ं
प्रदान करने और किसी भी इंटरनेट से सबंधंित मदु्दों के लिए सपंर्क  के पहले बिदं ुके रूप 
में काम करती है । यह समिति छात्र सघं के सर्वोत्तम उद्देश्य के लिए आवश्यक होने पर 
तकनीकी समाधान भी प्रदान करती है ।

पूर्व छात्र और अतंर्राष्ट्रीय सबंधं समिति

कॉर्पोरटे जगत में किसी बिज़नस - स्कू ल की प्रतिष्ठा बनाने में इसके पूर्व छात्रों की 
सफलता की भूमिका अहम् होती है । वे हमेशा अपने मात ृससं्था  में बिताए दो वर्षों के 
समय को सजंोते हैं, यह वह स्थान जिसने उन्हें उद्योग जगत में सघंर्ष के लिए तैयार 
किया । इसके अलावा, बिज़नस - स्कू ल में छात्रों को मिला अतंरराष्ट्रीय अनभुव एक 
छात्र में सांस्कृत िक चेतना को जागतृ करने में एक अहम् भूमिका निभाता है । भारतीय 
प्रबधं ससं्थान रांची की इस समिति का काम यहा ँके पूर्व छात्रों के हितों पर ध्यान दनेा हैI 
साथ ही छात्र विनिमय कार्यक्रमों के उद्देश्य से दनुिया भर के सर्वश्रेष्ठ बिज़नस - स्कू लों 
के साथ सबंधं स्थापित करना है । 

मीडिया और जनसपंर्क  प्रकोष्ठ

मीडिया और जनसपंर्क  प्रकोष्ठ भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को सभी मीडिया प्लेटफार्मों 
पर इसकी ब्रांड छवि को बनाए रखने के लिए जिम्मेदार है । यह वह समिति है, जो 
ससं्थान को सार्वजनिक क्षेत्र में प्रतिष्ठित करने में मदद करती है । एमपीआर सभी 
बाहरी सचंार, जनसपंर्क  और ससं्थान के सोशल मीडिया प्लेटफॉर्म को भी सभंालता 
है । मीडिया और जनसपंर्क  प्रकोष्ठ भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के ब्रांड का निर्माण 
और छात्रों को दनुिया के सामने अपने विचारों को प्रदर्शित करने के लिए एक मंच प्रदान 
करता है। एमपीआर दनुिया के नजर में भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को हमार ेछात्रों के 
लिए एक प्रतिष्ठित ब्रांड के रूप में बनाये रखने का प्रयास करता है I

सासं्कृति क समिति

सांस्कृत िक समिति सगंीतकारों, नर्तकों, अभिनेताओ,ं चित्रकारों, लेखकों, फोटोग्राफरों 
और रचना के क्षेत्र सहित पाठ्येतर गतिविधियों के लिए अपने जनूुन को प्रदर्शित करने 
के लिए एक मंच प्रदान करके छात्रों के जीवतं व्यक्तित्व को प्रोत्साहित करने का एक 
प्रयास है । सांस्कृत िक समिति सभी के लिए आनंद का माहौल बनाती है । सांस्कृत िक 
समिति निम्नलिखित गतिविधियों के लिए जिम्मेदार है : एडं टू एडं आर्गेनाइजेशन 
ऑफ़ रश, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का इंटर बिज़नस - स्कू ल सांस्कृत िक और 
खेल उत्सव । हर साल नवबंर में होने वाले इस आयोजन  में दशे भर की सर्वश्रेष्ठ 
प्रतिभाए ँ भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में प्रतिस्पर्धा के लिए आती है । सांस्कृत िक 
समिति विभिन्न त्योहारों को भी मनाती है ताकि भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में जीवन 
दिलचस्प और मजेदार हो। 
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क्लब

सचंालन क्लब

जैसा कि नाम से ही पता चलता है कि सांक्रिया, भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची का 
परिचालन और सामान्य प्रबधंन क्लब है । यह क्लब शैक्षणिक अनशुासन से पर े
परिचालन अनसुधंान और प्रबधंन के क्षेत्र में छात्र समदुाय में रुचि पैदा करने की 
परिकल्पना करती है । क्लब में अपने क्षेत्रों में विभिन्न बदलावों का पता लगाने और 
इसके व्यावसायिक प्रभावों को समझने का प्रयास किया जाता है । क्लब सिक्स सिग्मा, 
लीन मैन्युफैक्चरिगं जैसी विभिन्न उद्योग प्रथाओ ंपर नियमित रूप से प्रस्तुतिया ँहोती 
है और उसी पर चर्चा की सवुिधा प्रदान की जाती है । क्लब छात्रों के लिए औद्योगिक 
यात्राओ ंकी व्यवस्था करता है ताकि कक्षा में पढ़ी जाने वाली अवधारणाओ ंका प्रत्यक्ष 
अनभुव प्राप्त किया जा सके  । क्लब फ्रे शर्स छात्रों के लिए आई2बी (बिजनेस का 
परिचय) सत्र आयोजित करता है । क्लब ने भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के दो सबसे 
बड़े आयोजनों को भी आयोजित किया, जैसे AGON - मैनेजमेंट फेस्टिवल और 
RADIX - बिजनेस कॉन्क्लेव । आयोजित किए गए कुछ कार्यक्रमों में क्रै क द केस, 
बिज़सिम, बीयर गेम आदि शामिल हैं ।

साहित्यिक क्लब

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का साहित्यिक क्लब एकमात्र ऐसा क्लब है जिसमें कठिन  
एमबीए पाठ्यक्रम से पर ेबात की जाती है और इसका उद्देश्य भाषा और रचनात्मकता 
के प्रति प्रेम को बढ़ावा दनेा है । क्लब छात्रों के बीच सभी भाषाओ ंमें साहित्यिक प्रशसंा 
की भावना पैदा करने का प्रयास करता है । न केवल साहित्य, बल्कि फिल्में और 
सगंीत भी समान रूप से मूल्यवान हैं । इसका उद्देश्य छात्रों में साहित्यिक रचनात्मकता 
को बढ़ावा दनेा और आत्म-अभिव्यक्ति के लिए एक अवसर प्रदान करना है । पैरबेल, 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का आधिकारिक मासिक समाचार पत्र, यह साहित्यिक 
क्लब द्वारा तैयार कर निर्मित और जारी किया जाता है । इस क्लब द्वारा पूर ेवर्ष व्यस्त 
एमबीए जीवन से कुछ राहत प्रदान करने के लिए कई कार्यक्रमों का आयोजन भी किया 
जाता है । कुछ आयोजनों में  सिनेमा पैरादीसो, साइलेज, मूनलाइट सेरनेेड, इग्निस 
और सांग्रियल हैं जबकि प्रमखु कार्यक्रम टेरा न्यूलियस है ।

वित्त क्लब

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का फाइनेंस क्लब एक छात्र - चालित क्लब है, जिसका 
उद्देश्य विभिन्न बिजनेस सिमलेुशन गेम्स, ऑनलाइन ट्रेडिग इवेंट्स, बिजनेस 
वैल्यूएशन केस स्टडीज और नियमित रूप से वित्तीय क्वैरी जैसे विभिन्न इंटर और 
इंट्रा-कॉलेज इवेंट आयोजित करके छात्रों के वित्तीय ज्ञान को लगातार बढ़ाना है । 
क्लब ने एक भारतीय प्रबधं ससं्थान R40 पोर्टफोलियो भी शरुू किया है, जिसमें 
लार्ज-कैप, मिड-कैप और स्मॉल-कैप सेगमेंट के 40 शीर्ष प्रदर्शन करने वाले शेयर 
शामिल हैं । भारतीय प्रबधं ससं्थान R40 इंडेक्स का उद्देश्य नियमित आधार पर 
लगातार रिटर्न दनेा और निफ्टी को मात दनेा है । क्लब के सदस्यों द्वारा किए गए गहन 
मौलिक और तकनीकी विश्लेषण द्वारा कंपनियों का चयन किया जाता है, जो वित्तीय 
अवधारणाओ ंके व्यावहारिक अनपु्रयोग को सनुिश्चित करने के साथ-साथ छात्रों के 
ज्ञान को समदृ्ध करने में मदद करता है । 

समर्पण 

समर्पण भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का सामाजिक उत्तरदायित्व क्लब है और इसकी 
पहल कॉर्पोरट्ेस और सरकारी हस्तक्षेपों के साथ साझेदारी के माध्यम से की गई है । 
जैसा कि नाम से पता चलता है, "समर्पण" उन सभी को श्रद्धांजलि है, जिन्होंने मानव 
जाति को आगे ले जाने के लिए सराहनीय भावना और साहस का प्रदर्शन किया है 
और उन लोगों के प्रति एकजटुता का प्रदर्शन किया है, जो हमार ेसामाजिक वर्गभेद 
के कारण समाज में पीड़ित थे  या पीड़ित रहे हैं । समर्पण केस स्टडी प्रतियोगिताओ ं
और सीएसआर प्रश्नोत्तरी जैसे व्यावसायिक कार्यक्रमों का आयोजन करता है । क्लब 
ने वालंटियर टू टीच, सभेुच्छा, विकास भारती को पसु्तक दान, सकंल्प, समावेशी 
और प्रभावशाली सीएसआर पर राष्ट्रीय सम्मेलन, बापू, रक्तदान शिविर, कपड़ा दान 
अभियान, स्वच्छ भारत अभियान, जीरो फूड वेस्टेज चैलेंज, जॉय ऑफ द जॉय गिविगं, 
सहायक विकास आदि जैसी कई पहल अपने स्थापना काल से ही कर रही हैं । क्लब 
उन्नत भारत अभियान परियोजना का आधिकारिक समन्वयक भी है ।

मार्किस  

मार्कि स, भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची का मार्के टिग क्लब, छात्रों के बीच बिक्री और 
विपणन के लिए रुचि और जनूुन को बढ़ावा दनेे की दिशा में काम करता है और उत्साही 
लोगों को उनके कौशल को सधुारने में मदद करता है । इसका उद्देश्य विभिन्न विपणन 
अवधारणाओ ंऔर रणनीतियों के लिए छात्रों के प्रदर्शन को सवुिधाजनक बनाना है, इस 
प्रकार भागीदारी के माध्यम से समग्र सीखने की ससं्कृत ि को बढ़ावा दनेा है । हमारा 
उद्देश्य प्रबंधन शिक्षा के एक अभिन्न क्षेत्र के रूप में विपणन की दनुिया में छात्रों और 
भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची बिरादरी के सभी सदस्यों को पहचान दिलाना, आकर ष्ित 
करना और इसे समदृ्ध करना हैं । क्लब द्वारा कई गतिविधियों का सचंालन किया गया 
है, जिसमें दनुिया भर में विपणन और बिक्री के क्षेत्र में नवीनतम घटनाओ ंको कवर करने 
वाले पाक्षिक समाचार पत्र का निकालना शामिल है । मार्के ज़िन एक वार ष्िक पत्रिका है 
जिसमें दनुिया भर में हो रही घटनाओ ंके बार ेमें उनके विचारों पर लिखे गए विभिन्न 
लेखों को प्रकाशित किया जाता है । यह क्लब, MarCase की भी मेजबानी करता है, 
जो कि क्लब का प्रमखु कार्यक्रम है, इसमें प्रतिभागियों को उपयोगी और कार्यान्वयन 
योग्य विचारों को लाने के लिए उनकी रणनीति पर पूर्ण स्वतत्रता रहती है । क्लब 
रणनीतिक आईएमसी प्रस्तुति प्रतियोगिता नाम अगोरा नाम से की जाती है और लाइव 
विज्ञापन बनाने की प्रतियोगिता ‘सब बिकता है’ का आयोजन किया जाता है I क्लब 
नवीनतम उद्योग रुझानों और सीखने के लिए उत्साही लोगों की सखं्या बढ़ाने के लिए 
कई कॉर्पोरटे कार्यशालाओ ंका भी आयोजन करता है । 

परामर्श क्लब

कोननड्रम  - भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची के परामर्श क्लब का उद्देश्य छात्रों को कैरियर 
के विकल्प के रूप में परामर्श चनुने के लिए तैयार करना है । क्लब ससंाधन प्रदान 
करके रणनीति के क्षेत्र में रुचि रखने वाले छात्रों के लिए सही लॉन्च पैड प्रदान करता 
है जो आधनुिक व्यापारिक दनुिया की बदलती गतिशीलता को समझने में मदद करगेा। 
यह उन्हें सलाहकार के रूप में सोचने में सक्षम करगेा । उद्योग उन्मुख कार्यशालाओ,ं 
उद्योग-पूर्व छात्रों-सकंाय-छात्रों की बातचीत, लाइव प्रोजेक्ट, केस स्टडी और क्लब 
द्वारा आयोजित कई गतिविधियों के माध्यम से, हम छात्रों को रणनीति के क्षेत्र में अपना 
कैरियर बनाने की सवुिधा प्रदान करते हैं ।
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ई-सले

भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची में ई-सेल छात्रों के बीच उद्यमिता को बढ़ावा दनेे के लिए 
समर्पित है । ई-सेल द्वारा वर्ष भर आयोजित होने वाले बिजनेस प्लान वर्क शॉप, केस 
स्टडी और ज्ञान शिविरों के साथ-साथ अपने अनभुव साझा करने के लिए विभिन्न 
प्रतिष्ठित उद्यमियों और वक्ताओ ंको आमंत्रित करके समाज में उद्यमिता की ससं्कृत ि को 
प्रोत्साहित और पोषित करने का प्रयास किया जाता है । ई-सेल का उद्देश्य उन कारकों 
से परिचित कराना है जो एक उद्यमी के लिए आवश्यक हैं और जो हमार ेसमाज को आगे 
बढ़ने में मदद करेंगे । विचार, जनूुन, विजन और लचीलापन सीखना इसके मूल में हैं और 
क्लब छात्रों में उसी को विकसित करने का  प्रयास करता है ।

एचआर क्लब

हायर HiRe भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची में मानव ससंाधन का अग्रणी क्लब है, जो  
प्रबधंन पेशेवरों के बीच मानव ससंाधन के समग्र विकास और समझ के लिए स्थापित 
किया गया है । हायर का उद्देश्य पूर ेदशे में मौजूद कारोबारी दनुिया में मानव ससंाधन 
प्रबधंन के पेशे के बार ेमें जागरूकता और बढ़ावा दनेा है ।

हम भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची और विभिन्न अन्य बिजनेस - स्कू लों में चल रहे 
मानव ससंाधन प्रबधंन की फ़िजा को बनाए रखने के लिए विभिन्न राष्ट्रीय स्तर के 
घटनाओ ंजैसे कॉन्क्लेव, क्विज़ और केस स्टडी प्रतियोगिताओ ंका आयोजन करते 
हैं । भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के छात्रों को जन प्रबधंन के क्षेत्र में मजबूत रखने के 
लिए, हायर कार्यशालाओ ंका भी आयोजन करता है, जो छात्रों को खिड़की से मानव 
ससंाधन की दनुिया की झलक प्रदान करते हैं । हम अपने मासिक न्यूजलेटर एचआर 
वाणी और वार ष्िक न्यूजलेटर एचआर नीति का भी प्रकाशन करते हैं, ताकि छात्रों को 
मानव ससंाधन में नवीनतम घटनाओ ंके बार ेजानकारी दी जा सके । 

हायर ने हाल ही में "एचआर वार्ता" शरुू की है, जो मानव ससंाधन में उद्योग जगत के 
नेततृ्वकर्ताओ ंके साथ एक साक्षात्कार श्रृंखला है, ताकि वे उनके विचार प्राप्त कर सकें । 
इससे छात्रों को सीधे मानव ससंाधन पंडितों से ज्ञान प्राप्त करने में मदद मिलती है । 

हायर में, हम मानव ससंाधन समदुाय के नेटवर्क  को और अधिक मजबूत बनाने में 
योगदान दनेे का प्रयास करते हैं ।

डिजिटलीटिक्स - भारतीय प्रबधंन ससं्थान राचंी का एनालि-
टिक्स क्लब

एनालिटिक्स अपने विघटनकारी मॉडलों के साथ दनुिया को टक्कर दे रही है । 
विमानन से लेकर बैंकिग उद्योग तक, अस्पतालों से लेकर हॉस्पिटलिटी उद्योग 
तक और बीमा से लेकर खेल क्षेत्र तक, हर संगठन आज अपने प्रतिस्पर्धियों से 
आगे रहने के लिए इस तकनीक का लाभ उठा रहा है । इसलिए नवोदित प्रबंधकों 
और नेतृत्वकर्ताओ ंके लिए इस विघटनकारी प्रौद्योगिकी के अंतर्निहित  सिद्धांतों को 
सीखना और समझना अनिवार्य हो जाता है । भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची के 
डिजिटलीटिक्स - एनालिटिक्स एसआईजी के पास शिक्षण सत्र और प्रतियोगिताओ ं
के माध्यम से संस्थान के छात्रों को एनालिटिक्स की अवधारणाओ ंऔर मॉडलों के 
साथ शिक्षित करने का एक दृष्टिकोण है ।
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भारतीय प्रबधं ससं्थान अधिनियम, 2017 की धारा 26 (1) और धारा 27 के अनसुार निदशेक की रिपोर्ट  नीचे प्रस्तुत है :

खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
26 (1) (ए) ससं्थान के मामलों की 

स्थिति
वार ष्िक रिपोर्ट  और लेखा परीक्षा रिपोर्ट  2019-20 में विवरण उपलब्ध ।

26 (1)(बी) राशिया,ँ यदि कोई हो, 
जिसे अधिशेष के रूप में 
बैलेंस शीट में ले जाने का 
प्रस्ताव है I

वर्ष 2019-20 की लेखा अकंें क्षण खातों के अनसुार वर्ष 2019-20 का अधिशेष रू. 32,26,61,152/-. को ससं्थान के कॉर्पस फंड 
में स्थानांतरित किया गया है । 

31-03-2020 को ससं्थान का कुल अधिशेष आरक्षित यानी कॉर्पस रु. 2,04,52,68,271/- हैं । 

26(1)(सी) लेखापरीक्षक की रिपोर्ट  
में किसी सीमा तक 
अधिशेष का अतियोक्ति 
या न्युनोक्ति आय के रूप 
में या आय से कम व्यय 
को इंगित किया गया है I 
यदि ऐसे कोई अतियोक्ति 
या न्युनोक्ति है तो इसका 
कारण 

लेखा परीक्षा रिपोर्ट  के अनसुार, आय की तलुना में व्यय में कोई अतियोक्ति या न्युनोक्ति कम या अधिक वरण नहीं है या व्यय की 
तलुना में आय में कोई कमी नहीं पायी गयी है ।

दो वर्षों के लिए आय और व्यय का सारांश नीचे प्रस्तुत किया गया है:

विवरण राशि (रु. करोड़ में)
2019-20 2018-19

कुल आय (अनदुान सहित) 62.30 50.15
कुल व्यय (मूल्यह्रास को छोड़कर) 30.03 29.61
व्यय की तलुना में आय की अधिकता 32.27 20.54

26(1)(डी) बोर्ड द्वारा निर्दिष्ट मानदडंों 
के अनसुार ससं्थान द्वारा 
अनसुधंान परियोजनाओ ं
की उत्पादकता का माप 

वित्तीय वर्ष 2019-20 के दौरान, निम्नलिखित अनसुधंान परियोजनाए ंप्रगति पर हैं:

क्र. 
स.

सकंाय का नाम परियोजना 
अवधि

प्रगति/उत्पादन

1. प्रो. गौरव मनोहर 
मराठे

06 महीने प्रो गौरव मराठे ने डेटा एकत्र किया है । अध्ययन 1 को सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया (फुल 
पेपर) । अध्ययन 2 के परिणामों का विश्लेषण किया गया । अनसुधंान ड्राफ्ट तैयार है और 
प्रोफेसर जनवरी के महीने में जर्नल ऑफ बिजनेस एथिक्स के एक विशेष अकं में प्रस्तुत 
करने की योजना बना रहे हैं ।

2. प्रो. अमरेंद ुनंदी 18 महीने प्रो अमरेंद ुनंदी ने एक शोध परियोजना शरुू की थी, जिसे इकोनोमिक एडं पोलिटिकल 
इकॉनमी (एबीडीसी: बी) में प्रकाशन प्राप्त हुआ ।

3. प्रो. अनभुव मिश्रा 18 महीने एक जर्नल प्रकाशन:
मिश्रा,ए. एडं महेश्वरप्पा, एस.एस. (2019)। हाऊ कंटेंट वैलेंस एडं ऑनलाइन 
इंप्रेशन इन्फ्लुएसं गोल अचीवमेंट इन सोशल मीडिया एनवायरनमेंट ? ग्लोबल 
बिज़नस रिव्यु, 20(5), 1267-1281 । [https://journals.sagepub.com/
doi/10.1177/0972150918793964] सम्मेलन की कार्यवाही । 
मिश्रा, अनभुव; सामू, श्रीधर एडं  शमीम, एस. (2018) I “बिलीव इट ऑर नॉट ! 
एटेंकेडेंट्स एडं कॉन्सिक्वेंसेस ऑफ फाल्स न्यूज इन मार्के टिग”, इन एपी - एशिया-
पैसिफिक एडवांसेज इन कंज्यूमर रिसर्च वॉल्यूम 12, ईडीएस शैलेंद्र प्रताप जैन एडं अक्षय 
विजयलक्ष्मी, डूलथु, एम.एन. : एसोसिएशन फॉर कंज्यूमर रिसर्च, पेज: 79-79। [https://
www.acrwebsite.org/volumes/1700376/volumes/ap12/AP-12] 
मिश्रा, अनभुव एडं सामू, श्रीधर (2019) I आइडेंटिटी परसेप्शन एडं शेयरिगं इंटेंट्स 
इन द कॉन्टेक्स्ट ऑफ फेक न्यूज, आईआईएम इंदौर – एनएएसएमईआ समर मार्के टिग 
इनफार्मेशन सिस्टम कांफ्रें स, 26-28 जलुाई, आईएसबीएन - 978-1-78635-428-0। 
जर्नल प्रकाशन - प्रक्रिया में : पेपर को पहले जर्नल ऑफ बिजनेस रिसर्च को प्रस्तुत किया 
गया, जिसे पहली समीक्षा के बाद खारिज कर दिया गया । सझुावों को शामिल करने के बाद 
जर्नल ऑफ कंज्यूमर मार्के टिग को प्रस्तुत किया गया, समीक्षाधीन प्रक्रिया में I

वित्तीय वर्ष 2019-20 के लिए निदशेक 
की रिपोर्ट
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क्र. 
स.

सकंाय का नाम परियोजना 
अवधि

प्रगति/उत्पादन

4. प्रो. प्रीती रे 12 महीने शोध पत्र को आईजेएसडीए (वेब ​​ऑफ साइंस इंडेक्सेड जर्नल) में स्वीकार किया गया है, 
जिसे प्रो. प्रीती र ेद्वारा लिखा गया है, जिसका शीर्षक है “एग्रीकल्चरल सप्लाई चैन रिस्क 
मैनेजमेंट अडंर प्राइस एडं डिमांड अनसर्टेनिटी” विशेष अकं में प्रस्तुत: मल्टी क्रीटरिओन 
डिसिशन मेकिग ऑन सेफ्टी एडं सस्टेनेबिलिटी इश्यूज इन इंडस्ट्री ऑर डिफरेंट सेक्टर्स 
I  इसका पावती अनभुाग में उल्लेख किया गया है, कि “यह शोध भारतीय प्रबधंन ससं्थान 
रांची, भारत द्वारा समर थ्ित है [सीड मनी ग्रांट 2019]”।

5. प्रो. प्रसेनजीत 
चक्रवर्ती

16 महीने परियोजना पूरी हो गई है और इसे ‘बी’ (एबीडीसी) श्रेणी की पत्रिका में जमा कर दिया गया 
है । वर्तमान में पेपर आर एडं आर स्थिति में है ।

6. प्रो. मनीष कुमार 18 महीने शोध कार्य पूर्ण हो चकुा है । प्रकाशन रिपोर्ट  आना बाकी है ।
7. प्रो. अमित सचान 

और प्रो. अरिदंम 
मखुर्जी

14 महीने प्रो. अमित सचान और प्रो. अरिदंम मखुर्जी ने इस अवधि के दौरान दो शोध समस्याओ ंपर 
काम किया । इस रिपोर्ट  के शोध पत्र की पत्रिकाओ ंमें समीक्षा की जा रही है । दूसर ेशोध 
समस्या पर पेपर लेखन प्रगति पर है ।

8. प्रो. अबंजु बी. आनंद 18 महीने प्रो. अबंजु बी. आनंद ने इस शोध अनदुान से प्रकाशित किया है। जिसका शीर्षक – रोल 
ऑफ़ इंटीग्रेशन इन स्केलि ंग ऑफ़ एन ई – गवर्नमेंट प्रोजेक्ट एबीसीडी श्रेणी – बी 

26(1)(ई) वर्ष 2019-20 के दौरान 
ससं्थान में अधिकारियों 
और सकंाय सदस्यों की 
नियकु्ति:

वर्ष 2019-20 के दौरान ग्यारह सकंाय सदस्य और चार अधिकारी संस्थान में शामिल हुए

क्रमाकं सकंाय सदस्यों का नाम पदनाम
1 डॉ दबेजानी घोष सहायक प्रोफेसर
2 डॉ. रखेा सिघंल प्रोफेसर सवंिदा पर
3 डॉ. सधुांश ुशेखर सहायक प्रोफेसर ग्रेड- II
4 डॉ. नितिन सिहं प्रोफेसर
5 डॉ. रोहित गपु्ता सहायक प्रोफेसर ग्रेड II
6 प्रो. साक्षी सहायक प्रोफेसर ग्रेड II
7 प्रो. क्लेमेंट कैब्रल सहायक प्रोफेसर ग्रेड II
8 प्रो. सूभ्रो सरकार सहायक प्रोफेसर ग्रेड II
9 प्रो. कामरान कुद्दुस सहायक प्रोफेसर ग्रेड II

10 प्रो. अकुंर झा सहायक प्रोफेसर ग्रेड II
11 प्रो. राजीव अरिकट जॉर्ज सहायक प्रोफेसर ग्रेड I

क्रमाकं अधिकारियों का नाम पदनाम
1. श्री सतीश कुमार वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी
2. श्री अजय कुमार प्रशासनिक अधिकारी
3. श्री त्रिलोचन कुमार प्रशासनिक अधिकारी
4. श्री विकास कुमार प्रशासनिक अधिकारी

26(1)(एफ) ससं्थान द्वारा निर्धारित 
प्रदर्शन सकेंतक और 
आतंरिक मानक, शिक्षण, 
अनसुधंान और ज्ञान के 
अनपु्रयोग में नवाचारों की 
प्रकृति सहित । 

शिक्षण, अनसुधंान और ज्ञान के अनपु्रयोग में नवाचारों की प्रकृति सहित ससं्थान द्वारा आतंरिक मानक निर्धारित है । ससं्थान 
निश्चित मूल्यांकन मानकों, मूल्यांकन प्रक्रिया और पदोन्नति मानदडंों का पालन करता है और पदोन्नति आवेदनों के प्रससं्करण 
के लिए समयरखेा निर्धारित करता है । मूल्यांकन अनसुधंान आउटपटु, शिक्षण और प्रशिक्षण, परामर्श और शैक्षणिक प्रशासन में 
योगदान पर आधारित है।

प्रत्येक सकंाय सदस्य को प्रत्येक शैक्षणिक वर्ष की शरुुआत में गतिविधियों को दर्शात हुए एक कार्य योजना तैयार करनी होती है और 
निदशेक से अनमुोदित करवाना होता है । शैक्षणिक वर्ष के अतं में इसके आधार पर सकंाय सदस्य के वार ष्िक प्रदर्शन का व्यक्तिगत 
रूप से मूल्यांकन किया जाता है।
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26 (2) वित्तीय वर्ष के दौरान 

ससं्थान के 5 सकंाय 
सदस्यों और अन्य 
कर्मचारियों सहित 
पांच अधिकारियों के 
नाम जिन्हें वित्तीय वर्ष 
के दौरान उच्चतम 
पारिश्रमिक (ऐसे 
कर्मचारियों को दिए गए 
भत्ते और अन्य भगुतान 
सहित) प्राप्त हुआ और 
ऐसे कर्मचारी द्वारा 
योगदान ।

सकंाय

प्रो. अमित सचान

प्रो. प्रदीप कुमार बाला

प्रो. रखेा सिघंल

प्रो. ससाधर बेरा

प्रो. शिबाशीष चक्रवर्ती

स्टाफ सदस्य

श्री असिस चक्रवर्ती

डॉ. जयतं कुमार त्रिपाठी

श्री। कृष्णचदं्रन आर. एम.

श्री नरोत्तम साहू

डॉ. प्रशांत कुमार

वर्ष 2019-20 के दौरान सकंाय सदस्यों द्वारा योगदान

प्रो. अमित सचान के प्रकाशन

कुमार, आर.; सचान, ए., एडं कुमार, आर. (2020) । द इम्पैक्ट ऑफ़ सर्विस डिलीवरी सिस्टम प्रोसेस एडं मोडेरटेिग इफ़ेक्ट ऑफ़ 
परसिवड वैल्यू इन इन्टरनेट बैंकिग एडॉप्शन । ऑस्ट्रेलियन जर्नल ऑफ़ इनफार्मेशन सिस्टम, 24 (जनवरी), 1-22 । https://doi.
org/10.3127/ajis.v24i0.1923

प्रो. अमित सचान द्वारा सम्मेलन में प्रस्तुत आलेख 

झा, सी. ; सचान, ए.; अधिकारी, ए. एडं कंुडू, एस. (2020, 10-12 मार्च) । इम्पैक्ट ऑफ़ इंटेलेक्चुअल कैपिटल ऑन द 
परफॉरमेंस ऑफ़ हायर एजकेुशन इंस्टिटयूससं. प्रोसेडिग ऑफ़ द इंटरनेशनल कांफ्रें स ओ ंइंडस्ट्रियल इंजीनियरिगं एडं ऑपरशेसं 
मैनेजमेंट  । दबुई, यूएई ।

झा, सी. एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 19-21) । परफॉरमेंस इवैल्यूएशन ऑफ़ इंडियन मैनेजमेंट इंस्टिट्यूससं : प्री/ पोस्ट 
लिब्रलाइजेशन पीरियड I सोसाइटी ऑफ ऑपरशेसं मैनेजमेंट (एसओएम 2019), कानपरु के XIII वार ष्िक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में 
प्रस्तुत पेपर : इंडस्ट्रियल एडं मैनेजमेंट इंजीनियरिगं विभाग, भारतीय प्रौद्योगिकी ससं्थान कानपरु, भारत ।

झा, सी. एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 13-14) । टीचिगं एडं रिसर्च एफिशिएसंी इवैल्यूएशन ऑफ़ इंडियन मैनेजमेंट इंस्टिट्यूससं I 
पीओएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन, मुबंई में पेपर प्रस्तुत किया गया: मुबंई, भारत ।

नंदनकर, एन. एडं सचान, ए. (2019, दिसबंर 13-14) । एडॉप्शन ऑफ़ गवर्नमेंट ई – मार्कि ट प्लेस (जेम) इन इंडियन गवर्नमेंट 
सेक्टर I पीओएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन, मुंबई में पेपर प्रस्तुत किया गया: मुंबई, भारत ।

सचान, ए., मखुर्जी, ए. एडं कुमार, आर. (2019, मई 3-6) । लिंकिग सर्विस कांसेप्ट टू कस्टमर सटिसफैकशसं एडं मोडेरटेिग रोल 
ऑफ़ डेमोग्राफिक वेरिएबल्सI पीओएमएस इंटरनेशनल कांफ्रें स वाशिगंटन में पेपर प्रस्तुत किया गया: वाशिगंटन, डीसी यूएसए ।

प्रो. पी के बाला के प्रकाशन

कुमार, बी. एडं बाला, पी. के. (2020) । कोसाइन बेस्ड लेटेंट फैक्टर मॉडल फॉर रैंकिग द रिकोमेंडेशन । ऑपरशेनल रिसर्च : एन 
इंटरनेशनल जर्नल । 20 (1), 297-317. https://doi.org/10.1007/s12351-017-0325-6

र,े ए.; बाला, पी. के.; दासगपु्ता, एस. ए. एडं श्रीवास्तव, ए. (2020) । अडंरस्टैंडिग द फैक्टर्स इन्फ़्लुसिगं करियर चॉइसेस इन 
इंडिया : फ्रॉम द स्टूडेंट्स पर्सपेक्टिव्स I इंटरनेशनल जर्नल ऑफ इंडियन कल्चर एडं बिजनेस मैनेजमेंट, 20 (2), 175-193. 
https://doi.org/10.1504/IJICBM.2020.105641

बेहरा, आर.के.;  गनुासेकरन, ए.; गपु्ता, एस.; कम्बोज, एस. एडं बाला, पी. के. (2020) । पर्सनलाइज्ड डिजिटल मार्के टिग रकेोमेंडर 
इंजन I जर्नल ऑफ रिटेलिंग एडं कंज्यूमर सर्विसेज, 53 (मार्च), 1-24 । https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.03.026
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श्रीवास्तव, ए.; बाला, पी. के. एडं  कंुबर, बी. (2020) । न्यू पर्सपेक्टिव्स ऑन ग्रेशिप बिहेवियर इन ई-कॉमर्स रिकोमेंडेशसं । जर्नल 
ऑफ रिटेलिंग एडं कंज्यूमर सर्विसेज, 53 (मार्च), 1-11 । https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.02.018

र,े ए.;  बाला, पी. के. एडं  र,े ए. (2020) । एन एनएलपी – बेस्ड एप्प्रोच टू एक्स्प्लोर फैक्टर्स एफ्फेक्टिं ग इंटेंशन टू यूज़ वेरियस 
ई - सर्विसेज I टेस्ट इंजीनियरिगं एडं मैनेजमेंट, 82 (जनवरी/फरवरी), 12129 – 12136 । http://www.testmagzine.biz/
index.php/testmagzine/article/view/2791

र,े ए. एडं बाला, पी. के. (2020) I सोशल मीडिया फॉर इम्प्रुव्ड प्रोसेस मैनेजमेंट इन आर्गेनाइजेशन्स डुरिगं डीसास्टर्स । नाँलेज एडं 
प्रोसेस मैनेजमेंट, 27(1), 63-74. https://doi.org/10.1002/kpm.1623

र,े ए.; धीर, ए., बाला, पी. के. एडं कौर, पी. (2019) । व्हाई डू पीपल्स यूज़ फ़ूड डिलीवरी ऐप्स (एफडीए) ? ए यूज़ेस एडं ग्रटीफिकेशन 
थ्योरी पर्सपेक्टिव । जर्नल ऑफ रिटेलिंग एडं कंज्यूमर सर्विसेज, 51 (नवबंर), 221 – 230 । https://doi.org/10.1016/j.
jretconser.2019.05.025

बेहरा, आर. के.; बाला, पी. के. एडं धीर, ए. (2019) । द इमर्जिंग रोल ऑफ़ कोग्नीटीव कंप्यूटिग इन हेल्थकेयर : ए सिस्टेमेटिक 
लिटरचेर रिव्यू । इंटरनेशनल जर्नल ऑफ मेडिकल इंफॉर्मेटिक्स, 129 (सितबर), 154-166 । https://doi.org/10.1016/j.
ijmedinf.2019.04.024

र ेए.; बाला, पी.के. एडं दासगपु्ता, एस. ए. (2019) । रोल ऑफ़ औथेंटिसिटी एडं पर्सिव्ड बेनेफिटस ऑफ़ ऑनलाइन कोर्सेज ऑन 
टेक्नोलॉजी बेस्ड कैरियर चॉइस इन इंडिया : ए मॉडिफाइड टेक्नोलॉजी एडॉप्शन मॉडल बेस्ड ऑन कैरियर थ्योरी । इंटरनेशनल 
जर्नल ऑफ़ इनफार्मेशन मैनेजमेंट, 47 (अगस्त), 140-151 । https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2019.01.015

वर्मा, एन. एडं बाला, पी. के. (2019) । कॉन्टेक्स्ट – एवेयर इनफार्मेशन सिक्यूरिटी इन द वर्ल्ड ऑफ़ बिग डाटा । इंटरनेशनल जर्नल 
ऑफ रिसर्च इन बिजनेस स्टडीज, 4(1), 145-172 । http://www.ijrbs.com/wp-content/uploads/2019/06/Dr.%20
Nitin%20Varma.pdf

प्रो. पी. के. बाला के बुक चैप्टर /बुक में प्रकाशन 

र ेए.; बाला पी. के. एडं दासगपु्ता, एस. ए. (2020) । सायकोलोजिकल एनालिटिक्स बेस्ड टेक्नोलॉजी एडॉप्शन मॉडल फॉर 
इफेक्टिव एजकेुशनल मार्के टिग। इन: राणा एन. एट अल. (ईडीएस) डिजिटल और सोशल मीडिया मार्केटि ग । एडवांसेज इन थ्योरी 
एडं प्रैक्टिस ऑफ़ इमर्जिंग मार्के ट्स (पीपी. 163-174) । स्प्रिंगर, चाम । https://doi.org/10.1007/978-3-030-24374-6_12

प्रो. पी. के. बाला द्वारा सम्मेलन में प्रस्तुत आलेख 

र ेए. एडं बाला, पी. के. (2020, 27 मार्च)। ए एनएलपी- बेस्ड क्रिप्टोसिस्टम टू कण्ट्रोल स्प्रेड ऑफ़ फेक न्यूज़ थ्रू सोशल-मीडिया । 
इन: दास एच.; पटनायक पी.; राउतराय एस.; ली के.सी. (ईडीएस) प्रोग्रेस इन कंप्यूटिग, एनालिटिक्स एडं  नेटवर्किं ग । एडवासेंज इन 
इंटेलिजेंट सिस्टम एडं कंप्यूटिग, अकं 1119 । स्प्रिंगर, सिगंापरु । https://doi.org/10.1007/978-981-15-2414-1_44

कुमार, बी.; बाला, पी. के., र,े ए. एडं श्रीवास्तव, ए. (2019, 5 दिसबंर - 7) । यूजर – आइटम – कॉन्टेक्स्ट इन्टेरके्टिंग फॉर 
इन्हान्सिंग ईकामर्स डेटा मैनेजमेंट । प्रोसीडिग्स ऑफ़ द सेवेंथ इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन बिजनेस एनालिटिक्स एडं  इंटेलिजेंस 
5 - 7 दिसबंर, 2019, भारतीय प्रबधंन संस्थान, बैंगलोर ।

र,े ए. एडं बाला, पी. के. (2019, 5 दिसबंर - 7) । अडंरस्टैंडिग द यूज़ेज एडं ग्रान्टीफिकेशन वैल्यूड बाय कस्टमर्स थ्रू एन एनएलपी- 
बेस्ड एप्रोच I प्रोसीडिग्स ऑफ़ द सेवेंथ इंटरनेशनल कांफ्रें स ऑन बिजनेस एनालिटिक्स एडं  इंटेलिजेंस 5 - 7 दिसबंर, 2019, 
भारतीय प्रबधंन संस्थान, बैंगलोर ।

प्रो. रखेा सिघंल के प्रकाशन

सशुांत एडं सिघंल, आर. (2019) । बिल्डिंग्स ब्लॉक्स ऑफ एन इफेक्टिव एनजीओI  वोलंटरी सेक्टर रिव्यू, 10 (2), 167 - 187. 
https://doi.org/10.1332/204080519X15617330887633
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खंड विवरण निदेशक की रिपोर्ट
प्रो. ससाधर बेरा के काफं्रेंस  में प्रस्तुत आलेख 

कुमारी, एस.; बरेा, एस. एडं कुमार, आर. (2020, 27-28 फरवरी) । ऑपरशेनल एडं फाइनेंसियल पर्सपेक्टिव ऑफ़ सीसीएस I 
आईसीईआईएम -2020 : इंटरनेशनल काफं्रें स ऑन एनर्जी एडं इन्फ्रास्ट्रक्चर मैनेजमेंट, पीपी 291- 305 । पडंित दीनदयाल पेट्रोलियम 
यूनिवर्सिटी, गांधीनगर, गजुरात ।

डॉ. ससाधर बेरा को  27-28 फरवरी, 2020 के दौरान उपर्युक्त पेपर के लिए सर्वश्रेष्ठ कांफ्रें स पेपर का परुस्कार मिला ।

26 (3) उप-धारा (2) में निर्दिष्ट 
वो कर्मचारी जो ससं्थान 
के बोर्ड या अकादमिक 
परिषद ्के किसी भी 
सदस्य के रिश्तेदार 
है I यदि हां, तो ऐसे 
सदस्य का नाम और ऐसे 
अन्य विवरण बोर्ड द्वारा 
उल्लेखित ।

उपर्युक्त कर्मचारियों में से कोई भी ससं्थान के बोर्ड या अकादमिक परिषद ्के  किसी भी सदस्य का रिश्तेदार नहीं है ।

26 (4) लेखा परीक्षकों की 
रिपोर्ट  में निहित प्रत्येक 
आरक्षण, योग्यता या 
प्रतिकूल टिप्पणी पर 
उपधारा (1) में निर्दिष्ट 
रिपोर्ट  में पूरी जानकारी 
और स्पष्टीकरण।

वित्तीय वर्ष 2019-20 का नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक का अतंिम ऑडिट रिपोर्ट  (एसएआर) प्रतीक्षित है ।
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बैलेंस शीट 2019-20
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परिसर के विकास पर
संक्षिप्त रिपोर्ट
क.	नगरी भूमि (200 एकड़):

1.	 अगस्त 2010 - 214 एकड़ भूमि की नापी, राज्य सरकार ने नागरी इलाके में 
झारखण्ड सरकार के द्वारा भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को जारी करने के लिए 
चिन्हित किया गया था, जो सरकार के थे । कार्य सूची की मद स.ं 5 द्वारा यह 
मामला भारतीय प्रबधंन ससं्थान लखनऊ, नोएडा परिसर में अभिशासी परिषद ्
की 12 अगस्त, 2010 को आयोजित प्रथम बैठक में बोर्ड के समक्ष एजेंडा को 
लाया गया I 

2.	 अक्टूबर 2010 - मखु्य सचिव, झारखंड सरकार ने उल्लेख किया कि मूल रूप 
से भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के लिए प्रस्तावित भूमि का कब्जा आसन्न 
मकुदमों के कारण नहीं दिया जा सकता है । मखु्य सचिव ने 05 अक्टूबर 2010 
को आयोजित बीओजी की बैठक में 25-30 एकड़ मात्र भूमि की आवश्यकता को 
कम करने का सझुाव दिया (कार्यसूची मद सखं्या 5 के अनसुार) I

3.	 दिनांक 05.07.2011 को बीओजी की 04वीं बैठक के कार्यवतृ्त के अनसुार, स्थल 
चयन समिति जो कि तत्कालीन अपर सचिव, मानव ससंाधन विकास विभाग श्री 
अशोक ठाकुर और श्री प्रवीण अग्रवाल, निदशेक (उच्च शिक्षा), मानव ससंाधन 
विकास विभाग के साथ प्रमखु सचिव, मानव ससंाधन विकास विभाग के साथ 
मिलकर बनी थी, उसने झारखंड के निदशेक, भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची 
और अन्य स्थानीय अधिकारियों के साथ रांची हवाई अड्डे से 30 किलोमीटर 
दूर खूंटी का दौरा किया । राज्य सरकार द्वारा चिन्हित भूमि ग्राम बिरहू और रीवा 
में थी । दिया जाने वाला भूमि का कुल क्षेत्रफल 200 एकड़ था, जिसमें से 128 
एकड़ का अधिग्रहण किया जाना था । भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को सौंपे 
जाने के लिए प्रस्तावित भूमि मखु्य सड़क से काफी दूर और जगंल में स्थित थी ।

4.	 दिनांक 24.09.2011 की 05 वीं बीओजी बैठक के कार्यवतृ्त के अनसुार, भारतीय 
प्रबधंन ससं्थान रांची के लिए नगरी, कांके ब्लॉक, रांची में 76.78 एकड़ भूमि 
आवटंित करने का निर्णय के बार ेमें बोर्ड को झारखंड सरकार के कैबिनेट के 
निर्णय के बार ेमें सूचित किया गया था ।

5.	 जनवरी, 2012 में भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को 76.60 एकड़ भूमि पर 
कब्जा दिया गया था । यह एक अच्छा स्थान था और अन्य ससं्थानों, जैसे कि, 
बिरसा कृषि विश्वविद्यालय, सीआईपी और रिनपास इत्यादि के करीब था । जब 
भूमि प्राप्त हुई तो क्षेत्र में मामूली परशेानियां होने लगीं । मामले की सूचना राज्य 
सरकार को दी गई । ससं्थान को निर्माण कार्य शरुू करने का निर्देश दिया गया । 

6.	 चारदीवारी के निर्माण के लिए सीपीडब्ल्यूडी द्वारा 2.49 करोड़ रुपये का 
अनमुानित व्यय बताया गया, जिसे दिनांक 30.01.2012 को आयोजित अपनी 
07 वीं बीओजी बैठक में बोर्ड के द्वारा अनमुोदित किया गया ।

7.	 भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची बोर्ड के अनमुोदन के बाद सीपीडब्ल्यूडी को 
चारदीवारी के निर्माण का कार्य सौंपा गया । हालांकि, चारदीवारी के अधिकांश 
हिस्से का निर्माण किया गया था, लेकिन निर्माण के दौरान हर समय मामूली 
स्थानीय समस्याओ ंका अनभुव किया गया । किसानों को मआुवजे के भगुतान 
का कुछ मदु्दा था, जो भूमि में खेती करते थे और भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची 
को आवटंित नहीं किया गया था, तब तक वे भूमि के लिए करों का भगुतान कर 
रहे थे I कोर्ट  का फैसला था कि 50 साल पहले तय की गई मआुवजा की राशि का 
भगुतान किसानों को किया जाए I

8.	 किसानों का आदंोलन बड़े पैमाने पर जारी रहा । एक बड़ी समस्या दिनांक 4 
जलुाई, 2012 को शरुू हुई और एक बड़ी भीड़ ने दिन के उजाले में कामगारों 
पर हमला कर दिया और चारदीवारी को तोड़ना शरुू कर दिया । पलुिस बल के 
सूझबूझ से स्थिति को नियतं्रण में लाया गया I हालांकि, चारदीवारी पूरी तरह से 
नष्ट हो गई थी ।

9.	 दिनांक 11.04.2012 को बोर्ड की 08 वीं बैठक के दौरान, बोर्ड को अवगत कराया 
गया कि आस-पास के गावँों के विरोध के कारण भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची 
को आवटंित स्थल में अस्थायी कार्य रोक दिया गया है । झारखंड के मखु्य सचिव 
ने इस पर ध्यान दनेे का वादा किया और जल्द से जल्द समाधान निकालने का 
आश्वासन भी दिया I

10.	 नगरी गांव में चारदीवारी के निर्माण के लिए 159.49 लाख रुपये खर्च किए गए 
थे जो पूरी तरह से नष्ट हो गया था । बाउंड्रीवाल तोड़े जाने को लेकर एसीएमई 
कंस्ट्रक्शन ने थाना- कांके, रांची में की शिकायत दर्ज कराई I प्रशासनिक 
अधिकारी, भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची ने पत्र स.ं आईआईएम-आर-660 
दिनांक 7 जून 2012 को डीजीपी को शिकायत के बार ेमें सूचित किया था और 
नगरी गावँ में पलुिस बल प्रतिनियकु्त करने का भी अनरुोध किया गया था।

11.	 दिनांक 18 अगस्त 2012 को 09वीं बोर्ड बैठक के दौरान, निदशेक ने बोर्ड के 
सदस्यों को स्थायी परिसर के लिए भूमि प्राप्त करने में भारतीय प्रबधंन ससं्थान 
रांची के सामने आने वाली समस्याओ ंके बार ेमें जानकारी दी ।

12.	 माननीय मानव ससंाधन विकास मंत्री, भारत सरकार ने झारखंड के माननीय 
राज्यपाल को सूचित किया कि किसानों द्वारा भूमि के हस्तांतरण के खिलाफ 
आदंोलन के रूप में जून-जलुाई, 2012 में हुई घटना और बाउंड्रीवाल के विध्वंस 
से योजनाबद्ध निर्माण को रोक दिया था एव ंभारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को 
सभी अतिक्रमणों से मकु्त भूमि उपलब्ध कराने का अनरुोध किया गया था ।
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ख.	 चेरी भूमि, काकें (94.36 एकड़)

i.	 भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को जलुाई 2013 के तीसर ेसप्ताह में 90.14 एकड़ 
भूमि सौंप दी गई । दिनांक 29 जलुाई 2013 को आधारशिला रखी गई । भारतीय 
प्रबधंन ससं्थान रांची को कुल क्षेत्रफल में से शेष 4.22 एकड़ भूमि रयैती भूमि नहीं 
सौंपी जा सकी । इसलिए निर्माण कार्य शरुू नहीं हो सका ।

ii.	 यह रयैती भूमि (4.22 एकड़) आवटंित भूमि के साथ – साथ चारों ओर बिखरी 
हुई थी । जिसके कारण परिसर का निर्माण कार्य का प्रारभं करना सभंव नहीं था । 
भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को आवटंित भूमि के भीतर एक प्राथमिक सरकारी 
स्कू ल के अलावा, निजी क्रशर भी परिचालन चरण में थे, जिसे भारतीय प्रबधंन 
ससं्थान रांची भूमि से हटाया जाना था ।

iii.	 यह रयैती भूमि (4.22 एकड़) आवटंित भूमि के साथ – साथ चारों ओर बिखरी 
हुई थी । जिसके कारण परिसर का निर्माण कार्य का प्रारभं करना सभंव नहीं था । 
भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को आवटंित भूमि के भीतर एक प्राथमिक सरकारी 
स्कू ल के अलावा, निजी क्रशर भी परिचालन चरण में थे, जिसे भारतीय प्रबधंन 
ससं्थान रांची भूमि से हटाया जाना था ।

iv.	 4.22 एकड़ भूमि, जो कि भारतीय प्रबंधन ससं्थान रांची को आवटंित 94.36 
एकड़ भूमि के भीतर है, भूमि अधिग्रहण के लिए नया नियम अभी भी राज्य सरकार 
द्वारा विचाराधीन होने के कारण सौंपने की प्रक्रिया में और दरेी हुई ।

ग.  एचईसी क्षेत्र, मदुमा, आलोक डीएवी स्कू ल के पास, राचंी के समीप (60.04 एकड़) :

1.	 झारखंड राज्य सरकार ने भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के स्थायी परिसर के 
लिए 60.04 एकड़ भूमि की पेशकश की । मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, नई 
दिल्ली द्वारा गठित स्थल चयन समिति ने दिनांक 28.12.2015 को भूमि का दौरा 
किया और भूमि के स्थान पर सतंोष व्यक्त किया । समिति ने प्रस्तावित स्थल पर 
निम्नलिखित अड़चनों का अवलोकन किया:

क. 	 33 केवी लाइनों के 4 फीडरों को शिफ्ट किया जाना आवश्यक है ।

ख.	 क्षेत्र के एक कोने में दो अनधिकृत निजी घर ।

ग.	 स्थानीय लोगों ने कब्रिस्तान के लिए कुछ जगह छोड़ने की मांग की ।

घ.	 स्थानीय लोगों द्वारा कुछ अनगु्रहों की मांग की गई क्योंकि वे लंबे समय से इन 
जमीनों पर खेती कर रहे थे ।

ङ.	 राज्य सरकार से भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची द्वारा आगे की कार्रवाई के 
लिए अतिक्रमण मकु्त भूमि प्रदान करने के लिए मामले में हस्तक्षेप करने का 
अनरुोध किया गया ।

2.	 उक्त भूमि भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची को अनबुधं दिनांक 21.04.2016 को 
डीसी, रांची द्वारा एक करार के माध्यम से सौंप दी गयी I निर्माण विभाग, सरकार 
द्वारा मखु्य सड़क से भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के प्रवेश द्वार तक पहुचं मार्ग 
का निर्माण किए जाने पर सहमति व्यक्त की गई । आरसीडी,जीओजे, झारखंड के 
द्वारा निविदा औपचारिकताओ ंके बाद काम सौंपा गया था और साइट पर काम अब 
लगभग पूरा हो चकुा है । झारखंड बिजली वितरण निगम लिमिटड द्वारा 33 केवी 
की चार फीडर लाइनों को अडंरग्राउंड कर शिफ्ट किया जाना था । यह कार्य भी 
मई, 2020 माह में पूर्ण कर लिया गया है । 

3.	 चहारदीवारी के निर्माण का कार्य सीपीडब्ल्यूडी, रांची को मई, 2016 में सौंपा गया 
था । कार्य योजना, आकलन और निविदा की औपचारिकताओ ंके बाद जलुाई, 
2016 में कार्य सौंपा गया था । हालाकँि, असामाजिक तत्व और स्थानीय जनता के 
कारणों से कार्य के निष्पादन में नियमित रूप से बाधाए ँआती थी और कार्य वांछित 

गति से आगे नहीं बढ़ सका । स्थानीय प्रशासन और जनप्रतिनिधियों की मदद से 
मदु्दों को सलुझाया जा सका ।

4.	 भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के लिए परियोजना स्थल की परिधीय चारदीवारी 
दो साल पहले पूरी हो चकुी है । यह कार्य सीपीडब्ल्यूडी द्वारा निष्पादित किया गया 
है । कार्य की अनमुानित लागत रू. 3.87 करोड़ है और कार्य का अतंिम लेखा अभी 
तक सीपीडब्ल्यूडी द्वारा प्रस्तुत नहीं किया गया है ।

5.	 भारतीय प्रबंधन ससं्थान रांची के स्थायी परिसर के लिए मास्टर प्लान और 
विस्तृत  वास्तुकला डिजाइन तैयार करने का रू. 2.80 करोड़ की राशि का 
कार्य हमार े अवार्ड पत्र दिनांक 19.04.2018 के द्वारा मेसर्स सरुशे गोयल एडं 
एसोसिएट्स को दिया गया । आर्किट क्ट्स द्वारा विभिन्न प्रस्तुतियों और कैं पस 
डेवलपमेंट कमेटी द्वारा विस्तृत समीक्षा के बाद, सभी आर्किट क्चरल ड्रॉइंग को 
सितबर 2018 तक अतंिम रूप दिया गया । अतंिम ड्रॉइंग को भी आरआरडीए द्वारा 
अनमुोदित किया गया है ।

6.	 भारतीय प्रबंधन ससं्थान रांची द्वारा ‘’सभी इंजीनियरिगं सेवाओ ंके साथ भारतीय 
प्रबधंन ससं्थान रांची के स्थायी परिसर (चरण- I कार्यों) के विकास के लिए 
परियोजना प्रबधंन सलाहकार की नियकु्ति के लिए भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची 
द्वारा खलुी ई-निविदाए ंआमंत्रित की गई ं।" बोर्ड ऑफ गवर्नर्स, भारतीय प्रबंधन 
ससं्थान रांची द्वारा उचित निविदा सबंधी औपचारिकताओ ं और तत्पश्चात 
अनमुोदन के बाद, कार्य को एनबीसीसी (इंडिया) लिमिटड, नई दिल्ली को प्रदान 
किया गया । इसके बाद, अनबुधं के कार्यक्षेत्र के अनसुार एनबीसीसी (इंडिया) 
लिमिटड, नई दिल्ली ने बोर्ड ऑफ़ गवर्नर, भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के 
अनमुोदन से भारतीय प्रबधंन ससं्थान रांची के स्थायी परिसर (चरण- I कार्य) 
के निर्माण के लिए ठेकेदार को नियकु्त किया है । विभिन्न भवनों के सरंचनात्मक 
विवरण और अन्य अवसरंचनात्मक विवरण एनबीसीसी द्वारा विकसित किए गए हैं 
। निर्माण कार्य को मेसर्स राम कृपाल सिहं कंस्ट्रक्शन प्राइवेट लिमिटड,रांची को 
प्रदान किया गया हैं । निम्नलिखित भवनों का निर्माण दो चरणों में किया जाना है :
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7.	 चरण- I का कार्य ठेकेदार को रू. 280.45 करोड़ के मूल्य पर दिए गए हैं । 
सिविल कार्यों के अलावा अतिरिक्त कार्य एनबीसीसी (पीएमसी) द्वारा अलग - 
अलग अनबुधंों के माध्यम से किए जाने हैं । सिविल कार्य प्रगति पर हैं । हालांकि, 
मार्च, 2020 के अतंिम सप्ताह में कोविड -19 महामारी के प्रसार और उसके बाद 
लगाए गए लॉकडाउन के कारण कार्य की प्रगति पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ा, जिससे 
परियोजना को पूरा होने में दरेी हो सकती है ।

8.	 एनबीसीसी के साथ समझौते के अनसुार, कार्य अप्रैल, 2021 में भारतीय प्रबधं 
ससं्थान रांची को सौंपे जाने हैं । एनबीसीसी द्वारा सूचित किया गया है कि कार्य 
(चरण- I) से सबंद्ध सभी कार्यों का रू. 350.00 करोड़ के मूल्य के सहित पूरा 
होने की उम्मीद है । यह प्रतिबद्ध है कि निर्मित क्षेत्र के 50,000 एम2 का कब्जा 
31.03.2021 तक भारतीय प्रबधं ससं्थान रांची को प्रदान किया जाएगा और नया 
परिसर सभी शैक्षणिक गतिविधियों और आवासीय सवुिधाओ ंके साथ शैक्षणिक 
सत्र: 2021-2022 के प्रभाव से चालू होगा। 

क्र. 
स.ं

मदें (आइटम्स) कवर क्षेत्र (एम2) टिप्पणियाँ

क. शैक्षणिक परिसर चरण- I चरण- II कुल

कार्य को वैधानिक अनमुोदन प्राप्त होने और 
साइट को सौंपने के बाद ठेकेदार द्वारा साइट पर 
02.05.2019 से कार्य को शरुू किया गया I 

 

1. प्रशासनिक ब्लॉक 4000 - 4000

2. कक्षा/शैक्षणिक ब्लॉक 3000 3000 6000

3. पसु्तकालय 6000 - 6000

4. फैकल्टी ब्लॉक 5000 2500 7500

5. कंप्यूटर कें द्र 6000 - 6000

6. एमडीपी ब्लॉक - 12000 12000

7. सेमिनार हॉल 2000 - 2000

ख. आवासीय परिसर

8. छात्रावास 18000 9000 27000

9. छात्रों के लिए भोजन कक्ष 2000 2000 4000

10. स्टाफ के लिए डाइनिंग हॉल 2500 - 2500

11. वाणिज्यिक कें द्र और औषधालय 2000 - 2000

12. सबस्टेशन और यूटिलिटीज 500 500 1000

13. निदशेक निवास 300 - 300

14. सकंाय निवास 8000 8000 16000

15. स्टाफ हाउसिगं (टाइप ए और बी) 1500 1500 3000

16. स्टाफ हाउसिगं (टाइप सी एडं डी) 1000 1000 2000

कुल  : 61800 39500 101300
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